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Part A. PERSONAL INFORMATION 

 

First name GUADALUPE 

Family name FUENTES-LOMBARDO   

    

 
 
 
 
 
 

 
A.1. Current position 

 

Position  (Associate Professor) Profesor Titular de Universidad 

Initial date 10/10/1997 

Institution University of Jaén 

Department/Center 
Business Management, 

Marketing and Sociology 
Faculty of Social Sciences and 
Law 

Country Spain 
  

Key words 
Family Business, Internationalization, Intangibles, Social Capital, 

Olive and Wine Sectors 

A.3. Education 

 

PhD, Licensed, Graduate University/Country Year 

PhD: Research and methods for organizations’ 
management 

University of Jaén (Spain) 2006 

Bachelor of Science in Economics and Business University of Jaén (Spain) 1996 

Bachelor of Business Studies University of Jaén (Spain) 1995 

Part B. CV SUMMARY 
 

En mi formación académica destaco la realización de la tesis doctoral defendida en 
2006, codirigida por Zulima Fernández Rodríguez (Universidad Carlos III de Madrid) y Mª 
Jesús Hernández Ortiz (Universidad de Jaén). Certificate of Training FSPCA Preventive 
Controls For Human Food (2017). 

Mi actividad docente universitaria se inició en 1997 cuando fui contratada por la 
Universidad de Jaén en el área de Organización de Empresas. Desde entonces, he impartido 
docencia en asignaturas propias de mi área en distintos centros y titulaciones de primer, 
segundo y tercer ciclo, así como en cursos de extensión universitaria. En junio de 2023 he 
obtenido la calificación de Excelente en el Programa Docentia. Consultor docente en la 
Universidad Oberta de Cataluña en asignaturas de grado y postgrado desde 2008 a 2021. 
Docente en asignaturas de postgrado en universidades españolas, así como extranjeras 
(Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales de Buenos Aires y Universidad 
Centroamericana UCA de Nicaragua). Varias publicaciones de material docente en editoriales 
como Pirámide del Grupo Anaya, Deusto o Thomson Civitas. IP de proyectos de innovación 
docente y autora de material docente como lecciones prácticas audiovisuales y casos. 
Numerosas aportaciones en jornadas y congresos focalizados en la mejora e innovación 
docente. Tengo reconocidos cinco quinquenios en méritos docentes. 

Imparto docencia en cursos de extensión universitaria dirigidos a estudiantes del 
Instituto Tecnológico de Monterrey y de la University of Applied Sciences (FH Aachen). 
Codirectora y miembro de tribunales de evaluación de tesis doctorales, TFGs y TFMs. 
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Coordinadora de estudiantes de movilidad internacional. Docencia de postgrado en distintas 
universidades y escuelas de negocio. 

En el ámbito de la gestión universitaria, Vicedecana de la Facultad de Ciencias 
Sociales y Jurídicas de la Universidad de Jaén desde mayo de 2008 a mayo de 2012. 
Coordinadora del área de Organización de empresas desde mayo de 2019 a mayo de 2021. 
Dirección de cursos de extensión universitaria: Innovación, internacionalización y 
responsabilidad social, marzo 2009 y 2010. Directora Título Propio de Formación Permanente: 
FSPCA controles preventivos para la alimentación humana Ley del FSMA (FDA) EE.UU 
Preventive controls qualified individual standardized Curriculum, noviembre, 2016. Miembro 
del Claustro Universitario (Universidad de Jaén). Miembro de Comisiones Técnicas y de 
Evaluación de numerosas plazas convocadas en el área de Organización de Empresas. 

En relación a mi actividad investigadora tengo un sexenio de investigación activo, 
con tramo evaluado 2009-2020. Soy revisora de trabajos enviados a revistas científicas, a 
jornadas y congresos, con reconocimientos por la labor de revisión realizada, como es 
Outstanding Reviewers by Florida Atlantic University. He realizado estancias de investigación 
en universidades españolas y extranjeras. He sido miembro de numerosos proyectos de 
investigación a nivel provincial, regional, nacional e internacional. En algunos de estos 
proyectos he sido IP como es el caso de proyectos AECID de Cooperación Internacional al 
Desarrollo en los que han participado investigadores de universidades españolas (Universidad 
de Jaén, Universidad Carlos III de Madrid y Universidad de La Rioja) y extranjeras en 
Argentina, Chile y Nicaragua. 

Mis aportaciones a congresos y jornadas nacionales e internacionales son muy 
numerosas. En ocasiones estas aportaciones han sido merecedoras de reconocimientos y 
premios de ámbito nacional e internacional como son el Premio UDEM Adalberto Viesca Sada 
a la Investigación en Empresa Familiar Latinoamericana, Best Contribution to Family 
Business, 15 th Annual FERC (Family Enterprise Research Conference), Premio European 
Journal of Family Business a la mejor Investigación en Empresa Familiar y Best Spanish 
Poster FERC, entre otros. Tutora dentro del Programa DACIU en el curso 2022/23. 

En relación a trabajos publicados, en Web of Science (WOS) aparecen un total de 71 
aportaciones. Entre las mismas, quince artículos publicados en revistas científicas indexadas. 
Si bien, WOS aún no refleja aportaciones de 2022 en revistas como Journal of Small Business 
Strategy y de 2023 en la revista Journal of Family Business Strategy. Soy miembro del Grupo 
de Investigación UJA Dirección y Organización para la Competitividad (SEJ 232), desde el 
año 1998; miembro de STEP Project Global Consortium, desde 2021. También soy miembro 
de Family Firm Institute desde 2023 y he sido socio de AEFIN, AEDEM y, en la actualidad, de 
SAFER y ACEDE. 

En la transferencia de resultados de investigación destaco numerosos contratos y 
convenios de colaboración firmados con distintas entidades, públicas y privadas, pues soy 
miembro fundador de la Cátedra de Empresa Familiar de la Universidad de Jaén desde el año 
2000. La labor de transferencia realizada a empresas familiares de la provincia y de Andalucía 
ha sido ininterrumpida desde entonces con numerosos contratos de transferencia y la 
organización de actividades anuales (Foros, Encuentros, Talleres, Reconocimientos, 
Jornadas, etc.) dirigidas al tejido empresarial familiar. Nuestra Cátedra nos permite formar 
parte de la Asociación Andaluza de la Empresa Familiar a nivel regional y del Instituto de la 
Empresa Familiar a nivel nacional. 

Part C. RELEVANT MERITS 
 
C.1. Publications 
Sanchez-Famoso, V., Cano-Rubio, M., & Fuentes-Lombardo, G. (2025). Relational capital’s 

contribution to international success: Evidence from family-owned wineries and olive oil mills 
in Spain. Research in International Business and Finance, 74, 102651. 

Fuentes-Lombardo, G., Sanchez-Famoso, V., Cano-Rubio, M. 2023. Reasons for 
internationalisation of family business. Journal of Family Business Strategy. 14(4), 100571. 

Cano-Rubio, M., Sanchez-Famoso, V., Fuentes-Lombardo, G. 2022. Justifying International 
Growth in Spanish Family Wineries and Olive Oil Mills. Journal of Small Business Strategy, 
32(2), 39–50. 

Cano-Rubio, M., Fuentes-Lombardo, G., Sanchez-Famoso, V. 2021. Family involvement as 
influencer on family firm’s growth. Journal of International Entrepreneurship, 19(4), 538–538. 
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Cano-Rubio, M., Lombardi, R., Fuentes-Lombardo, G., Nuñez-Cacho, P. 2021. Familiness, 
business strategy and stakeholder engagement: The internationalisation of Spanish olive oil 
mills. Business Strategy and the Environment, 30(8), 4258–4280. 

Lombardi, R., Cano-Rubio, M., Trequattrini, R., Fuentes-Lombardo, G. 2020. Exploratory 
evidence on anticorruption activities in the Spanish context: A sustainable governance 
approach. Journal of Cleaner Production, 249, 119424. 

Kidwell, R.E., Fuentes-Lombardo, G., Sanchez-Famoso, V., Cano-Rubio, M, Weaver, K. 2020. 
Human Capital in the Internationalisation of Family Firms. Thunderbird International Business 
Review. Thunderbird International Business Review, 62(4), 353–369. 

Sanchez-Famoso, V., Cano-Rubio, M., Fuentes-Lombardo, G. 2019. The Role of Cooperation 
Agreements in the Internationalization of Spanish Winery and Olive Oil Family Firms. 
International Journal of Wine Business Research, 31(4), 555–577. 

Cano-Rubio, M., Fuentes-Lombardo, G., Vallejo-Martos, M.C. 2017. Influence of the lack of a 
standard definition of "family business" on research into their international strategies, 
European Research on Management and Business Economics, 23(2), 132–146. 

Gonzalez-Menorca, L., Fernandez-Ortiz, R., Fuentes-Lombardo, G., Clavel-San Emerito, M. 
2016. The EPSI model as the main factor for identifying customer satisfaction: empirical 
research. Total Quality Management and Business Excellence, 26(6), 447–463. 

Fernández-Ortiz, R., Fuentes-Lombardo, G. 2009. Influence of the capacities of top 
management on the internationalization of SMEs. Entrepreneurship and Regional 
Development, 21(2), 131–154. 

C.2. Congress 
2023. Cano-Rubio, M., Fuentes-Lombardo, G., Sanchez-Famoso, V. International business 

literature in the internationalization of family businesses. 17th Annual Family Enterprise 
Research Conference. Florida Atlantic University. Florida. Poster. 

2023. Cano-Rubio, M., Fuentes-Lombardo, G., Aranda-Pareja, E. Family legacy and 
international strategy in family businesses: A qualitative study. 17th Annual Family Enterprise 
Research Conference. Florida Atlantic University. Florida. Poster. 

2022. Cano-Rubio, M., Fuentes-Lombardo, G., Sanchez-Famoso, V. Understanding the 
impact of relational capital on family firm´s internationalization. International Family 
Enterprise Research Academy Annual Conference. University of Santander, Santander 
(Spain). Oral presentation. 

2021. Cano-Rubio, M., Fuentes-Lombardo, G., Sanchez-Famoso, V. Close contact breeds 
affection: the role played by the relational resources into the internationalization of family 
businesses. Family Enterprise Research Conference. Universidad de Los Andes, Colombia. 
24-27 de mayo. Research video presentation. 

2019. Cano-Rubio, M., Fuentes-Lombardo, G., Lombardi, R. Extricating Familiness and its 
Influence on The Internationalization Strategy of Family Wineries: The Case of Argentina, 
Chile and Spain, International Family Enterprise Research Academy Annual Conference, 
Bergamo, Italia. Oral presentation. 

2019. Fuentes-Lombardo, G., Sanchez-Famoso, V., Cano-Rubio, M. Crecimiento empresarial: 
Razones e influencia de la implicación familiar, XXIX Congreso de ACEDE: Globalización en 
entornos de complejidad e incertidumbre, La Coruña, España. Oral presentation. Finalista a 
la mejor comunicación. 

2019. Cano-Rubio, M., Fuentes-Lombardo, G., Lombardi R. Does communication-based 
Familiness influence on Internationalisation? Evidence from the Spanish Olive Oil Mills and 
Wineries, XXXIII Annual Meeting of the Academy of Management and Business Economics, 
Sevilla, España. Oral presentation. 

2019. Cano-Rubio, M., Sanchez-Famoso, V., Fuentes-Lombardo, G. ¿Se debe el Exito de la 
Internacionalizadón de la Empresa Familiar a Motivos Económicos, y/o Estratégicos, y/o 
Familiares?, Family Enterprise Research Conference. Burlington, Estados Unidos de 
América. Poster. Premio a la mejor contribución. 

2018. Lombardi, R., Cano-Rubio, M., Trequattrini, R., Fuentes-Lombardo, G. Exploratory 
evidence on the relationship between Board of Directors and Corporate Corruption 
Prevention: the case of Spanish Companies. Convegno Nazionale Sidrea. Nuove frontiere 
del reporting aziendale, Verona, Italia. Oral presentation. 

https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=kPLr8n0AAAAJ&alert_preview_top_rm=2&citation_for_view=kPLr8n0AAAAJ%3AMXK_kJrjxJIC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=kPLr8n0AAAAJ&alert_preview_top_rm=2&citation_for_view=kPLr8n0AAAAJ%3AMXK_kJrjxJIC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=es&user=kPLr8n0AAAAJ&alert_preview_top_rm=2&citation_for_view=kPLr8n0AAAAJ%3AMXK_kJrjxJIC
https://doi.org/10.1002/bse.2868
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2018. Cano-Rubio, M., Sanchez-Famoso, V., Fuentes-Lombardo, G. El Rol de las Dificultades 
Percibidas para Cooperar en Empresas Familiares Internacionales, Family Enterprise 
Research Conference, Guadalajara, México. Poster. 

2018. Cano-Rubio, M., Fuentes-Lombardo, G., Sanchez-Famoso, V. Family Involvement and 
Internationalization: Mediating Objectives, Family Enterprise Research Conference. 
Guadalajara, México. Poster. 

2017. Fuentes-Lombardo, G., Cano-Rubio, M., Sanchez-Famoso, V. Family involvement as 
influencer on family firm's growth, SIDREA International Worshop Family involvement in 
management and firm growth, Nápolles, Italia. Oral presentation. 

2017. Cano-Rubio, M., Fuentes-Lombardo, G., Nuñez-Cacho, P. Influence of familiness on 
business internationalization. European Institute for Advanced Studies in Management. 13th 
Workshop on Family Firm Management Research. Bilbao (España), May 25 th–27th Oral 
presentation. 

2016. Fuentes-Lombardo, G. Intangibles in the Internationalization of the Family Firm: a 
Source of Competitive Advantage? 8th European Conference on Intellectual Capital (ECIC 
2016). Venecia, España. Oral presentation. 

2015. Fuentes-Lombardo, G., Vallejo-Martos, M.C., Fernandez-Ortiz, R., Cano-Rubio, M. 
Internationalization using strategic alliances: a comparative study between family and non- 
family businesses. 17th International Conference on Finance and Economics. ICFE 2015. 
International Economics and Management Engineering Committee. Rio de Janeiro, Brasil. 
Oral presentation. 

2012. Fuentes-Lombardo, G. Strategic alliances in the internationalization of the Spanish wine 
industry: a descriptive analysis. 2nd International Conference on Economic, Education and 
Management (ICEEM 2012). Shanghai, China. Oral presentation. 

2012. Fuentes-Lombardo, G. Influence of managerial capabilities in the speed of the 
internationalization process. 2nd International Conference on Economic, Education and 
Management (ICEEM 2012). Shanghai, China. Oral presentation. 

C.3. Research projects 
Project 1: Retos Internacionales del Sector Oleícola Español. Funding Entity: Universidad de 
Jaén & Fundación Caja Rural de Jaén (2013/08/17). IP: Guadalupe Fuentes Lombardo. Time: 
15/03/2014-13/03/2016,12.678,75€ 
Project 2: Evaluación Formativa de Resultados de Aprendizaje en distintos campos del 
conocimiento. Diseño de una herramienta de apoyo a la evaluación y la orientación. E-Valor. 
Código: CAEI012. Ámbito del proyecto: Nacional. Programa financiador: Desarrollo de 
Proyectos y Acciones Orientadas a la Mejora de la Atención Integral y Empleabilidad de los 
Estudiantes Universitarios. Entidad financiadora: Secretaría General de Universidades del 
Ministerio de Educación. Time: 01/12/2011-31/12/2012. 
Project 3: Formación en competencias y habilidades para emprender: factor clave del 
desarrollo económico y social. Código: NIC10. Ámbito del proyecto: Internacional no UE 
Programa financiador: Otros programas de la Agencia Española de Cooperación Internacional 
al Desarrollo (AECID), Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperación. Entidad financiadora: 
AECID. IP: Fuentes Lombardo, Guadalupe. Time: 26/01/2011-26/01/2012. 9.450 €. 

C.4. Contracts, technological or transfer merits 
- Collaboration and Sponsorship Agreement between the University of Jaén, the Santander 
Bank, the Family Business Institute and the Andalusian Family Business Association. Funding 
Entity. Santander Bank. National Call. Parties: University of Jaén (Family Business Chair of 
University of Jaén), the Santander Bank, the Family Business Institute and the Andalusian 
Family Business Association. Funding Entity. Santander Bank. Time execution: 2015-2017. 
IP: Mª Jesús Hernández Ortiz. Total Budget for the Agreement. 36.000 €. 
- Collaboration and Sponsorship Agreement between the University of Jaén, the Santander 
Bank, the Family Business Institute and the Andalusian Family Business Association. Funding 
Entity. Santander Bank. National Call. Parties: University of Jaén (Family Business Chair of 
University of Jaén), the Santander Bank, the Family Business Institute and the Andalusian 
Family Business Association. Funding Entity. Santander Bank. Time execution: 2018-2020. 
IP: Manuel Carlos Vallejo Martos. Total Budget for the Agreement. 36,000 € 
- 2013. Family Business Directory for the province of Jaén (2nd Edition). Publications Service 
of the University of Jaen. Pages 1. ISBN 8484398072. 


