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NOTA INFORMATIVA

CONVOCATORIA PERSONAL LABORAL, ACCESO LIBRE, CONCURSO-OPOSICION
PLAZAS VACANTES EN REGIMEN LABORAL CON CARACTER FIJO, CORRESPONDIENTES A
LOS GRUPOS |, II, 'Y IV DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA. (RESOLUCION DE 11 DE NOVIEMBRE DE 2022)

Con respecto a este procedimiento, se informa:

FUE PUBLICADA en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) de fecha 18 de
noviembre de 2022, Resolucién de la Universidad de Sevilla de fecha 11 de noviembre de 2022, por

la que se convocan para su provision por acceso libre mediante el sistema de concurso-oposicion,
plazas vacantes, en régimen laboral con caracter fijo, correspondientes a los Grupos |, I, lll y IV del
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Igualmente se ha publicado, con fecha 29 de diciembre de 2022, Anuncio de esta
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), con indicacion de las principales caracteristicas

de la misma.
El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto, desde el
9 al 30 de enero de 2023, ambos dias inclusive.

PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION Y PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Inscripcién telematica a través de la pagina Web de Recursos Humanos de la Universidad de
Sevilla en la siguiente URL: https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=solicitudes.

Una vez cumplimentados en la citada pagina web los datos solicitados, deberan pulsar en la
parte inferior del formulario sobre la opcion “Generar solicitud”. Cada solicitud debidamente
generada tendra asignado un namero de referencia identificativo Unico.

La inscripcion telematica por si sola no da acceso al proceso selectivo.


https://www.juntadeandalucia.es/boja/2022/222/29
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-23720
https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=solicitudes

2. Realizado este tramite podra presentarse la solicitud. Junto a la misma habra de adjuntarse:

Justificante del abono de los derechos de participacion, salvo que esté exento/a de dicho
pago total o parcialmente por pertenecer a uno de los colectivos descritos en la
convocatoria. En estos casos debera aportar la documentacion que acredite la exencion
del abono de tasas (Ver Base 3.3).
Con respecto a este apartado, conviene aclarar lo siguiente:
e La fecha en la que debe figurar como demandante de empleo, debe ser, al menos
desde el 18 de octubre de 2022, debiendo figurar como demandante de empleo
a fecha de presentacion de la solicitud para tener derecho a la exencion.
e La acreditacion de la renta sera la referida al ejercicio del afio 2021.
Copia del DNI, NIE o pasaporte.

Hasta que no se produzca la publicacion de la valoracion definitiva de la fase de oposicion,

no habra de adjuntarse ninguna documentacion referida a la valoracion de meéritos de la fase

de concurso, que consistird en un procedimiento de autobaremacién, del cual se informara en su

momento.

FORMAS Y LUGARES DE PRESENTACION
1. Preferentemente a través de la Sede Electronica de esta Universidad, siempre que se esté

en posesion de certificado digital o DNI electrénico, accediendo al enlace "Presentacion de
Instancias y Solicitudes. Modelo Genérico", en el enlace siguiente:
https://rec.redsara.es/reqgistro/action/are/acceso.do

De forma presencial en las oficinas de Registro de esta Universidad, debera solicitar CITA
PREVIA.

Cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
que se presenten a través de las oficinas de Correos deberéan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por la persona funcionaria de Correos, antes de ser certificadas.

En ningun caso tendra validez el envio de documentacion a través del correo electrénico.

Sevilla, 5 de enero de 2023


https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
https://institucional.us.es/cprevias/index.php?ce=907
https://institucional.us.es/cprevias/index.php?ce=907

