DILIGENCIA: para hacer constar que con esta fecha se procede a la publicacién en la

Pagina Web de Recursos Humanos de esta Universidad http://recursoshumanos.us.es,

de la Resolucién de la Universidad de Sevilla por la que se procede al cambio de turno

de participacion de una de las personas aspirantes en el proceso selectivo de acceso libre

por el sistema de concurso-oposicion para el ingreso en la Escala Auxiliar de la

Universidad de Sevilla, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico para la

estabilizacién de empleo temporal del Personal de Administracién y Servicios para el afio

2022, convocado por Resolucién de 28 de octubre de 2022 (BOJA nim. 212, de 4 de

noviembre).

En Sevilla a la fecha de la firma

LA JEFA DEL SEVICIO DE SELECCION DEL PAS,
PD. LA RESPONSABLE
Fdo. Maria Blanca Fernandez Expdsito
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RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA POR LA QUE SE PROCEDE AL
CAMBIO DE TURNO DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE
ACCESO LIBRE POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION PARA EL
INGRESO EN LA ESCALA AUXILIAR DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA,
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS PARA EL ANO 2022, CONVOCADO POR
RESOLUCION DE 28 DE OCTUBRE DE 2022 (BOJA NUM. 212, DE 4 DE
NOVIEMBRE).

Habiéndose presentado escrito por D. Pedro Forero Sena en relacion con el turno de
participacion en el proceso selectivo para el acceso a la Escala Auxiliar de la Universidad
de Sevilla, convocado por Resolucién de fecha 28 de octubre 2022 (BOJA nim. 212, de
4 de noviembre), RESUELVO:

PRIMERO: Se procede a su inclusién en el turno general de participacion en el proceso
selectivo y su exclusién en el turno de discapacidad general al no quedar acreditado
reunir los requisitos.

El citado cambio no modifica ninguno de los listados publicados anteriormente en lo que
afecta a las de calificaciones de la fase de oposicion.

SEGUNDO: Se da traslado de esta Resolucion al Tribunal de Valoracion a los efectos
de tenerse en cuenta su exclusion del turno de discapacidad y la admisién por el turno
general.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra la misma, puede
interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo érgano que
la ha dictado, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion,
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdicciébn Contencioso-Administrativa, significandose que en
caso de interponer recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente, o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo.

EL RECTOR,
P.D. EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANGQOS,
Fdo.: Fernando Cardenas Sutil
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