DILIGENCIA: Para hacer constar que queda expuesta en la
pagina web de Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla,
Resolucion de fecha 29 de julio de 2022, por la que se procede a la
publicacién de la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas y
de la fecha, hora y lugar de realizacion del primer ejercicio, de caracter
tedrico, correspondiente a la convocatoria efectuada por Resolucion de
fecha 12 de mayo de 2022 (BOJA de 20 de mayo), para la provision por
acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza
vacante de Titulado/a Superior (Perfil: Responsable de Proyeccion
Institucional, Internacionalizacion y Protocolo de la Universidad de
Sevilla), codigo 155, en régimen laboral, con caracter fijo, perteneciente
al Grupo | del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia

En Sevilla, a la fecha de la firma

LA JEFA DEL SERVICIO DE SELECCION DEL
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS,

Fdo.: Maria Angeles Dominguez Acevedo.

Codigo Seguro De Verificacion

LgAHxZhhbn7nlxqg3cl 1CHA==

Fecha

29/07/2022

Firmado Por

MARIA DE LOS ANGELES DOMINGUEZ ACEVEDO

Url De Verificacién

https://pfirnma. us.es/verifirml/ code/ LqAHxZhhbni7nlxq3cl 1CHA==
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