ACUERDO DEL TRIBUNAL DE VALORACION NUMERO 5, POR EL QUE SE APRUEBA
CON CARACTER DEFINITIVO, LA CALIFICACION FINAL Y LA RELACION DE
PERSONAS SELECCIONADAS EN LA CONVOCATORIA EFECTUADA POR
RESOLUCION DE 11 DE NOVIEMBRE DE 2022 (BOJA DE 18 DE NOVIEMBRE), PARA LA
PROVISION POR ACCESO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
DE PLAZAS VACANTES EN REGIMEN LABORAL CON CARACTER FIJO,
PERTENECIENTES A LOS GRUPOS |, II, 1l Y IV DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA.

Concluido el plazo de presentacion de reclamaciones contra el Acuerdo de fecha 17
de julio de 2024, estudiadas las impugnaciones formuladas contra dicho Acuerdo, el Tribunal
namero 5, nombrado para juzgar el procedimiento selectivo de plazas incluidas en la
convocatoria efectuada por Resolucion de fecha 11 de noviembre de 2022 (BOJA de 18 de
noviembre), para la provision por acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion,
de plazas vacantes en régimen laboral con caracter fijo, correspondientes a los Grupos |, II,
Il 'y IV del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia, ha acordado lo siguiente:

PRIMERO. — Adoptar las decisiones que constan en Anexo | a este Acuerdo, en
relacion con las reclamaciones presentadas contra el Acuerdo de 17 de julio de 2024.

SEGUNDO. - Publicar con caracter definitivo, mediante listados ordenados tanto de
modo alfabético como por puntuacioén, la cual figura desglosada conforme al baremo de
meéritos, las calificaciones totales del concurso-oposicion de las personas que han superado
la fase de oposicion y han realizado la autobaremacién en las categorias profesionales
juzgadas por este Tribunal relacionadas a continuacion:

Codigo Categoria Profesional Destino
3261  Técnico/a Especialista de Laboratorio. SGI Biologia. CITIUS
3262  Técnico/a Especialista de Laboratorio. SGI Caracterizacién Funcional. CITIUS
3264  Técnico/a Especialista de Laboratorio. SGI Fototeca-Laboratorio de Arte. CITIUS
3266  Técnico/a Especialista de Laboratorio SGI Microanalisis. CITIUS
3267  Técnico/a Especialista de Laboratorio SGI Microscopia. CITIUS
3970 Técnico/a Especialista de Laboratorio (Perfil: SGI Rayos X. CITIUS

Aplicaciones en Rayos X)

TERCERO. - Las personas interesadas podran realizar la consulta de las

puntuaciones obtenidas a través del enlace:
https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=solicitudes/consulta/convocatoria_seleccionar&hash=6d92174f0f
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CUARTO. - En consecuencia, se procede a realizar al Sr. Rector Magnifico, propuesta
de formalizacién de la contratacion que corresponda, a favor de las personas seleccionadas,
que son las que figuran en Anexo Il a este Acuerdo.

Contra el presente Acuerdo, podra interponerse Recurso de Alzada ante el Rector de
esta Universidad en el plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccién social.

En Sevilla, a la fecha de la firma

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL DE VALORACION N.° 5,

Fdo.: Montserrat Arista Palmero.

CONFORME,
EL RECTOR, P.D.
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS,

Fdo.

: Fernando Cardenas Sutil.
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ANEXO |

CONTESTACION A LAS RECLAMACIONES CONTRA EL LISTADO PROVISIONAL DE MERITOS
(ACUERDO DE 17 DE JULIO DE 2024)

PLAZA 3261. Técnico/a Especialista de Laboratorio. SGI Biologia. CITIUS.

MACIAS BENITEZ, SANDRA DEL ROCIO

La reclamante solicita la revision de los méritos del apartado 6.2.1.2 "Experiencia profesional en
puesto de trabajo similar dentro del ambito de las Administraciones Publicas", alegando que acredita
las mismas funciones y tareas requeridas para el puesto.

La base de la convocatoria 6.2.1.2 establece lo siguiente:

(...). A los efectos de este apartado, se entiende por experiencia profesional en puesto de trabajo
similar, la desempefiada en puesto de trabajo cuya aptitud profesional, titulacion y contenido general
de la prestacion sean las exigidas en la plaza a la que se aspira (...)

En la reunion celebrada el 24 de abril de 2024, convocada por el Sr. Director de Recursos
Humanos con la asistencia de los Presidentes y Secretarios de los Tribunales de Valoraciéon que han
de juzgar las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 11 de noviembre de 2022, para la
provision por acceso libre, de plazas vacantes en régimen laboral con caracter fijo, correspondientes
a los Grupos |, II, lll, IV del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia, al objeto de establecer los criterios comunes en la valoraciéon de la fase de concurso,
se ACUERDA que la experiencia profesional que se valore “debera ser del mismo grupo de la plaza a
la que se opta, no puede ser de grupo superior”.

La reclamante solicita la valoracién de méritos tal como se realizé por otros Tribunales calificadores
en anteriores convocatorias.

Segun se dispone en el articulo 55.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, en las
Administraciones publicas, “(...) la seleccion de personal funcionario y laboral se realizara mediante
procedimientos en los que se garantice, entre otros principios, la independencia en la actuacion de
los érganos de seleccion.”

Por todo lo expuesto, se desestima la reclamacién de la persona aspirante.
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NAVARRO SAMPEDRO, LAURA

La reclamante solicita la revision de los méritos del apartado 6.2.1.2 "Experiencia profesional en
puesto de trabajo similar dentro del ambito de las Administraciones Publicas", alegando que acredita
las mismas funciones y tareas requeridas para el puesto.

La base de la convocatoria 6.2.1.2 establece lo siguiente:

(...)- A los efectos de este apartado, se entiende por experiencia profesional en puesto de trabajo
similar, la desempefiada en puesto de trabajo cuya aptitud profesional, titulacion y contenido general
de la prestacion sean las exigidas en la plaza a la que se aspira (...)

En la reunion celebrada el 24 de abril de 2024, convocada por el Sr. Director de Recursos
Humanos con la asistencia de los Presidentes y Secretarios de los Tribunales de Valoracién que han
de juzgar las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 11 de noviembre de 2022, para la
provision por acceso libre, de plazas vacantes en régimen laboral con caracter fijo, correspondientes
a los Grupos |, Il, lll, IV del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia, al objeto de establecer los criterios comunes en la valoracion de la fase de concurso,
se ACUERDA que la experiencia profesional que se valore “debera ser del mismo grupo de la plaza a
la que se opta, no puede ser de grupo superior”.

La reclamante solicita la valoracion de méritos tal como se realiz6 por otros Tribunales calificadores
en anteriores convocatorias.

Segun se dispone en el articulo 55.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en las
Administraciones publicas, “(...) la seleccion de personal funcionario y laboral se realizara mediante
procedimientos en los que se garantice, entre otros principios, la independencia en la actuacién de
los 6rganos de seleccion.”

Por todo lo expuesto, se desestima la reclamacién de la persona aspirante.

RIVERO MENA, MARIA CARMEN
La reclamante solicita la revisién de la valoracién otorgada en los apartados 6.2.1.2. y 6.2.1.3.

Revisado el expediente de la interesada, se comprueba que se ha valorado la experiencia profesional
adquirida mediante contratos de Técnico/a Especialista que haya sido acreditada segun los requisitos
exigidos en la convocatoria. Se ha excluido de dicha valoracion la experiencia correspondiente a un
contrato del Servicio Andaluz de Salud al no aportar documento que acredite las funciones
desempenfiadas, que deben ser similares a las que se ejercen en el puesto al que se opta. Los
requisitos exigidos en la base de la convocatoria para su valoracion son los siguientes “(...)aportar
certificacion que contenga necesariamente la informacion requerida, expedida por el Servicio de
Personal o cualquier otro Organo de la Administracion donde se haya trabajado con competencias en
materia de Personal, donde constara el nombre del puesto de trabajo que ocupa o puestos de trabajo
que haya ocupado, categoria profesional, con expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando,
naturaleza juridica de la relacion de servicios mantenida y tipo de contrato de trabajo, asi como breve
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enumeracion de funciones realizadas (haciéndose constar ademas si se trata de un contrato de
duracion determinada o de duracién indefinida). “

Por otra parte, los contratos presentados con una categoria profesional superior o inferior a la plaza
convocada no han sido valorados, dado que la experiencia profesional que se valora es la del mismo

grupo de la plaza a la que se opta.

Por todo lo expuesto, se desestima la reclamacién de la interesada.

RODRIGUEZ MORGADO, BRUNO

El reclamante solicita la subsanacién de la puntuacién otorgada en el apartado 6.2.1.2, mediante la
presentacion de Hoja de Servicios firmada por la Directora Técnica del Area de Investigacion que
acredita los periodos desempefiados como Técnico Especialista.

El reclamante solicita la Subsanacion de la puntuacion otorgada en el apartado 6.2.3.5., mediante la
presentacion de copia de Titulaciébn académica oficial directamente relacionada con el puesto
solicitado, alegada en el autobaremo.

Por todo lo expuesto, se estima la pretensién del interesado.

PLAZA 3262. Técnico/a Especialista de Laboratorio. SGI Caracterizaciéon Funcional. CITIUS,

DOMINGUEZ FRANCO, MARIA DOLORES

La reclamante solicita la revisién de los méritos del apartado 6.2.1.2 "Experiencia profesional en
puesto de trabajo similar dentro del ambito de las Administraciones Publicas", alegando que acredita
las mismas funciones y tareas requeridas para el puesto.

La base de la convocatoria 6.2.1.2 establece lo siguiente:

(...). A los efectos de este apartado, se entiende por experiencia profesional en puesto de trabajo
similar, la desempefiada en puesto de trabajo cuya aptitud profesional, titulacion y contenido general
de la prestacion sean las exigidas en la plaza a la que se aspira (...)

En la reunion celebrada el 24 de abril de 2024, convocada por el Sr. Director de Recursos
Humanos con la asistencia de los Presidentes y Secretarios de los Tribunales de Valoraciéon que han
de juzgar las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 11 de noviembre de 2022, para la
provision por acceso libre, de plazas vacantes en régimen laboral con caracter fijo, correspondientes
a los Grupos |, Il, Ill, IV del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia, al objeto de establecer los criterios comunes en la valoracién de la fase de concurso,
se ACUERDA que la experiencia profesional que se valore “debera ser del mismo grupo de la plaza a
la que se opta, no puede ser de grupo superior”.

Por lo expuesto, se desestima la reclamacién de la interesada.
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MORENO ESCOBAR, MARIA

La reclamante solicita la revision de los méritos del apartado 6.2.1.2 "Experiencia profesional en
puesto de trabajo similar dentro del ambito de las Administraciones Publicas", alegando que acredita
las mismas funciones y tareas requeridas para el puesto.

La base de la convocatoria 6.2.1.2 establece lo siguiente:

(...)- A los efectos de este apartado, se entiende por experiencia profesional en puesto de trabajo
similar, la desempefiada en puesto de trabajo cuya aptitud profesional, titulacion y contenido general
de la prestacion sean las exigidas en la plaza a la que se aspira (...)

En la reunion celebrada el 24 de abril de 2024, convocada por el Sr. Director de Recursos
Humanos con la asistencia de los Presidentes y Secretarios de los Tribunales de Valoracién que han
de juzgar las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 11 de noviembre de 2022, para la
provision por acceso libre, de plazas vacantes en régimen laboral con caracter fijo, correspondientes
a los Grupos |, Il, lll, IV del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia, al objeto de establecer los criterios comunes en la valoracion de la fase de concurso,
se ACUERDA que la experiencia profesional que se valora “debera ser del mismo grupo de la plaza a
la que se opta, no puede ser de grupo superior”.

La reclamante solicita la revision de méritos del apartado “6.2.1.3 “Experiencia profesional en puesto
de trabajo similar, fuera del ambito de las Administraciones Publicas”, siempre mediante contrato
laboral y por cuenta ajena.

El contrato presentado de fecha 11/05/2020 a 01/08/2020, es para el desempefio de funciones
ajenas a las desempefiadas en la plaza que se convoca, por lo que no procede su valoracion.

El contrato presentado de fecha 02/11/2016 a 19/04/2017 es para la realizacion de practicas
laborales dentro de un grupo superior al de la plaza a la que se opta.

Siguiendo los criterios de valoracion acordados por los Tribunales de este proceso selectivo la
experiencia profesional que se valora “debera ser del mismo grupo de la plaza a la que se opta, no
puede ser de grupo superior”.

Por todo lo expuesto, se desestima la reclamacién de la interesada.

PLAZA 3264. Técnico/a Especialista de Laboratorio. SG| Fototeca-Laboratorio de Arte. CITIUS.

VARGAS PARODY, CARMEN DE

La reclamante solicita la revision de la documentacion aportada para la valoracion en el apartado
6.2.3.5., sobre reconocimiento de una titulacién de Master.

Revisada la documentacién, se comprueba que debido a anomalia técnica no se reflejo en la
baremacién de méritos.

Por lo expuesto, se estima la reclamacion de la interesada, incluyéndose la puntuacion
correspondiente en el baremo de méritos.
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PLAZA 3266. Técnico/a Especialista de Laboratorio. SGI Microanalisis. CITIUS.

ROMERO VAZQUEZ, MARIA JESUS

La reclamante solicita la revision de los méritos del apartado 6.2.1.2 "Experiencia profesional en
puesto de trabajo similar dentro del ambito de las Administraciones Publicas", alegando que acredita
las mismas funciones y tareas requeridas para el puesto.

La base de la convocatoria 6.2.1.2 establece lo siguiente:

(...). A los efectos de este apartado, se entiende por experiencia profesional en puesto de trabajo
similar, la desempefiada en puesto de trabajo cuya aptitud profesional, titulacion y contenido general
de la prestacién sean las exigidas en la plaza a la que se aspira (...)

En la reunion celebrada el 24 de abril de 2024, convocada por el Sr. Director de Recursos
Humanos con la asistencia de los Presidentes y Secretarios de los Tribunales de Valoracién que han
de juzgar las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 11 de noviembre de 2022, para la
provision por acceso libre, de plazas vacantes en régimen laboral con caracter fijo, correspondientes
a los Grupos |, Il, lll, IV del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia, al objeto de establecer los criterios comunes en la valoracion de la fase de concurso,
se ACUERDA que la experiencia profesional que se valore “debera ser del mismo grupo de la plaza a
la que se opta, no puede ser de grupo superior”.

Por lo expuesto, se desestima la reclamacién de la interesada.

SEIJO DELGADO, INMACULADA

La reclamante solicita la revision de los méritos del apartado 6.2.1.2 "Experiencia profesional en
puesto de trabajo similar dentro del ambito de las Administraciones Publicas", alegando que acredita
las mismas funciones y tareas requeridas para el puesto.

La base de la convocatoria 6.2.1.2 establece lo siguiente:

(.-.). A los efectos de este apartado, se entiende por experiencia profesional en puesto de trabajo
similar, la desempefiada en puesto de trabajo cuya aptitud profesional, titulaciéon y contenido general
de la prestacion sean las exigidas en la plaza a la que se aspira (...)

En la reunion celebrada el 24 de abril de 2024, convocada por el Sr. Director de Recursos
Humanos con la asistencia de los Presidentes y Secretarios de los Tribunales de Valoracién que han
de juzgar las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 11 de noviembre de 2022, para la
provision por acceso libre, de plazas vacantes en régimen laboral con caracter fijo, correspondientes
a los Grupos I, I, lll, IV del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia, al objeto de establecer los criterios comunes en la valoracion de la fase de concurso,
se ACUERDA que la experiencia profesional que se valore “debera ser del mismo grupo de la plaza a
la que se opta, no puede ser de grupo superior”.

La reclamante solicita la valoracién de méritos tal como se realiz6 por otros Tribunales calificadores
en anteriores convocatorias.
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Segun se dispone en el articulo 55.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, en las
Administraciones publicas, “(...) la seleccion de personal funcionario y laboral se realizara mediante
procedimientos en los que se garantice, entre otros principios, la independencia en la actuacion de
los 6rganos de seleccion.”

Por todo lo expuesto, se desestima la reclamacién de la persona aspirante.

PLAZA 3267. Técnico/a Especialista de Laboratorio. SGI Microscopia. CITIUS.

CANTERO NIETO, GLORIA MARIA

La reclamante solicita la revision de los méritos del apartado 6.2.1.2 "Experiencia profesional en
puesto de trabajo similar dentro del ambito de las Administraciones Publicas", alegando periodos
trabajados y acreditados como Titulado Superior.

En la reunion celebrada el 24 de abril de 2024, convocada por el Sr. Director de Recursos
Humanos con la asistencia de los Presidentes y Secretarios de los Tribunales de Valoracién que han
de juzgar las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 11 de noviembre de 2022, para la
provision por acceso libre, de plazas vacantes en régimen laboral con carécter fijo, correspondientes
a los Grupos |, II, I, IV del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia, al objeto de establecer los criterios comunes en la valoracion de la fase de concurso,
se ACUERDA que la experiencia profesional que se valora “debera ser del mismo grupo de la plaza a
la que se opta, no puede ser de grupo superior”.

La reclamante solicita explicacion de los motivos por los que no se han valorado los siguientes
méritos en el apartado 6.2.3. “Formacion”:

“Curso Basico sobre Perspectiva de Género”. Excluido de la valoracion al no acreditarse que
ha sido una formacién impartida u homologada por otras Administraciones Publicas (base de
la convocatoria 6.2.3.2)

- “Certificado de Aptitud Pedagodgica”, curso de “Desarrollo de capacidades y habilidades
sociales en educacion”, curso de “Metodologias innovadoras en los procesos de ensefianza-
aprendizaje”, “Certificado del Periodo de Investigacion de Tercer Ciclo y Obtencién del
Diploma de Estudios Avanzados (DEA)” 'y “Certificado periodo de docencia Tercer Ciclo en el
Programa de Doctorado de Biologia Molecular y Celular (2002-2003) (US)” . Excluidos de la
valoracion por no estar relacionados con las funciones a desarrollar en el puesto (base
6.2.3.).

- Valoracion en el apartado 6.2.3.4., por participar como docente en acciones formativas en
otras Administraciones Publicas y otros 6rganos de la Universidad de Sevilla. No es valorable
al ser una actividad docente y no tener relacion con las funciones a desarrollar en el puesto al
gue se opta (base 6.2.3.).

Por todo lo expuesto, se desestima la reclamacién de la persona aspirante.
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BAENA JIMENEZ, RAFAEL

El reclamante solicita la revision del célculo de la puntuacién del concurso-oposicién en la consulta
personalizada.

Se comprueba que debido a motivos técnicos no se ha reflejado en la aplicacion informatica la
baremacién de forma correcta.

Por lo expuesto, se estima la reclamacién, incluyéndose la puntuacion que le corresponde en
el baremo del concurso-oposicion.
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ANEXO I

RELACION DE PERSONAS SELECCIONADAS. TRIBUNAL NUMERO 5.
CONVOCATORIA ACCESO LIBRE PERSONAL LABORAL, CONCURSO-OPOSICION
(BOJA DE 18 DE NOVIEMBRE DE 2022)

Caédigo

3261

3262

3264

3266

3267

3270

Categoria Profesional

Técnico/a Especialista de
Laboratorio. SGI Biologia. CITIUS
Técnico/a Especialista de

Laboratorio. SGI Caracterizacion
Funcional. CITIUS

Técnico/a Especialista de
Laboratorio. SGlI Fototeca-
Laboratorio de Arte. CITIUS

Técnico/a Especialista de

Laboratorio. SGI Microanalisis.
CITIUS

Técnico/a Especialista de
Laboratorio. SGI Microscopia.
CITIUS

Técnico/a Especialista de
Laboratorio (Perfil: Aplicaciones
en Rayos X). SGI Rayos X. CITIUS

DNI

***4764**

***1954**
***1077**

***3908**

***7600**
***6125**

***1986**

***6688**

Apellidos y Nombre

NAVARRO SAMPEDRO, LAURA

DOMINGUEZ FRANCO, MARIA DOLORES
QUISPE CANCAPA, JOSE JAVIER

OJEDA BARRERA, ALFONSO

ROMERO VAZQUEZ, MARIA JESUS
SEIJO DELGADO, INMACULADA

VAQUERO AGUILAR, MARIA CRISTINA

RODRIGUEZ ROMERO, RUBEN
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