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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE FVALUACION ]

ENIVERSIADY 1 SEVHILA

CUERPO DQCENTE S
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

[ AREA'DE CONOCIVIENTO

"DEPARTAMENTO "
PODOLOGIA

| ENFERMERIA

‘PEREILDE LARLAZA

PERFIL DOCENTE: Ortopodologta | (Grado en Podologla) PERFIL INVESTIGADOR Blcmecanlca del mlembro |nferlor y

patologm podolégica. Ref. TU-2022- 64
"RESOLUCION RECTORAL Hiai

22/07/2022

“NEDE ORDEN DELA PLAZA
2/81/22

18/ 08/2022

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y
ENVIESE OTRA POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo dispuesto en fos articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su nueva redaccidn
dada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12 abril, por [a que se modifica la anterior, el articulo 8 del Real Decreto
1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de |la Universidad de Sevilla, establecer los siguientes criterios
de evaluacidn, en los que se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de |os concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comisién; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las

evaluaciones de los candidatas)

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a ta sociedad

¢ Historial y experiencia en gestion universitaria

o Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

s Capacidad para la exposicion y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacidn de los proyectos docente e investigador

e  Otros méritos

Sevilla, a 12 de septiembre de 2022
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Fdo.: RICARDO BECERRO DE BENGOA VALLEIO

Vocal primero/a,

Vocal segundo/a,

Voacal Secretario/fa,
ORTEGA - Firmado

: digitalmente por

AVILA ANA  “onTEGH awin A ANA
BELEN - - BELEN
" Fecha: 2022.09.12
16:12:02 +02'00'

Fdo.: ANA BELEN ORTEGA AVILA

Vocal tercero/a,

Firmado digi
LOSA ) ;ir.f;-ag;dgitgmeme mggﬁ;g‘; * Firmado digitalmente par GIJON NOGUERON p’;ngllglenoaclinl}EggeN
IGLESIAS . [APRE s - MUNUEP & 48STINET PEDROD GABRIEL ANTONIO -
VICENTE GABRIEL ANTONIC
MARTA ELENA PEDRO VHCENTE Fecha 2022091 1:20:32 e g
sanE.dUZZ.?Q.?? Jornn FELa, o 39.12
13:10:13 +02°00° . ) 5:01:33 +02'C0F
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DOCUMENTO 2

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION J

ENIVERRIDALY 13 SIVILEA

BECERRC DE Historial académico

BENGOA . s B . P
VALLEIO - Formacion relacionada con el perfil docente de la plaza {maximo 10 puntos)

RITARDO - DNI

Historial y experiencia docente

- Afios de experiencia en materias relacionadas con el perfii docente de la plaza (maximo 20 puntos)
- Participacién y/o coordinacién de proyectos de innovacién docente (maximo 5 puntos)

- Produccidn de material docente (maxime 5 puntos)

LOSA IGLESIAS
MARTA FIENA

Historial y experiencia investigadora
- Sexenios de investigacian {médxima 4 puntos)

Fiimadao digitalmente por
LOSAIL

i - Publicaciones en revistas indexadas en JCR {maximo 4 puntos)}

TS - Libros o capitulos de libro {méximo 4 puntos)

MUNUERA - Direccién de tesis doctorales {méximo 4 puntos)

MARTINEZ

PEDRO VICENTE - » . . . .« .

Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

o - Patentes y/o modelos de utilidad (méximo 4 puntos)

Fin igitalmenta

ot KUNUERA

MARTINEZ PERRO

e Historial y experiencia en gestién universitaria

pame_ cargos unipersonales de gestidn {maximo 15 puntos)

GHON Frrsta

dgtimaion

nosusmo . Historialy experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)

paTENI, - No procede

omea e .. Capacidad para la exposicién y el debate

AVILA ANA Teai o s .pe ' . . s

- Utilizacién de recursos audiovisuales {maximo 3 puntos)
- Claridad en la exposicién {maximo 4 puntos)

- Adecuacién en los tiempos {méximo 3 puntos)

Adecuacién de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
- Adecuacion de los programas {méximo 5 puntos)

Adecuacion de los proyectos docente e investigador
- Adecuacién de los proyectos {maximo 5 puntos)

Otros méritos {maximo 5 puntos)

Arca de Porsonal Docente - Servicio de Programacion Docente
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