
 
 

 

ACUERDO DEL TRIBUNAL DE VALORACIÓN NOMBRADO PARA JUZGAR 

LAS PRUEBAS Y VALORAR LOS MÉRITOS EN EL PROCESO SELECTIVO 

CONVOCADO MEDIANTE RESOLUCIÓN DE 10 DE NOVIEMBRE DE 2025 

(BOJA DE 13 DE NOVIEMBRE), POR EL QUE SE APRUEBA, CON CARÁCTER 

PROVISIONAL, LA CALIFICACIÓN DEL EJERCICIO TEÓRICO (TIPO TEST). 

 

Publicada, mediante Acuerdo de este Tribunal de fecha 26 de junio 

de 2026, la plantilla definitiva de respuestas correctas del ejercicio teórico 

(tipo test) correspondiente al procedimiento selectivo de acceso libre, 

mediante el sistema de concurso-oposición, convocado por Resolución de 

fecha 10 de noviembre de 2025 (BOJA de 13 de noviembre), para ingreso 

como personal laboral fijo del Grupo IV del Convenio Colectivo del Personal 

Laboral de las Universidades Públicas de Andalucía, en plazas reservadas 

para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual, 

realizada la corrección del mencionado ejercicio, este Tribunal de 

Valoración acuerda lo siguiente: 

 

PRIMERO. – Aprobar con carácter provisional, la calificación 

obtenida por las personas participantes admitidas al ejercicio teórico (tipo 

test), las cuales podrán realizar la consulta a través del enlace: 
https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=solicitudes/consulta/convocatoria_seleccionar&hash=9c081ff643 

 

SEGUNDO. – Hacer constar que, conforme a lo establecido en la Base 

6.2.3 de la convocatoria, resulta necesario haber obtenido al menos un 

25% de respuestas correctas para superar el ejercicio, lo que supone un 

mínimo de 16,25 puntos para superar el mismo. 

 

Contra el presente Acuerdo, podrán las personas interesadas 

presentar reclamación en el plazo de dos días hábiles, contados a partir 

del siguiente a su publicación. 

 

Sevilla, a la fecha de la firma. 

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE VALORACIÓN. 

 

Fdo.: Jorge Brazález Romero. 

Código Seguro De Verificación wOcP6naplPFW9F3rziwiTA== Fecha 30/06/2026

Firmado Por JORGE BRAZALEZ ROMERO

Url De Verificación https://pfirma.us.es/verifirma/code/wOcP6naplPFW9F3rziwiTA%3D%3D Página 1/1

https://pfirma.us.es/verifirma/code/wOcP6naplPFW9F3rziwiTA%3D%3D

