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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEYILLA

CUERPD DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Metodologia de ias Ciencias del Comporiamiento
DEPARTAMENTO
Psicologla Experimental
PEREIL DOCENTE
Disefio y Anélisis de Datos en Psicologla il {Grado en Psicologia)
PERFIL INVESTIGADOR
Metodologla aplicada al campo de las Ciencias de la Salud
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA
11/03/2025 18/03/2025 TU-179-24

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE
POR E_MAIL, SEPARADO DEL ACTA DE CONSTITUCIGN, AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE
{concursospdi@ys.eg). Para evitar incldenclas debe usarse el PORTAFIRMAS que dispone de opddén de invitados,

De confaormidad conlo establecido enelart. 71 dela Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, delSistema Universitario,
yen elart. 33 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios y ef régimen de los concurses de acceso a plazas de dichos cuerpos, los miembras
de la comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica, ACUERDAN establecer los siguientes
criterios de valoracidn de los méritos a considerar de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas por todos
los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numeéricas para efectuar las evaluaciones de
los candidatos). La Comisién deberi tener en cuenta a la hora de fijar los criterios, la experiencia docente y la
experiencla Investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, que tendrdn una
consideracién andloga en el conjunto de los referidos criterios de valoracién.
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Historial académico

Historial y experiencia docente

Historial y experiencia investigadora

Historial y experiencia en transferencia e intercambio del conocimiento
Capacidad para la exposicién y el debate

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
Adecuacidn de los proyectos docente e investigador

Historial y experiencia asistencial {en el caso de plazas vinculadas)

Sevilla, a 25 de abril de 2025
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CRITERIOS DESGLOSADOS:

1) Historial académico (hasta 5 puntos)

a. Titulos académicos, b. Becas pre y post-doctorales, c. Premios, d. Estancias en otras universidades y centros de investigacion,
e, Formacion especializada, f. Otros méritos relacionados con el historial académico.

2) Historial y experiencia docente (hasta 30 puntos)
a. Asignaturas impartidas y carga docente, b. Informes de evaluacién de la actividad docente, c. Afios de docencia, d. Participacién en.
proyectos y actividades relacionadas con la formacion e innovacién docente universitaria, e. Material y publicaciones relacionadas
con la docencia, f. Otros méritos relacionados con el historial docente.

3) Histarial y experiencia investigadora (hasta 30 puntos)

a. Participacion y/o direccién de proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas o realizadas al amparo de convenios
y contratos, b. Participacién en grupos de investigacion debidamente acreditados, c. Publicacién cientifica de articulos, capitulos de
libros, libros y memorias o informes, atendiendo a la relevancia de la editorlal o revista, d. Trabajos presentados en congresos o
reuniones cientificas, atendiendo a su relevancia, e. Otros méritos relacionados con la experiencia investigadora.

4) Historial y experiencia en transferencia e intercambio del conocimiento (hasta 5 puntos)
a. Colaboracién con entidades e instituciones en la elaboracién de informes y programas, b. Materiales y publicaciones de
divulgacién cientifica, c. Proyectos y actividades de cooperacién al desarrollo, d. Otros méritos relacionados con la transferencia del
conocimiento a la sociedad.

5) Capacidad para la exposicion y el debate (hasta 10 puntos)
Se valorard la presentacién y defensa del programa de la asignatura y del proyecto docente e investigador.

6) Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (hasta 10 puntos)

Se valorard la adecuacion los programas de las asignaturas presentados al perfil docente de fa plaza atendiendo a su
fundamentacion, novedad, organizacién y desarrollo.

7) Adecuacidn de los proyectos docente e investigador (hasta 10 puntos)

Se valorard el contenido de los proyectos docente e investigador atendiendo a su fundamentacién, novedad, organizacion y
desarrollo.

8) Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

No aplicable a esta plaza.
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