UNIVERSIDAD B SEVILLA

AREA DE PERSONAL DOCENTE
SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE

DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen publicos los
Criterios de Evaluacion de la plaza de Profesorado Permanente Laboral PPL-018-24, del
Departamento de Fisioterapia, Area de conocimiento de Fisioterapia, publicada en la
Resolucién de 7 de octubre de 2024, de la Universidad de Sevilla, BOJA de 14 de
octubre de 2024.

En Sevilla, a fecha de la firma,

LA VICERRECTORA
DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
Maria Pastora Revuelta Marchena
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR PERMANENTE LABORAL
(modalidad Profesor Contratado FISIOTERAPIA
Doctor)

DEPARTAMENTO
FISIOTERAPIA

PERFIL DOCENTE
FISIOTERAPIA EN ESPECIALIDADES CLINICAS IV (GRADO EN FISIOTERAPIA)/ FISIOTERAPIA NEUROLOGICA Y PSICOMOTRIZ

(GRADO EN FISIOTERAPIA)

PERFIL INVESTIGADOR

(1)VALORACION Y ESTUDIO DE LAS PROPIEDADES ESTRUCTURALES Y MECANICAS/VISCOELASTICAS CON
MIOTONOMETRIA DE LA MUSCULATURA ESPASTICA EN PERSONAS CON ICTUS.(2) ESTUDIO DE LA RELACION
ENTRE PROPIEDADES VISCOELASTICAS MUSCULARES MEDIDAS CON MIOTONOMETRIA Y SENSIBILIDAD
DOLOROSA A LA PRESION EN ICTUS, Y POBLACION SANA.

RESOLUCION RECTORAL BOJA N2 DE LA PLAZA
07/10/2024 14/10/2024 PPL-018-24

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON
DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE POR E_MAIL, SEPARADO DEL ACTA DE CONSTITUCION,
AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es). Para evitar incidencias debe usarse el
PORTAFIRMAS que dispone de opcidn de invitados.

De conformidad con lo establecido en los articulos 71 y 86 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, los miembros de la comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica, ACUERDAN

establecer los siguientes criterios de valoracidn de los méritos a considerar de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas por todos
los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evaluaciones de
los candidatos). La Comision debera de tener en cuenta a la hora de fijar los criterios, la experiencia docente y la
experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, que tendran una

consideracion analoga en el conjunto de los referidos criterios de valoracién.

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia e intercambio de conocimiento a la sociedad
e Capacidad para la exposicidn y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza

e Adecuacion de los proyectos docentes e investigador

e Historial y experiencia asistencial (sélo para el caso de las plazas vinculadas)

Sevilla, a 06 de noviembre de 2024

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: D.GABRIEL ANTONIO GIJON NOGUERON Fdo.: D2.LOURDES MARIA FERNANDEZ SEGUIN
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

s
Fdo.; p2 CA UERTOLAS Fdo.: D.ANTONIO AGUILO Fdo.: D.JOSEP CARLES
[ﬁ?\’ﬁ(ﬂ%%% &E\Q[ﬂ PONS BENITEZ MARTINEZ

Historial académico: 7 puntos

- Titulos académicos universitarios. Se consideraran las calificaciones de los expedientes académicos y la
realizacidn de la Tesis Doctoral en formato compendio de publicaciones. (maximo 3 puntos)
- Formacion en el ambito profesional relacionada con el perfil de la plaza. (maximo 4 puntos)

Historial y experiencia docente: 28 puntos

Se tendra en cuenta la adecuacion al perfil docente de la plaza.

- Docencia total universitaria en Titulaciones Oficiales en materias relacionadas con el perfil de la plaza.
(mdximo 20 puntos)

- Evaluacién positiva de la actividad docente. (maximo 3 puntos)

- Direccion de Trabajos Fin de Grado. (maximo 1 punto)

- Participacion en proyectos de innovacién docente y elaboracidon de material docente. (maximo 3 puntos).

- Cursos y/o seminarios recibidos orientados a la mejora de la calidad docente. (maximo 1 punto)

Historial y experiencia investigadora: 15 puntos

Se tendra en cuenta la adecuacion al perfil investigador de la plaza.

- Publicaciones en revistas indexadas en Journal Citation Reports (JCR), valorandose posicion preferente en
la mismas (primer autor, ultimo autor o autor de correspondencia) y los indicadores habituales de calidad.
(mdximo 3 puntos)

- Libros, capitulos de libros y publicaciones en libro de actas de Congresos y Jornadas. Se tendran en cuenta
los indicadores de calidad de las editoriales de publicacién. (maximo 2 puntos)

- Ponencias y comunicaciones orales o escritas en Congresos, Seminarios y Jornadas nacionales e
internacionales, valorandose positivamente el caracter de ponencia y la posicion preferente en las
comunicaciones. (maximo 2 puntos)

- Participacidn en proyectos de investigacidn financiados en convocatorias de caracter autonémico, nacional
o internacional, valorandose el tipo de participacion del candidato/a en el proyecto (investigador principal
o investigador colaborador). (maximo 1 puntos).

- Publicaciones en revistas indexadas en SJR, ESCImago Journal Rank o Dialnet, valorandose posicion
preferente en las mismas (primer autor, ultimo autor o autor de correspondencia), y los indicadores
habituales de calidad. (maximo 2 puntos)

- Participacion continuada (mas de 10 afios) en grupos de investigacion. (maximo 2 puntos).

- Direccidn de Tesis Doctorales y Trabajos Fin de Master. (maximo 1 punto).

- Premios y reconocimientos obtenidos en la labor investigadora. (maximo 1 punto).

- Formacién recibida en el ambito investigador. (maximo 1 punto).

Historial y experiencia en transferencia e intercambio de conocimiento a la sociedad: 4 puntos

- Experiencias de transferencia del conocimiento a asociaciones y organizaciones de accion social. (maximo
1 punto)

- Imparticién de cursos a profesionales cualificados. Se considerara que la formacion esté relacionada con el
perfil de la plaza. (maximo 2 puntos)

- Actividades de divulgacidn cientifica. (maximo 1 punto)

Capacidad para la exposicion y el debate: 12 puntos

- Utilizacion de recursos audiovisuales, claridad en la exposicidn y adecuacién en los tiempos (maximo 9
puntos).

- Capacidad de debate con los miembros de la comision (maximo 3 puntos).
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L7vas)

UNIVERSIDAD B SEVILLA

Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza: 12 puntos
- Sevalorard la adecuacién del programa de la asignatura presentado al perfil docente de la plaza.

Adecuacion de los proyectos docente e investigador: 12 puntos

- Se valorara el contenido del proyecto en el que figuren los planteamientos docentes e investigadores,
atendiendo a su fundamentacion, su organizacion y su desarrollo en sentido con el perfil docente e
investigador de la plaza.

Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
- No procede

Otros méritos: 10 puntos

- Experiencia profesional no universitaria relacionada con el perfil docente y/o investigador de la plaza (maximo
0,35 puntos por afio) (maximo 9 puntos)
Otros méritos que, no estando incluidos en los apartados anteriores, puedan ser considerados (maximo 1
puntos).

Rango de puntuacién: 0-100
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