c o
N,
i ;
)//\53

)

RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA DE FECHA 27 DE ENERO
DE 2021, POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PARA CONSTITUIR
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA ATENDER NECESIDADES DE
CONTRATACION, CON CARACTER TEMPORAL, DE TITULADO SUPERIOR
(MEDICO) DE LA UNIDAD DE MEDICINA DEL SERVICIO DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (SADUS).

Conforme a las siguientes bases, previo acuerdo con el Comité de
Empresa, esta Universidad aprueba la convocatoria de acceso libre para la
constitucion de una bolsa de trabajo para atender necesidades de contratacion,
con caracter temporal, de Titulado Superior (Médico) de la Unidad de Medicina
del Servicio de Actividades Deportivas (SADUS), la cual se regira por las
siguientes:

BASES GENERALES:
1.- NORMAS GENERALES.

1.1. El objeto de la convocatoria es constituir una bolsa de trabajo para
atender necesidades de contratacién, con caracter temporal, de Titulado
Superior (Médico) de la Unidad de Medicina del SADUS.

1.2. El proceso de seleccién se regira por lo previsto en las bases de la
convocatoria y en su Anexo correspondiente. Por la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, el articulo 114 y siguientes del Estatuto de la Universidad de Sevilla,
aprobado por Decreto 324/2003 de 25 de noviembre, el IV Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y asi como por la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y demas disposiciones de ambito estatal, autonémico y
universitario aplicable.

1.3. Las condiciones de trabajo del personal que resulte seleccionado se
regiran por el Convenio Colectivo vigente para el Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia y demas legislacion laboral que le sea de
aplicacion.

1.4. Las funciones de los integrantes de esta bolsa de trabajo seran las
sefialadas en el Anexo |.

1.5. El sistema de seleccion sera el concurso-oposicion.
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2.- REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Para participar en esta convocatoria los candidatos deberan reunir los
siguientes requisitos, conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que habran de cumplirse al dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la contratacion:

2.1. Ser espariol, nacional de alguno de los demas Estados miembros de la
Unidn Europea o estar en las situaciones contempladas en el articulo 57 de la
mencionada norma.

2.2. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacion establecida en el Convenio Colectivo en vigor.

2.3. Estar en posesion de la titulacion exigida e indicada en el Anexo |I.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacion. Asimismo, debera ser
acreditada suficientemente la equivalencia del titulo que corresponda, en su caso.
Este requisito no sera de aplicacidon a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de derecho de la Union Europea.

2.4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente, ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria que impida en su Estado, el acceso al empleo publico.

2.6. Los aspirantes deberan poseer un conocimiento del castellano
adecuado para el desarrollo de sus funciones. Dicho conocimiento podra ser
objeto de constatacion en cualquier momento del procedimiento y por cualquier
medio admisible en Derecho.

2.7. No estar afectado de incompatibilidad, de conformidad con lo
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo
en materia de incompatibilidades.

Cada uno de los aspirantes es personalmente responsable de la veracidad de
la documentacion aportada y estard obligado a presentar la documentacion original
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en cualquier momento a requerimiento de la Administracion. El falseamiento de la
documentacion aportada justificativa de los requisitos alegados implicara la exclusion
del concursante de la lista, reservandose la Universidad el ejercicio de las acciones
legales a que haya lugar en derecho.

3.- INSCRIPCION EN EL PROCESO SELECTIVO, SOLICITUDES, LUGAR Y
PLAZO DE PRESENTACION.

3.1. INSCRIPCION. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan inscribirse telematicamente, a través de la pagina Web de
Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla en la siguiente URL:

https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=solicitudes.

Una vez cumplimentados en la citada pagina web los datos solicitados,
deberan pulsar en la parte inferior del formulario sobre la opcion “Generar
solicitud”. Cada solicitud debidamente impresa tendra asignado un numero de
referencia identificativo Unico.

La inscripcion telematica por si sola no da acceso al proceso selectivo.

3.2. SOLICITUD. Junto a la solicitud habra de adjuntarse copia del DNI,
NIE o pasaporte y documentacion referida a los méritos de la fase de
concurso.

3.3. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION. Una vez realizado el anterior
tramite, las personas interesadas en participar dispondran de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria, para
presentar la solicitud junto con la documentacion requerida en el punto anterior,
en alguna de estas formas:

3.3.1. Preferentemente de forma telematica: (requiere certificado digital de la
FNMT), a través del procedimiento “Presentacion de instancias vy
solicitudes. Modelo genérico” disponible en la Sede Electrénica de la
Universidad de Sevilla (https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do) a
la que se adjuntaran en formato PDF la documentacion correspondiente,
indicando como destino en la solicitud “Universidad de Sevilla”.

3.3.2. De forma presencial: en el Registro General de la Universidad de
Sevilla, a través de las Oficinas de Asistencia en materia de Registros
sitas en C/ San Fernando, 4 (Rectorado) o en Paseo de las Delicias,
s/n (Pabellébn de Brasil), para lo cual se debera solicitar cita previa

siguiendo la informacion que figura en el siguiente enlace:
http://institucional.us.es/vrelinstitu/el-reqistro-general-de-la-universidad-de-sevilla

Codigo Seguro De Verificacion

/ j ghgabH8SYb5c8LIXf s/ A==

Fecha

27/01/2021

Firmado Por

FERNANDO CARDENAS SUTIL

Url De Verificacién

https://pfirnma.us.es/verifirm/ code//jghgabH8SYb5c8LIXf s/ A==

Péagina

3/24



https://pfirma.us.es/verifirma/code/L2pnaGdhYkg4U1liNWM4TEpYZnMvQT09

3.3.3. Presentacion en cualquiera de las formas presenciales establecidas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas. Se ha de tener
en cuenta gue las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de correos deberan ir en sobre abierto para ser selladas y fechadas
antes de su envio certificado.

La solicitud deberé incluir, de manera expresa:

a) En el apartado EXPONE el siguiente texto:

«Habiéndose publicado Resolucién de la Universidad de Sevilla de
fecha 27 de enero de 2021, sobre convocatoria para constituir una
bolsa de trabajo para atender necesidades de contratacién, con
cardcter temporal de Titulado Superior (Médico) de la Unidad de
Medicina del Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad
de Sevilla».

b) En el apartado SOLICITA el siguiente texto:

«Ser admitido en dicha convocatoria conforme a la solicitud
adjunta, declarando asimismo que son ciertos todos los datos y
declaraciones incorporados en los documentos anexos».

Finalmente, se deberd firmar y presentar la solicitud, de forma
telematica o presencial, segun la modalidad elegida. Se debera considerar
validamente enviada de forma telematica la solicitud si al final del proceso de
envio de la instancia genérica, una vez pulsado el botéon de “Firmar y
presentar’, el sistema genera un recibo acreditativo de la presentacién de la
solicitud en el Registro de la Universidad de Sevilla.

La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondra la
exclusion de las personas participantes.

No se admitira documentacion una vez finalizado el plazo de
presentacién de solicitudes.

Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
tengan derecho a participar deberan presentar junto al impreso de solicitud
una fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracion jurada o promesa de éste
de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.
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3.4. Las personas con discapacidad acreditada podran pedir en el modelo
oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios de
las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su participacion en condiciones
de igualdad.

De solicitar dicha adaptacién, deberan adjuntar copia de la documentacion
acreditativa de su condicion de persona con discapacidad, emitida por el Organo
competente de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones Publicas, asi
como el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificaciéon del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las
deficiencias permanentes que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el érgano de seleccién pueda valorar la procedencia
0 no de la concesion de la adaptacion solicitada, contando para ello con el
asesoramiento del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. RELACION PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS Y PLAZO DE SUBSANACION.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard Resolucidn
declarando aprobada la lista de personas admitidas y excluidas con caracter
provisional, que se publicara en la pagina web de Recursos Humanos
https://recursoshumanos.us.es, con indicacion de las causas de no admision,
contando los concurrentes con un plazo de CINCO DIAS HABILES, desde el dia
siguiente al de la publicacién, para su subsanacion. Las personas que dentro del
plazo sefialado no subsanen la exclusibn u omision quedaran definitivamente
excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

4.2. RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS.

Una vez revisada la documentacién aportada por los interesados en el
tramite de subsanacion y resueltas las reclamaciones de los aspirantes excluidos
en su caso, se publicaran las listas definitivas de admitidos y excluidos por el
procedimiento anteriormente mencionado. Dicha Resolucién se publicara en la
pagina web de Recursos Humanos: https://recursoshumanos.us.es.

Frente a la Resoluciéon que eleve a definitivas las listas de aspirantes
admitidos y excluidos, podran las personas interesadas interponer Recurso de
Alzada ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un
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mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién en la pagina web de Recursos
Humanos, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

5.- COMISION DE VALORACION.

A fin de juzgar las pruebas y valorar los méritos se constituira la Comisiéon
de Valoracion, conforme al Convenio Colectivo en vigor, cuya composicién se
publicara junto con la relacién de admitidos y excluidos. La Comisién recogera el
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Los miembros de la Comisibn de Valoracion deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al Rector de la Universidad de Sevilla, cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Presidente deberd solicitar de los miembros de la Comision de
Valoracion declaraciéon expresa de no hallarse incurso en dichas circunstancias.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comision de Valoracion cuando concurran alguna de dichas circunstancias.

Previa convocatoria del Presidente, se constituirdA la Comision de
Valoracion con la asistencia obligada del Presidente y del Secretario y de la mitad
al menos de sus miembros Vocales. En esta sesion se adoptaran todas las
decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas
selectivas. El régimen de posteriores reuniones y toma de decisiones sera el
regulado en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan tener al menos el
nivel de titulacién requerido para el acceso al correspondiente grupo del Convenio
0 pertenecer al mismo grupo o superior del que corresponda a la plaza
convocada.

Con anterioridad a la iniciaciéon del procedimiento de valoracién, se
publicara Resolucién por la que se nombre, en su caso, a los nuevos miembros
de la Comisién de Valoracion.

La Universidad, a propuesta de la Comisién de Valoracién, podra designar
asesores especiales, gque se limitaran a informar de los méritos relativos a su area
profesional.
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La Comision de Valoracion quedara facultada para solventar las dudas que
pudieran surgir en la aplicaciéon de las bases y los posibles aspectos no
contemplados en las mismas.

En cualquier momento del proceso, la Comisiéon de Valoracion podra
requerir a los aspirantes para que acrediten su personalidad, debiendo proponer
la exclusion de los mismos en el caso de que no fueran poseedores de la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia
de la persona interesada, comunicando al Rector de la Universidad de Sevilla las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admision, a los efectos procedentes.

La Comision de Valoracion adoptara las medidas precisas, en aquellos
casos en que resulte necesario, para que los aspirantes con discapacidad gocen
de similares condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de
participantes. En este sentido, se estableceran las adaptaciones posibles en
tiempo y medios para su realizacién por las personas con discapacidad que lo
soliciten.

La Comision de Valoracién que actle en estas pruebas tendra la categoria
que le corresponda dentro de las recogidas en el Anexo V del Decreto 54/1989,
de 21 de marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio de la Junta de
Andalucia (B.O.J.A. de 21 de abiril).

El Presidente de la Comisién de Valoraciéon adoptara las medidas
oportunas para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicién que sea escrito,
y no deba ser leido ante la Comisién de Valoracion, sea corregido sin que se
conozca la identidad de los aspirantes.

A efecto de comunicaciones y demas incidencias, la Comisién de
Valoracion tendra su sede en la Universidad de Sevilla, C/ San Fernando, n° 4,
teléfono 954551071 vy a través de la direccibn  electrénica
seleccionpaslaboral@us.es.

La Comisién de Valoracion dispondra en esta sede, al menos de una
persona, miembro o no de la Comision de Valoracion, que atendera cuantas
cuestiones sean planteadas en relacién con estas pruebas selectivas.
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6.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.
6.1. CALENDARIO.

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio se fijara en la
Resolucion de la Universidad de Sevilla en la que se aprueben las listas de
admitidos y excluidos. Este, no obstante, no se realizara antes del dia 15 de
marzo de 2021.

Las fechas de celebracion de los ejercicios podran coincidir con las fechas
de celebracion de ejercicios en otras Administraciones Publicas, pero no podran
coincidir con las fechas de celebracién de ejercicios de otros procesos selectivos
para el Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de la
celebracion de las restantes pruebas deberan hacerse publicos en la pagina web
https://recursoshumanos.us.es y por cualquier otro medio si se juzga conveniente.

6.2. LLAMAMIENTO UNICO.

Las personas aspirantes seran convocadas para los ejercicios en unico
llamamiento, siendo excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo en
los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por
la Comisién de Valoracion. Para ello se comenzara por la primera persona
aspirante que figure en la lista de personas admitidas.

6.3. ACREDITACION DE LA IDENTIDAD.

En cualquier momento del proceso selectivo, la Comision de Valoracion
podra requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad,
debiendo proponer la exclusion de los mismas en el caso de que tuviere
conocimiento de que no poseen la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, comunicando
al Rector de la Universidad de Sevilla las inexactitudes o falsedades formuladas
por la persona aspirante en la solicitud de admisién, a los efectos procedentes.

7.- SISTEMA CALIFICADOR.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion, que se desarrollara de
la siguiente forma:
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En la fase de oposicién, los participantes deberan desarrollar los ejercicios
que se especifican en la base 7.1., los cuales seran valorados segun los criterios
establecidosen la misma.

Si las pruebas consisten en un cuestionario de tipo test, la Comision de
Valoracion con anterioridad a la calificacién del ejercicio, publicara la plantilla de
respuestas consideradas correctas, disponiendo los interesados de un plazo de
DOS DIAS HABILES, desde su publicacion, para reclamar contra la misma.

El programa de materias sobre el que versaran los ejercicios se desarrolla
en el Anexo | de esta Resolucion.

En la fase de concurso, se valoraran los méritos que se contemplan en la
base 7.2.

7.1.VALORACION DE LA FASE DE OPOSICION (Maximo: 65 puntos).
7.1.1. Tipos de ejercicios.

La fase de oposicion consistird en dos ejercicios, el primero de
caracter tedrico y el segundo de caracter practico, adecuandose ambas
pruebas al nivel establecido para la categoria profesional en cuestién en el
vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia y sobre el programa que se indica en el Anexo |.

7.1.2. Calificacion de la fase de oposicion.

Cada una de las pruebas que se celebren en la fase de oposicién
sera eliminatoria y calificada hasta un maximo de 32,50 puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un minimo de 16,25
puntos.

La Comisién de Valoracion hard publico Acuerdo con la calificacion
provisional del primer ejercicio de la fase de oposicion, existiendo un plazo
de reclamaciones contra el mismo de CINCO DIAS HABILES, finalizado el
cual se elevara a definitivo.

En el acuerdo con las calificaciones definitivas del primer ejercicio,
se convocara a los aspirantes aprobados a la realizacion del segundo
ejercicio, de caracter practico, previsto en esta convocatoria.

La calificacion del segundo de los ejercicios coincidira con el
Acuerdo provisional de valoracion de méritos de la fase de concurso.
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7.2. BAREMO DE LA FASE DE CONCURSO (Méximo: 35 puntos).

No procedera la valoracion de la fase de concurso de aquellos
participantes que no superen los ejercicios de la fase de oposicion.

El baremo a aplicar en la fase de concurso sera el que sigue en las
condiciones que se indican, valorandose los méritos alegados que se hayan
acreditado hasta la fecha final del plazo de presentacién de solicitudes.

7.2.1. Experiencia profesional (Maximo: 14 puntos).

7.2.1.1. Experiencia profesional en puesto igual, desempefiado
dentro del ambito de la Universidad de Sevilla, a razén de 0,40 puntos por
mes completo trabajado y en caso de fraccion 0,40/30 puntos por dia
trabajado.

A los efectos de este apartado, se entiende por experiencia
profesional en puesto igual, la relacién laboral mantenida con la
Universidad de Sevilla en puesto de trabajo igual al que se aspira que
figure incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de la citada
Universidad, adscrito a Personal Laboral.

La experiencia a que se hace referencia en este apartado 7.2.1.1.
deberd acreditarse mediante certificacién, que sera expedida y adjuntada de
oficio a la solicitud de participacion por el Servicio de Gestion del Personal de
Administracion y Servicios Laboral de la Universidad de Sevilla.

7.2.1.2. Experiencia profesional en puesto de trabajo similar, dentro
del ambito de las Administraciones Publicas, a razén de 0,15 puntos por
mes completo trabajado y en caso de fraccion 0,15/30 puntos por dia
trabajado.

A los efectos de este apartado, se entiende por experiencia
profesional en puesto de trabajo similar, el desempefio de puesto de
trabajo cuya aptitud profesional, titulacion y contenido general de la
prestacion sean las exigidas en la plaza a la que se aspira y no sea tenido
en cuenta como mérito en el apartado 7.2.1.1.

La experiencia profesional a que hace referencia este apartado
7.2.1.2. debera acreditarse del siguiente modo:

- Los aspirantes que hayan prestado servicios en la Universidad de
Sevilla, deberan acreditarla mediante certificacion que serd expedida y
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adjuntada de oficio a la solicitud de participacion por el Servicio de Gestion
del Personal de Administracion y Servicios Laboral de la Universidad de
Sevilla.

- El resto de los aspirantes debera aportar certificacion que contenga
necesariamente la informacion requerida, expedida por el Servicio de
Personal o cualquier otro Organo de la Administracién donde se haya
trabajado con competencias en materia de Personal, donde constara el
nombre del puesto de trabajo que ocupa o0 puestos de trabajo que haya
ocupado, categoria profesional, con expresién del tiempo que lo ha venido
desempefiando, naturaleza juridica de la relacion de servicios mantenida y
tipo de contrato de trabajo, asi como breve enumeracion de funciones
realizadas (haciéndose constar ademas si se trata de un contrato de
duracion determinada o de duracion indefinida).

7.2.1.3. Experiencia profesional en puesto de trabajo similar, fuera
del &mbito de la Administracidon Publica, a razon de 0,10 puntos por mes
completo de trabajo y en caso de fraccién 0,10/30 puntos por dia trabajado.

La experiencia profesional a que hace referencia este apartado
7.2.1.3. debera acreditarse mediante la aportacion de los siguientes
documentos, cuidando los interesados que éstos contengan
necesariamente la informacion requerida:

- Copia del contrato de trabajo.

- Certificacién de la empresa contratante en la que conste su
duracién y categoria profesional.

- Breve enumeracioén de funciones realizadas.

- Informe de cotizaciones donde conste periodo y grupo de
cotizacién, expedido por Entidad Gestora de la Seguridad Social
(Informe de Vida Laboral).

A los efectos de esta convocatoria, s6lo se considerara experiencia
profesional la adquirida mediante la prestacion de servicios por cuenta
ajena regulada mediante cualquiera de las modalidades de contrato de
trabajo existentes en la legislaciéon vigente en el momento de su
contratacion.
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7.2.2. Antiguedad (Maximo: 12,25 puntos).

Seré valorada la antigiiedad acreditada en la Universidad de Sevilla,
mediante contrato laboral como Personal de Administracion y Servicios con
cargo al Capitulo | del Presupuesto, a razén de 0,10 puntos por mes
completo trabajado y en caso de fraccion 0,10/30 puntos por dia trabajado.

La antigiedad a que se hace referencia en este apartado debera
acreditarse mediante certificacion que serd expedida y adjuntada de oficio
a la solicitud de participacion por el Servicio de Gestién del Personal de
Administracion y Servicios Laboral de la Universidad de Sevilla.

7.2.3. Formacion. (Maximo: 8,75 puntos).

Por la participacion en cursos, siempre que tengan relacién con las
funciones a desarrollar en el puesto al que se aspira, segun la siguiente
distribucién:

- Formacién relacionada con las funciones a desempefiar e
impartida u homologada por el Servicio de Formacion del Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Sevilla, a razén de
0,06 puntos por hora.

Los aspirantes que hayan prestado servicios en la Universidad
de Sevilla, deberan acreditar la formacién impartida por el Servicio de
Formacién del PAS, mediante certificacion que sera expedida y
adjuntada de oficio a la solicitud de participacién por el Servicio de
Gestion del Personal de Administracién y Servicios Laboral de la
Universidad de Sevilla.

- Formacioén relacionada con las funciones a desempefar e
impartida u homologada por otras Administraciones Publicas u otros
Organos de la Universidad de Sevilla, a razon de 0,03 puntos por
hora.

- Participacibn como docentes en acciones formativas
relacionadas directamente con el puesto de trabajo al que aspiran,
impartida u homologada por el Servicio de Formacion del Personal de
Administracién y Servicios de la Universidad de Sevilla, a razén de
0,07 puntos por hora.

- Participacibn como docentes en acciones formativas
relacionadas directamente con el puesto de trabajo al que aspiran,
impartida u homologada por otras Administraciones Publicas u otros
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organos de la Universidad de Sevilla, a razén de 0,065 puntos por
hora.

- Titulacién académica oficial directamente relacionada con el
puesto solicitado: 2,25 puntos por cada nivel de titulacidon superior al
exigido en el Anexo I.

Unicamente se valoraran las titulaciones reconocidas por el
Ministerio competente en la materia, como titulos académicos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en el caso de
equivalencia de titulacion la disposicién en la que se establece la mismay,
en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Se tendran en cuenta ademas las siguientes circunstancias:

a) Las actividades formativas relativas a atencién al publico,
ofimatica, idiomas, prevencion de riesgos laborales, igualdad y mejora de
la calidad del servicio, asi como todas aquellas de naturaleza estratégica
o transversal impartidas u homologadas por el Servicio de Formacion del
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Sevilla, por
otras Administraciones Publicas y otros 6rganos de la Universidad de
Sevilla, seran valoradas como formacion relacionada con las funciones a
desempefiar en la categoria profesional objeto de esta convocatoria.

b) S6lo seran valorables aquellos cursos que sean impartidos u
homologados por un Organismo publico, debiendo constar expresamente,
en su caso, dicha homologacion.

c) No seran valorados aquellos cursos que no tengan
suficientemente acreditadas el nimero de horas de duracién o aquellos
cursos en los que la documentacién justificativa no permita determinar la
relaciéon con las funciones a desarrollar en la categoria en la que se
participa.

d) No se valorardn aquellos cursos cuyos contenidos no sean de
aplicacién en la actualidad.

e) En el supuesto de que en el curso se hubieran realizado pruebas
calificadas y éstas no se hubieran superado, no se valoraran como
meritos.

f) En ningun caso se valoraran las horas de formacién que excedan
del limite establecido por la hormativa interna de la Universidad de Sevilla,
en funcién del tiempo de servicios efectivamente prestados en ella.
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8.- CALIFICACION FINALES Y RELACION DE APROBADOS.

La calificacion del segundo de los ejercicios coincidird con la valoracion
provisional de méritos de la fase de concurso.

La puntuacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada una de las fases.

En caso de empate, el orden en la bolsa se establecera:

1°.- Atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en la fase de oposicién.
2°- En el supuesto de que persistiera el mismo, por la puntuacion
obtenida en el primer ejercicio.

3°.- De persistir el empate, se preferira a continuacion la puntuacion del
segundo ejercicio.

4°.- A continuacion, se preferira al candidato que tenga mejor puntuacion
en la fase de concurso.

5°.- De ser ésta igual, al que tenga mejor puntuacion en cada uno de los
meéritos desarrollados en la base 8.2 y por el orden que éste establece.
6°.- En siguiente lugar se atendera al criterio de la antigiedad en la
Universidad de Sevilla.

7°.-Si persistiera el empate, se atenderd al procedimiento siguiente:
ordenaciéon de menor a mayor del niamero inverso de los DNI de cada uno
de los participantes afectados por el empate; sorteo aleatorio de un nimero
de 8 cifras que sera el determinante para el inicio de los desempates en
orden numérico ascendente.

Contra esta ultima publicacion, los interesados podran reclamar en el
plazo de CINCO DIAS HABILES, al final del cual y una vez revisadas las
posibles reclamaciones por la Comision de Valoracion, ésta propondra a la
Direccion de Recursos Humanos la relacion definitiva de aprobados, quien
previa declaracién de conformidad, dispondra su publicacién definitiva.

9.- PROPUESTA DE INTEGRACION DE BOLSA DE TRABAJO.

Una vez finalizado el proceso selectivo descrito, se elevara a la Direccion
de Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla la propuesta de aspirantes
que integraran la bolsa de trabajo para atender necesidades de contratacion,
con caracter temporal, de Titulado Superior (Médico) de la Unidad de Medicina
del Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad de Sevilla (SADUS).
Dicha bolsa de trabajo se ordenara en base a la puntuacién final obtenida por
los candidatos. Contra dicha lista que tendra caracter provisional podran
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presentarse reclamaciones en el plazo de CINCO DIAS HABILES. Finalizado
dicho plazo, el listado de la bolsa de trabajo se elevaréa a definitivo.

10.- LLAMAMIENTOS DEL PERSONAL DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Los llamamientos del personal de la bolsa de trabajo se produciran
cuando lo requieran las necesidades del servicio, y se realizaran atendiendo al
orden fijado en la misma.

La direccion, teléfono y otros datos de contacto que los candidatos
reflejen en su instancia seran los Unicos que se consideraran validos a los
efectos de las notificaciones que haya que realizar. Los aspirantes estan
obligados a mantener actualizadas sus direcciones postales, correos
electrénicos y teléfonos de contacto, comunicando por escrito al Servicio
Gestion del PAS Laboral (via Registro de la Universidad de Sevilla) cualquier
modificacion.

A efectos de llamamientos, suspensiones, exclusiones y comision de
seguimiento, se estara a lo dispuesto en la Resolucién Rectoral que regule las
bolsas de trabajo del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad
de Sevilla.

11.- CONTRATACION Y CESE DE LOS ASPIRANTES.

Para su contratacién los aspirantes deberan reunir los requisitos
generales de acceso a la administracién publica, para lo cual el Servicio de
Gestion del Personal de Administracion y Servicios Laboral les requerira la
correspondiente documentacién acreditativa.

El contrato a suscribir estara sujeto en su regulacién normativa al Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y al Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, referido a los contratos de duracion
determinada. Asimismo, sera de aplicacién la normativa laboral referida a la
duraciéon maxima de los contratos. En todo caso, el contrato estara sujeto a la
finalizacién de la causa que dio lugar a la contratacion y/o a la desaparicion de
las razones de urgencia y necesidad que lo motivaron.

Por otra parte, es de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y
demas normas de desarrollo en materia de incompatibilidades por lo que el
aspirante debera presentar declaracién jurada de no desempefiar ninglin puesto
0 actividad en el sector publico delimitado por el articulo primero de la Ley
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53/1984 ni realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad.

12.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La bolsa de trabajo se hallara vigente hasta la publicaciéon de una nueva
como resultado de la siguiente convocatoria de pruebas selectivas para el
ingreso en la categoria profesional de Titulado Superior (Médico) de la Unidad
de Medicina del Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad de Sevilla.

13.- NOTIFICACION A PARTICIPANTES Y PERSONAS INTERESADAS.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 45.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las
Administraciones Publicas, toda la informacion relativa al proceso selectivo que
deba notificarse a las personas participantes e interesadas, se publicara en la
siguiente direccion de la pagina web de Ila Universidad de Sevilla:
(https://recursoshumanos.us.es).

14.- PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y de lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos, los datos recabados como consecuencia de la participacion en la
convocatoria se utilizaran para el cumplimiento de los fines a los que responde
su solicitud y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento General de
Proteccion de Datos.

En cualquier momento se puede retirar el consentimiento prestado, asi
como ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, cancelacion,
transparencia de la informacién, supresion (derecho al olvido), limitacion y/o
portabilidad, ante la Delegada de Proteccion de Datos de la Universidad de
Seuvilla, sito en la C/. San Fernando, n°® 4-41004-Sevilla.
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15.- ELIMINACION DE ARCHIVOS.

Se informa a los participantes en esta Convocatoria que la
documentacion presentada, junto con su solicitud de participacion, permanecera
en los Archivos del Servicio de Gestion del Personal de Administracion y
Servicios Laboral el tiempo que marque la normativa de aplicacion.

16.- GENERO GRAMATICAL.

Algunas de las referencias a personas y colectivos figuran en género
masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera vélida la
cita de los preceptos correspondientes en género femenino.

17.- NORMA FINAL.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podran
las personas interesadas interponer Recurso de Alzada ante el Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Sevilla en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de su publicacién en la pagina web de Recursos Humanos, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.
Sevilla, 27 de enero de 2021.
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS,
Fdo.: Fernando Cardenas Sutil.
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ANEXO |

1. CATEGORIA .....oeveeieeceeeee e TITULADO SUPERIOR (MEDICO).

2. DESTINO ....oveiieiieecee et UNIDAD DE MEDICINA. SERVICIO
DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
(SADUS).

3. TITULACION REQUERIDA ................. LICENCIADO EN MEDICINA Y

CIRUGIA, CON LA ESPECIALIDAD
DE MEDICINA DE LA EDUCACION
FISICA Y EL DEPORTE.

4. JORNADA LABORAL ......cccccvviiiiinianenns MANANA O TARDE.

5. FUNCIONES.

Las funciones propias de su categoria profesional descritas en el vigente
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia,
y en patrticular:

Asumird las funciones y responsabilidades en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales en el ambito de su competencia.

Colaboracion en la organizacion y coordinacion de la Unidad de Medicina del
Deporte del S.A.D.U.S.

Diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de las diversas patologias, médicas y
traumatoldgicas, consecuencia de la practica deportiva de los usuarios del S.A.D.U.S.

Asistencia médica de las competiciones deportivas del S.A.D.U.S.

Asistencia de urgencia de las lesiones o patologias de los usuarios del
Complejo Deportivo universitario los Bermejales y de las demas instalaciones
deportivas de la Universidad de Sevilla.

Asistencia a las competiciones deportivas universitarias en el CDU Los
Bermejales, en otras instalaciones S.A.D.U.S. y eventualmente en otras instalaciones
concertadas.

Prescripciébn de programas de ejercicios para la recuperacién funcional, la
prevencion y el tratamiento de patologias médicas.

Uso de la ecografia musculoesquelética en diagndstico y tratamiento de las
lesiones derivadas de la practica deportiva.

Prescripcibn de técnicas fisioterapicas manuales e instrumentadas
(laserterapia, electroterapia, ondas de choque).

Valoracion funcional de los deportistas de alto rendimiento del S.A.D.U.S.
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Estudio de la composicion corporal, valoracion de habitos dietéticos y consejos
nutricionales al deportista.

Valoracion de la respuesta fisiolégica al esfuerzo fisico por medio de
ergoespirometria computerizada.

Colaboracion técnica con los entrenadores para la realizacion de programas
especificos de recuperacion de lesionados y reincorporacion a la practica deportiva.

Formacién de becarios adscritos a la Unidad de Medicina del Deporte en el
area de la Medicina del deporte y de la Fisioterapia deportiva. Otras actividades
formativas en este Area.

Trabajos de investigacion en el &mbito del deporte universitario.

Elaboraciéon de informes periédicos y puntuales a la direccion del S.A.D.U.S.
sobre las actividades realizadas en la Unidad de Medicina del Deporte.

6. PROGRAMA.

TEMA 1.- Medicina del Deporte: concepto y actuaciones en el Servicio de Actividades
Deportivas de la Universidad de Sevilla. La Unidad de Medicina del Deporte.

TEMA 2.- Organizacion de la Unidad de Medicina del Deporte del Servicio de
Actividades de la Universidad de Sevilla. La historia clinica. Base de datos de
usuarios. Base de datos de pacientes. Procesos asistenciales y su clasificacion.
Proteccion de datos (LOPD, RGPD) en el &mbito médico. Resolucién Rectoral de 19
de julio de 2017 de Politica de Seguridad de la Informacion en la Universidad de
Sevilla.

TEMA 3.- Planificacion Sanitaria y Medicina del Deporte. Plan Andaluz de Salud.
Planes Integrales de salud (PAFAE, PAERME, PIOBIN, otros). Estrategias para la
Promocion de la Vida Saludable en Andalucia. PAPPS.

TEMA 4.- Gestion Clinica por Procesos. Mapa de procesos. Procesos Asistenciales
Integrados: arquitecturas y hojas de ruta. Medicina Basada en la Evidencia. Guias de
Practica Clinica. Calidad Asistencial. Economia de la salud.

TEMA 5.- El Deporte Universitario. Normativa autonémica y estatal. Campeonatos de
Andalucia y campeonatos de Espafia universitarios. Organizacion de la asistencia
médica en ambito del deporte universitario.

TEMA 6.- Gestion del accidente deportivo en el Servicio de Actividades Deportivas de
la Universidad de Sevilla. Proceso P7.13 Gestién de Accidentes Deportivos.

TEMA 7.- Higiene y medidas preventivas en las patologias en el &mbito del deporte y
sus instalaciones. Asistencia de urgencia de las lesiones deportivas en las
instalaciones deportivas. Medidas generales.
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TEMA 8.- Asistencia médica de las lesiones producidas en la practica deportiva
especifica, segun deporte: rugby, fatbol y fatbol sala, tenis y padel, hockey hierba y
sala, natacion, otros.

TEMA 9.- La parada cardiorrespiratoria en el ambito deportivo: asistencia de urgencia,
Reanimacion cardiopulmonar béasica y avanzada. Prevencién de la muerte subita.

TEMA 10.- El traumatismo craneoencefélico en al &mbito deportivo. Asistencia de
urgencia durante la practica deportiva, protocolos de vigilancia, derivacién vy
seguimiento.

TEMA 11.- Diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de las lesiones ligamentarias de la
rodilla, desde el punto de vista médico deportivo, segin los medios de los que
dispone la Unidad de Medicina del Deporte.

TEMA 12.- Diagndstico, tratamiento y rehabilitacion de las lesiones meniscales y
femoro-patelares de la rodilla, desde el punto de vista médico deportivo, segun los
medios de los que dispone la Unidad de Medicina del Deporte.

TEMA 13.- Diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion de las lesiones de tobillo, desde el
punto de vista médico deportivo, seguin los medios de los que dispone la Unidad de
Medicina del Deporte.

TEMA 14.- Diagndstico, tratamiento y rehabilitacién de las lesiones de hombro, desde
el punto de vista médico deportivo, segun los medios de los que dispone la Unidad de
Medicina del Deporte.

Tema 15.- Ejercicio terapéutico. Bases fisiologicas. Beneficios en salud derivados de
programas regulares de ejercicio. Ejercicio para mejorar fuerza, resistencia, movilidad
articular y propiocepcion.

Tema 16.- Cinesiterapia. Reeducacién del movimiento, la coordinacién y la destreza:
caracteristicas, acciones. aplicaciones. Métodos neuromotrices y de facilitacion
neuromuscular. Entrenamiento funcional orientado a tareas. Compensacion de los
déficits motrices. Cinesiterapia respiratoria.

TEMA 17.- Prescripcion del ejercicio (). Ejercicios terapéuticos en medio no acuéatico,
adecuado a los medios materiales e instalaciones deportivas de la Universidad de
Sevilla (gimnasio, sala cardiovascular o sala de ejercicios terapéuticos). Prescripcién
de ejercicio y programas para la recuperacién de las lesiones musculo esqueléticas
del deporte y reincorporacién a la practica deportiva.

TEMA 18.- Prescripcion del ejercicio (Il). Ejercicios terapéuticos en el agua, adecuado
a los medios materiales e instalaciones deportivas de la Universidad de Sevilla
(Piscina). Prescripcion de ejercicio y programas para la recuperacién de las lesiones
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musculo esqueléticas del deporte y reincorporacion a la practica deportiva. Otras
medidas de acuaterapia.

TEMA 19.- Prescripcién de ejercicio (lll) Programas para la recuperacién de las
lesiones de la columna vertebral adecuado a los medios materiales e instalaciones
deportivas de la Universidad de Sevilla.

TEMA 20.- Prescripcion de ejercicio (V). Programas para la promocién y mejora de la
salud cardiovascular. Ejercicio terapéutico en hipertension, dislipemias, cardiopatia
isquémica.

TEMA 21.- Prescripcion de ejercicio (V). Programas para la promocién y mejora de la
salud respiratoria. Ejercicio terapéutico en asma y epoc.

TEMA 22.- Prescripcién de ejercicio (VI) Programas para la promocién y mejora de la
salud metabdlica. Ejercicio terapéutico en el sobrepeso, obesidad y diabetes.

TEMA 23.- Abordaje actual de la lesién deportiva por medio de la ecografia
musculoesquelética (1): diagndstico y técnicas ecoguiadas de las lesiones del hombro
y brazo.

TEMA 24.- Abordaje actual de la lesiobn deportiva por medio de la ecografia
musculoesquelética (I1): diagnéstico y técnicas ecoguiadas de las lesiones del codo y
antebrazo.

TEMA 25.- Abordaje actual de la lesiobn deportiva por medio de la ecografia
musculoesquelética (lll): diagnéstico y técnicas ecoguiadas de las lesiones de la
mufieca y la mano.

TEMA 26.- Abordaje actual de la lesién deportiva por medio de la ecografia
musculoesquelética (IV): diagndstico y técnicas ecoguiadas de las lesiones de la
caderay el muslo.

TEMA 27.- Abordaje actual de la lesiobn deportiva por medio de la ecografia
musculoesquelética (V): diagndstico y técnicas ecoguiadas de las lesiones de rodilla.

TEMA 28.- Abordaje actual de la lesiébn deportiva por medio de la ecografia
musculoesquelética (VI): diagndstico y técnicas ecoguiadas de las lesiones del pierna,
tobillo y pie.

TEMA 29.- Abordaje actual de la lesién deportiva por medio de la ecografia
musculoesquelética (VII): diagnéstico y técnicas ecoguiadas del raquis cervical y
cintura escapulotorécica.
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TEMA 30.- Abordaje actual de la lesion deportiva por medio de la ecografia
musculoesquelética (VII): diagndstico y técnicas ecoguiadas del raquis lumbosacro y
cintura pelviana.

TEMA 31.- Abordaje actual de la lesion musculo tendinosa en el deporte. Valoracion
clinica inicial. Diagndstico por la imagen de la lesion muscular: Estudio ecogréfico del
musculo normal y lesionado: diagndstico y técnicas ecoguiadas. Tratamiento de la
lesion musculo tendinosa.

TEMA 32.- Reconocimiento médico para la aptitud deportiva. Contraindicacion de la
practica deportiva. Protocolo de actuacién. Anamnesis en Medicina del Deporte.
Exploracion fisica general.

TEMA 33.- Valoracién funcional del deportista (I). Exploracion por aparatos:
Valoracion cardiovascular. Evaluacion clinica. Electrocardiografia de reposo.
Ecocardiografia.

TEMA 34.- Valoracion funcional del deportista (ll). Exploracién por aparatos:
Evaluacion clinica. Pruebas de funcion respiratoria. Espirometria basal.

TEMA 35.- Valoracién funcional del deportista (Ill). Exploracion del aparato locomotor:
Evaluacion clinica e instrumentada. Valoracion ortopédica y postural.

TEMA 36.- Valoraciéon funcional del deportista (IV). Analisis de la marcha normal y
patolégica. Andlisis de la carrera. Andlisis del gesto deportivo. El Laboratorio de
Andlisis del movimiento: Analisis cinético, cinematico, electromiografico.

Tema 37.- Valoracion funcional del deportista (V) Evaluacién neuroldgica. Evaluacion
de la motricidad: tono, coordinacién, movimientos y postura. Evaluacion de la
sensibilidad. Evaluacion de reflejos: osteotendinosos, superficiales y patologicos.
Diagnostico de los déficits neurolégicos.

TEMA 38.- Valoracién funcional del deportista (VI). Pruebas de esfuerzo.
Ergoespirometria. Valoracion clinica y funcional. Control del rendimiento deportivo del
deportista.

TEMA 39.- Valoracion de la composicion corporal en deportistas. Cineantropometria.
Bioimpedanciometria, Control del peso corporal: Dietas especificas y pautas de
ejercicio fisico, prescripcion personal y grupal.

TEMA 40.- Investigacion y docencia en un servicio de Medicina del Deporte
Universitario. Becas de formacion del SADUS: becas de asistencia médica y
fisioterapica en el deportista y sus planes de formacion.
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TEMA 41.- Estadistica. Estadistica descriptiva e inferencial. Medidas de
centralizacion, posicion, dispersion y forma. Estimacion puntual y por intervalos.
Contraste de hipétesis. Contrastes paramétricos y no paramétricos de una y dos
muestras. La prueba Chi-cuadrado. Regresion y correlacion. Epidemiologia.
Conceptos y usos. Tipos de estudios epidemiolégicos. Estudios observacionales:
estudios descriptivos, estudios de cohortes y estudios de casos y controles. Estudios
experimentales. Ensayos Clinicos. Medidas de frecuencia, efecto, asociacion e
impacto en los estudios epidemioldgicos. Estandarizacion de tasas. Evaluacién de
pruebas diagnésticas: sensibilidad, especificidad y valores predictivos.

%

TEMA 42.- Metodologia de la investigacion. Disefio adecuado de un trabajo de
investigacion: Objetivo e hipétesis, planificacion, costes, ética y legalidad. Tamafio y
validez de la muestra. Técnicas de muestreo. Tipos de errores. Comunicacién de
resultados. El articulo cientifico y la comunicacion cientifica: elaboracion, presentacion
y publicacién.

TEMA 43.- Elementos del sistema de Gestidn de Prevencion de Riesgos Laborales de
la Universidad de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia
Preventiva de empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de
actuacion ante un accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias.
Seguridad vial: pildoras informativas del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales
de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de
prevencion de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995, de prevencién de
riesgos laborales.

TEMA 44.- Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Real Decreto
486/97, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion de cargas que entrafian
riesgos, en particular dorsolumbar, en los trabajadores. Real Decreto 773/1997, de 30
de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion
por los trabajadores de equipos de proteccion individual. Real Decreto 488/1997, de
14 de abiril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con
equipos que incluyen pantallas de visualizacion. Real Decreto 485/1997, de 14 de
abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en
el trabajo.

TEMA 44.- El Estatuto de la Universidad de Sevilla: Titulo Preliminar. Organos
generales de la Universidad de Sevilla. Estructura Académica: Centros vy
Departamentos. La comunidad universitaria (art. 72). El personal de administracion y
servicios.

TEMA 45.- El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia.
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TEMA 46.- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de
actuacion de las Administraciones publicas.
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