nanoparticles

DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha queda expuesto en
la pagina web de Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla, Acuerdo de
fecha 30 de noviembre de 2023, de la Comisién de Valoracion que juzga el
proceso selectivo convocado por Resolucibn de 9 de octubre de 2023, a
propuesta del Centro Internacional de la Universidad de Sevilla, para la
contratacion de duracion determinada, de un/a Titulado/a de Grado Medio, con
cargo al Proyecto vinculado a programas financiados con fondos europeos
“NanOER -Educational platform for life cycle analysis of treatments based on

applied to the construction industry" (Capitulo VI

del

Presupuesto), por el que se procede a publicar, con caracter provisional, la
valoracién de los méritos alegados y de la entrevista realizada a las personas
candidatas admitidas y que han concurrido a la mencionada entrevista, asi
como propuesta de formalizacion de la contratacion que corresponda a la
persona candidata seleccionada.

EL PLAZO DE PRESENTACION DE RECLAMACIONES CONTRA ESTE
ACUERDO, ESTARA ABIERTO ENTRE EL 4 Y EL 7 DE DICIEMBRE DE
2023, AMBOS DIAS INCLUSIVE

En Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo.: Luis Romero Sevilla.
Responsable Servicio Seleccién PAS.
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