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JORDI TOUS PALLARéS 

 
Apellidos: TOUS PALLARéS 

Nombre: JORDI 

DNI: 77783172R 

ORCID: 0000-0001-7685-9071 

ScopusID: 37106387000 

Fecha de nacimiento: 29/11/1964 

Sexo: Hombre 

Nacionalidad: España 

País de nacimiento: España 

Ciudad de nacimiento Vilabella 

Dirección de contacto: Universitat Rovira i Virgili. Departamento de Psicologia. Facultat 

Ciencias de la Educación y Psicologia. Despacho 501 Edificio 

N0. Campus Sesceledes, Ctra. de Valls s/n 

Código postal: 43007 

País de contacto: España 

CA/ Región de contacto: Cataluña 

Ciudad de contacto: Tarragona 

Telèfono fijo: (34) 977558207 

Correo electrónico: jordi.tous@urv.cat 

 
Situación profesional actual, només si treballa (no situació d’atur) 

 
Entidad ocupadora: Universitat Rovira i Virgili Tipo de entidad: Universidad 

Departamento: Psicologia 

Categoria profesional: Titular de Universidad 

Ciudad de la entidad ocupadora: Tarragona, España 

Teléfono: 977558207 Correo electrónico: jordi.tous@urv.cat 

Fecha de inicio: 01/01/2015 

Modalidad de contrato: Funcionario/a Tipo de dedicación: Tiempo completo 

Primaria (Código UNESCO): 610900 - Psicología industrial 

 
Entidada ocupadora: Universitat Rovira i Virgili Tipo de entidad: Universidad 

Departament: Psicologia 

Categoria profesional: Titular de Universidad 

Ciudad de la entidad ocupadora: Tarragona, España 

Telèfono: 977558207 Correo electrónico: jordi.tous@urv.cat 

Fecha de inicio: 24/03/2010 

Modalidad de contrato: Funcionario/a Tipo de dedicación: Tiempo completo 

Primaria (Código UNESCO): 610900 - Psicología industrial 
 

 
Cargos y actividades ocupados desarrollados con anterioridad 

 

 Entidad ocupadora Categoria profesional Fecha de 
inicio 

 Universitat Rovira i Virgili Vicerector/a de Universidad y Sociedad 01/01/2018 

mailto:jordi.tous@urv.cat
mailto:jordi.tous@urv.cat
mailto:jordi.tous@urv.cat
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Entidad ocupadora: Universitat Rovira i Virgili Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad de la entidad ocupadora: Tarragona, Cataluña, España 

Categoria profesional: Vicerector/a de Universidad y Sociedad 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2018 - 11/06/2018 Duración: 5 meses - 9 días 

Funciones desarrolladas: Vicerector/a de Universidad y Sociedad
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Idioma Comprensión 

auditiva 

Comprensión 

lectora 

Interacción oral Expresión oral Expresión escrita 

Inglès B2 C1 B1 B1 B2 

Catalàn C2 C2 C2 C2 C2 

Español C2 C2 C2 C2 C2 

 

 

 

  1  Tipologia de la docència: Docencia oficial 

Nombre de la assignatura/curso: ESPECIALIZACIÓN EN PSICOSOCIOLOGÍA 

Categoria profesional: Docente 

Tipo de asignatura: Obligatoria 

Titulación universitaria: Prevención de Riesgos Laborales (2009) 

Curso que se imparte: 1 

Fecha de inicio: 2020 Fecha de finalización 2021 

Tipología de horas/créditos ECTS: Crèditos 

Número de horas/crèditos ECTS: 3 

Entitadad de realización: Universitat Rovira i Virgili 

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingeniería Química 

 

  2  Tipologia de la docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: PSICOLOGÍA DEL TRABAJO 

Categoria profesional: Docente 

Titulación universitaria: Grado de Psicologia (2009) 

Curso que se imparte: 1 

Fecha de inicio: 2020 Fecha de finalización: 2021 

Tipo de hores/créditos ECTS: Crèditos 

Número de horas/crèditos ECTS: 6 

Entitadad de realización Universitat Rovira i Virgili 

Facultad, instituto, centro: Facultadd de Ciencias de la Educación y Psicologia 

 

  3  Tipologia de la docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: TRABAJO DE FIN DE MÀSTER 

Categoria profesional: Docente 

Titulación universitaria: Prevención de Riesgos Laborales (2009) 

Curso: 1 

Fecha de inicio: 2020 Fecha de finalización: 2021 

Tipo de hores/créditos ECTS: Créditos 

Número de hores/créditos ECTS: 9 

Formación académica recibida 

Coneixement d’idiomes 

Experiencia docente 

Docencia impartida 
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Entidad de realización: Universitat Rovira i Virgili 

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingeniería Química 

 

  4  Tipologia de la docencia: Docencia oficial 

Nombre de la assignatura/curso: ESPECIALIZACIÓN EN ERGONOMÍA 

Categoria profesional: Docente 

Tipo de asignatura: Obligatoria 

Titulación universitaria: Prevención de Riesgos Laborales (2009) 

Curs en que se imparte: 1 

Fecha de inicio 2020 Fecha de finalización: 2021 

Tipo de horas/créditos ECTS: Crèditos 

Número de horas/créditos ECTS: 3 

Entidad de realización: Universitat Rovira i Virgili 

Facultad: Escuela Técnica Superior de Ingeniería Química 

 

  5  Tipologia de la docencia: Docencia oficial 

Nombre de la assignatura/curso: MEDICINA, ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADAS A LA PREVENCIÓN 

Categoría profesional: Docente 

Tipo de asignatura: Obligatoria 

Titulación universitaria: Prevención de Riesgos Laborales (2009) 

Curso en que se imparte: 1 

Fecha de inicio: 2019 Fecha de fianlización: 2020 

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 

Número de horas/créditos ECTS: 6 

Entidad de realización: Universitat Rovira i Virgili 

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingeniería Química 

 

  6  Tipologia de la docencia: Docencia oficial 

Nombre de la assignatura/curso: TRABAJO DE FIN DE MÁSTER 

Categoría profesional: Docente 

Titulación universitaria: Prevención de Riesgos Laborales (2009) 

Curso en que se imparte: 1 

Fecha de inicio: 2019 Fecha de finalización: 2020 

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 

Número de horas/créditos ECTS: 9 

Entidad de realización: Universitat Rovira i Virgili 

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingeniería Química 

 

  7  Tipologia de la docencia: Docencia oficial 

Nombre de la assignatura/curso: ESPECIALIZCIÓN EN PSICOSOCIOLOGIA 

Categoría profesional: Docente 

Tipo de asignatura: Obligatoria 

Titulación universitaria: Prevención de Riesgos Laborales (2009) 

Curso en que se imparte: 1 

Fecha de inicio: 2019 Fecha de finalización: 2020 

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 

Número de horas/créditos ECTS: 3 

Entidad de realización: Universitat Rovira i Virgili 

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingeniería Química 
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  8  Tipologia de la docencia: Docencia oficial 

Nombre de la assignatura/curso: ESPECIALIZACIÓN EN ERGONOMIA  

Categoría profesional: Docente 

Tipo de asignatura: Obligatoria 

Titulación universitaria: Prevención de Riesgos Laborales (2009) 

Curso en que se imparte: 1 

Fecha de inicio: 2019 Fecha de finalización: 2020 

Tipo de horas/créditos ECTS: Créditos 

Número de horas/créditos ECTS: 3 

Entidad de realización: Universitat Rovira i Virgili 

Facultad, instituto, centro: Escuela Técnica Superior de Ingeniería Química 

 

  9  Tipologia de la docencia: Docencia oficial 

Nombre de la asignatura/curso: PSICOLOGÍA DEL TRABAJO 

Categoria profesional: Docente 

Titulación universitaria: Grado de Psicologia (2009) 

Curso que se imparte: 1 

Fecha de inicio: 2020 Fecha de finalización: 2021 

Tipo de hores/créditos ECTS: Crèditos 

Número de horas/crèditos ECTS: 6 

Entitadad de realización Universitat Rovira i Virgili 

Facultad, instituto, centro: Facultadd de Ciencias de la Educación y Psicologia 

 
 

 

 

  1  Título del trabajo: Determinantes psicosociales de salud en procesos de exclusión e inclusión social 

Tipo de proyecto: Tesis doctoral 

Universidad de la entidad de realización: Universitat Rovira i Virgili 

Ciudad de la entidad de realización: Cataluña, España 

Alumno: Cantos Egea, Jessica 

Calificación obtenida: Sobresaliente cum laude por unanimidad 

Fecha de lectura: 21/01/2021 

Doctorado Europeo: Sï 

Mención de calidad: Sí 

 

 2  Título del trabajo: La protección psicosocial de los trabajadores del sector de la hostelería, restauración y catering 

(HORECA) 

Tipo de proyecto: Tesis doctoral 

Universidad de la entidad de realización: Universitat Rovira i Virgili 

Ciudad de la entidad de realización: Cataluña, España 

Alumno: Merma-Linares, C.c 

Fecha de lectura: 01/01/2018 

Dirección de tesis doctorales o proyectos de fin de carrera 
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 1  Denominación del proyecto: Vivienda urbana y vivienda rural tras la crisis de 2020. Subproyecto "Vivir 

en comunidad: nuevas reglas para un nuevo paradigma" / Urban and rural housing after the 2020 crisis. 

Subproject "Living together: new rules for a new paradigm" 

Àmbito geogràfico: Nacional 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombre del investigador principal (IP, Co-IP...): Nasarre Aznar, Sergio 

Entidades de financiación: 

Ministerio de Ciencia e Innovación Tipo de entidad: Agencia estatal 

Ciudad de la entidad de financiación: Madrid, Comunidad de Madrid, España 

Tipo participación: Miembro del equipo 

Código según la entidad de financiación: PID2020-112876GB-C31 

Fecha de inicio-fin: 31/08/2021 - 30/08/2025 Duración: 4 años 

Cuantia total: 0 € 

 

 2  Denominació del proyecto: La atención a la diversidad y la calidad del servicio en las residencias 

geriátricas del siglo XXI 

Ámbito geogràfico: Autonómico 

Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio 

Nombre del investigador principal (IP, Co-IP...): TOUS PALLARÉS, JORDI 

Entidades de financiación: 

Generalidad de Cataluña Tipo de entidad: Organismo, otros 

Ciudad de la entidad de financiación: Barcelona, Cataluña, España 

Tipo de participación: Investigador principal 

Código según la entidad de financiación: 2021 DI 049-DE 

Fecha de inicio-fin: 31/08/2021 - 30/08/2024 Duración: 3 años 

Cuantía total: 0 € 

 

 3  Denominación del proyecto: Visibilizar y dimensionar el problema de las violencias sexuales y de género 

en las universidades 

Ámbito geográfico: Nacional 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombre del investigador principal (IP, Co-IP...): BIGLIA, BARBARA 

Entidades de financiación: 

Ministerio de Ciencia e Innovación Tipo de entidad: Agencia estatal 

Ciudad de la entidad de financiación: Madrid, Comunidad de Madrid, España 

Tipo de participación: Miembro de equipo 

Experiència científica i tecnològica 

Actividad científica o tecnológica 

Participación en proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de 

Administraciones de entidades públicas o privadas 
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Denominación del programa: Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y de Innovación 2017-

2020. Programa Estatal de I+D+i Orientada a los retos de la Sociedad proyectos de 'I+D+i «Retos de 

investigación» 

Código según la entidad de financiación: RTI2018-093627-B-I00 

Fecha de inicio-fin: 31/12/2018 - 30/12/2022 Duración 4 años 

Cuantía total: 99.220 € 

 

  4  Denominación del proyecto: “Castillos” de ciencia 

Àmbito geográfico: Nacional 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombre del investigador principal (IP, Co-IP...): - 

Entidades de financiación: 

Tipo de entidad: Agencia estatal Fundación Española para la Ciencia y la Tecnología  Tipo de entidad: Fundación 

Ciudad de la entidad de financiación: Madrid, Comunidad de Madrid, España 

Tipo de participación: Miembro de equipo 

Código según la entidad de financiación: FCT-20-16257 

Fecha de inicio-fin 30/06/2021 - 29/06/2022 Duración: 11 meses - 30 días 

Cuantia total: 0 € 

 

  5  Denominación del proyecto: 'CASTILLOS' DE CIENCIA 

Ámbito geográfico: Nacional 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombre del investigador principal (IP, Co-IP...): - 

Entidades de financiación: 

Fundación Española para la Ciencia y la Tecnología  Tipo de entidad: Fundación 

Ciudad de la entidad de financiación: Madrid, Comunidad de Madrid, España 

Tipo de participación: Miembro del equipo 

Código según la entidad de financiación: FCT-19-15304 

Fecha de inicio-fin: 30/06/2020 - 29/06/2021 Duración: 11 meses - 30 días 

Cuantía total: 18.000 € 

 

  6  Denominación del proyecto: Grup de Recerca en Educació Intercultural (GREDI) 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombre del investigador principal (IP, Co-IP...): BIGLIA, BARBARA 

Entidades de financiación: Universitat Rovira i Virgili Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad de la entidad de financiación: Tarragona, Cataluña, España 

Tipo de participación: Miembro del equipo 

Código según la entidad de financiación: 2017PFR-URV-B2-90 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2018 - 31/12/2019 Durada: 1 any - 11 mesos - 30 dies 

Quantia total: 7.320 € 

 

  7  Denominación del proyecto: Màster en Dirección y Gestión de RRHH F18060N 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombre del investigador principal (IP, Co-IP...): - 

Entidades de financiación: Fundació URV Tipo de entidad: Fundación  

Ciudad de la entidad de financiación: Tarragona, Cataluña, España 

Tipo de participación: Miembro del equipo 

Fecha de inicio-fin: 20/10/2018 - 20/12/2019 Duración 1 año - 2 meses - 1 dia 
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  8  Denominación del proyecto: Diploma de Postgrado en Gestión de RRHH F18066N 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombre del investigador principal (IP, Co-IP...): - 

Entidades de financiación: Fundación URV Tipo de entidad: Fundación 

Ciudad de la entidad de financiación: Tarragona, Cataluña, España 

Tipo de participación: Miembro del equipo  

Fecha de inicio-fin: 20/10/2018 - 20/10/2019 Duración: 1 año 

 

  

1 Denominación del proyecto: Diploma de Postgrado en Gestión de RRHH 
Nombre del investigador principal (IP, Co-IP...): GONZALEZ BARROSO, YOLANDA 

Entidades de financiación: Fundación URV 

Contratos gestionados por la FURV. Año 2020 Tipo de entidad: Organismo, otros  

Fecha de inicio: 15/10/2020 Duración: 1 año - 1 día 

Cuantia total: 2.500 € 

 

  2  Denominación del proyecto: MÁSTER EN DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Nombre del investigador principal (IP, Co-IP...): - 

Entidades de financiación: Fundación URV 

Contratos gestionados por la FURV. Año 2020 Tipo de entidad: Organismo, otros  

Fecha de inicio: 15/09/2020 Duración: 1 año - 3 meses - 1 dia 

Cuantía total: 83.200 € 

 

 3   Denominación del proyecto: CONTRATO DE LICENCIA EN EXCLUSIVA DE TESTS PARA MEJORAR LA 

SELECCION DE PERSONAL 

Nombre del investigador principal (IP, Co-IP...): - 

Entidades de financiación: CLINICA DENTAL BEATRIZ GALLARDO BOLDO 

 Tipo de entidad: Universitat 

Fecha de inicio: 17/02/2020 Duración: 10 meses - 13 días 

Cuantia total: 1.815 € 

 

  4  Denominación del proyecto: DIPLOMA DE POSTGRADO EN RECURSOS HUMANOS 

Nombre del investigador principal (IP, Co-IP...): - 

Entidades de financiación: Contratos gestionados por la FURV. Año 2019 Tipo de entidad: Organismo, otros 

Fecha de inicio 19/09/2019 Duración: 1 año - 1 mes - 12 días 

Cuantia total: 17.500 € 

Contratos, convenios o proyectos de I+D+i, no competitivos con Administraciones o entidades 

públicas o privadas 
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  5  Denominación del proyecto: MÁSTER EN DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Nombre del investigador principal (IP, Co-IP...): - 

Entidades de financiación: Contratos gestionados por la FURV. Año 2019 Tipo de entidad: Organismo, otros 

Fecha de inicio: 19/09/2019 Duración: 1 año - 2 meses - 29 días 

Cuantia total: 36.450 € 

 

 6  Denominación del proyecto: Subvención excluida de concurrencia pública para el funcionamiento de la 

Cátedra Josep Anton Baixeras de Patrimonio Literario y Catalán. 

Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio 

Nombre del investigador principal (IP, Co-IP...): TOUS PALLARÉS, JORDI 

Entidades de financiación: 

Oficina de apoyo a la iniciativa cultural (OSIC). 

Generalidad de Cataluña 

Tipo de entidad: Organismo, otros 

Ciudad de la entidad de financiamiento: Cataluña, España 

Código según la entidad de financiación: CLT924/17/00009-2 

Fecha de inicio: 28/11/2017 Duración: 11 meses - 30 días 

Cuantia total: 5.000 € 

 

  7  Denominación del proyecto: DIPLOMA DE POSTGRADO EN RECURSOS HUMANOS 

Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio 

Nombre del investigador principal (IP, Co-IP...): TOUS PALLARÉS, JORDI 

Código según la entidad de financiación: F17144N 

Fecha de inicio: 20/10/2017 Duración: 1 año - 7 días 

Cuantia total: 22.500 € 

 

  8  Denominación del proyecto: MÁSTER EN DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS 

Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio 

Nombre del investigador principal (IP, Co-IP...): TOUS PALLARÉS, JORDI 

Código según la entidad de financiación: F17110N 

Fecha de inicio: 20/10/2017 Duración: 1 año - 2 meses - 1 día 

Cuantia total: 67.500 € 

 

 9  Denominación del proyecto: PROGRAMA DE INTERVENCIÓN SOBRE LAS BASES PSICOSOCIALS DEL 

ABSENTISMO LABORAL AL SECTOR HORECA 

Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio 

Nombre del investigador principal (IP, Co-IP...): TOUS PALLARÉS, JORDI 

Entidades de financiación: 

Activa Mutua 2008 Tipo de entidad: Organismo, otros 

Código según la entidad de financiación: T17094S 

Fecha de inicio: 18/05/2017 Duración: 11 meses - 30 días 

Cuantia total: 2.300 € 
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Producción científica  

 
Índice H: 11 

Fecha de aplicación: 24/01/2022 

 

 

 1  Tous-Pallarés, Jordi; Espinoza-Díaz, Ivette Margarita; Lucas-Mangas, Susana; Valdivieso-León, Lorena; 

Gómez-Romero, María del Rosario. CSI-SF: Psychometric properties of spanish version of the coping strategies 

inventory - short form. Anales De Psicologia. 38(1), pp. 85 - 92. Servicio de Publicaciones de la Universidad de 

Murcia, 2022. ISSN 0212-9728 

DOI: 10.6018/analesps.478671 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 1 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a del 

articulo en revista con comité evaluador de revisión 

externa 

Número total de autores: 5 

Fuente de impacto: ISI Categoría: Science Edition - PSYCHOLOGY 

Índice de impacto: 2.046 (Source: JCR Edition 2020) 

Posición de la publicació: 57 Número de revistas en la categoria: 77 

 

 2  Magnano, Paola; Santisi, Giuseppe; Platania, Silvia; Zammitti, Andrea; Pallares, Jordi Tous;. The Italian version 

of the Work Psychosocial Climate Scale (Escala Clima Psicosocial en el Trabajo). Work-A Journal Of Prevention 

Assessment & Rehabilitation. 66(4), pp. 789 - 798. IOS PRESS, 2020. ISSN 1051-9815 

DOI: 10.3233/WOR-203225 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Posición de firma: 5 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a del 

articulo en revista con comité evaluador de revisión 

externa 

 

Número total de autores: 5 

Fuente de impacto: ISI Categoria: Social Sciences Edition - PUBLIC, 

ENVIRONMENTAL & OCCUPATIONAL HEALTH 

Índice de impacto: 1.505 

Posició de publicació: 141 Nombre de revistes en la categoria: 178 

Fuente de impacto: SCOPUS Categoria: Science Edition - REHABILITATION 

Índice de impacto: 0.500 

Posición de publicación: 52 Número de revistes en la categoria: 130 

Fuente de la citación: WOS Citaciones: 4 

 

 3  Valdivieso-Leon, Lorena; Lucas Mangas, Susana; Tous-Pallares, Jordi; Margarita Espinoza-Diaz, Ivette;. COPING 

STRATEGIES FOR ACADEMIC STRESS IN UNDERGRADUATE STUDENTS: EARLY CHILDHOOD AND 

PRIMARY EDUCATION. Educacion Xx1. 23(2), pp. 165 - 186. UNED, Universidad Nacional de Educación a 

Distancia, 2020. ISSN 1139-613X 

Activitats científiques i tecnològiques 

Publicaciones, documentos científicos y técnicos 
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DOI: 10.5944/educXX1.25651 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 
 

Posición de firma: 3 Grado de contribución: Autor/a o coautor/a del 

articulo en revista con comité evaluador de revisión 

externa 

 

Índice de impacto: 3.265 

Posición de la publicación: 67 Número de revistas en la categoria: 265 

Fuente de impacto: SCOPUS Categoria: Education 

Índice de impacto: 0.751 Revista del 25%: Sí 

Posición de la publicación: 319 Número de revistes en la categoria: 1.543 

 

 4  Lorena Valdivieso León; Susana Lucas Mangas; Jordi Tous Pallarès; Margarita Ivette Espinoza Díez. Estrategias 

de afrontamiento del estrés académico universitario: educación infantil-primaria. Educacion Xx1. 23(2), pp. 165 - 

186. UNED, Universidad Nacional de Educación a Distancia, 2020. ISSN 1139-613X 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

Grado de contribución: Autor/a o coautor/a del articulo en revista con comité evaluador de revisión externa 

 

Número de autores: 5 

Fuente de impacto: ISI Categoria: Social Sciences Edition - EDUCATION & 

EDUCATIONAL RESEARCH 

Índice de impacto: 3.265 

Posición de la publicación: 67 Nombre de revistes a la categoria: 265 

Font d’impacte: SCOPUS Categoria: Education 

Índex d’impacte: 0.751 Revista dins del 25%: Sï¿½ 

Posició de publicació: 319 Nombre de revistes a la categoria: 1.543 
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