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EJERCICIO TEORICO

GRUPO IV DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL

LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA,

PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

. El Titulo Preliminar de la Constitucion Espanola dice que

Espana es:

Una monarquia parlamentaria.

Una soberania parlamentaria.

Una republica democratica.

El Titulo 1 de la Constituciéon Espaiiola regula:

Los derechos y deberes fundamentales.

La Corona.

La Organizacion General del Estado.

Segun la Constitucion Espaiiola, cémo se llama el derecho
a presentar una queja o propuesta a las instituciones?:

Derecho de peticion.

Derecho de reunion.

Derecho de huelga.
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Segun la Constituciéon Espanola, cémo deben pagar los
impuestos las personas?:
Todas las personas deben pagar la misma cantidad de dinero.

Las personas deben pagar sus impuestos sequn sus

ingresos.
Pagar impuestos es una decision voluntaria de cada ciudadano.

El Estatuto Basico del Empleado Publico dice que el personal
eventual es:
La persona contratada para trabajar de forma temporal.

La persona de confianza nombrada por los politicos para que

les aconsejen.

La persona que trabaja en verano.

El Estatuto Basico del Empleado Publico dice que una
carrera profesional horizontal es:

Cambiar de puesto de trabajo subiendo de nivel.

Cambiar de grupo de trabajo.

Mejorar en el mismo puesto sin cambiarlo.

Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, ¢cual es el
6rgano de representacion cuando hay menos de 50
funcionarios?:

Junta de personal.

Comité de empresa.

Delegados de personal.
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10.

Segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, ¢ quiénes
son los funcionarios de carrera?:

Son trabajadores que tienen un nombramiento para un

puesto de trabajo fijo.

Son las personas que tienen un nombramiento para trabajar en
un puesto de forma temporal en la Administracion.
Son personas que trabajan en la Administracion con un contrato

de trabajo.

¢ Qué se entiende por discapacidad segun la Ley de los
Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en
Andalucia?:

Aguella persona que tiene limitaciones para hacer actividades

en su vida diaria.

Aquella persona que necesita de ayudas tecnoldgicas para
trabajar.
Aquella persona que precisa de ayuda o apoyo de otra persona

para tomar decisiones en su vida.

¢ Qué tipo de discriminacion se recoge en la Ley de los
Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad en
Andalucia ademas de la discriminacién directa?:

La discriminacion estética.

La discriminacion por edad.

La discriminacion indirecta.
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11.¢Quién crea el Plan de Accion para Mujeres con
Discapacidad?:

a) La policia local.

b) Las asociaciones de vecinos.

c¢) La Junta de Andalucia.

12. EI Procedimiento  Administrativo Comun de Ilas
Administraciones Publicas afecta al sector publico que esta
formado por:

a) La Administracion General del Estado, las Comunidades
Autonomas, los Ayuntamientos y otras instituciones privadas.

b) La Administracion General del Estado, las Provincias y las
Entidades Locales.

c) La_Administracion General del Estado, las Comunidades

Autonomas, las Entidades Locales y otras instituciones

publicas.

13. Segun el Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, las personas interesadas en un
procedimiento administrativo:

a) Pueden elegir a un representante legal y actuara siempre en su
lugar.

b) No pueden actuar por medio de representante legal.

c) Pueden elegir a un_representante legal y hacer por_si

mismos los tramites en cualquier momento.
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15.

.., Quiénes pueden relacionarse con la Administraciéon

Publica?:
Los menores de edad incapacitados sin el apoyo de otra persona.

Las personas fisicas y juridicas.

Solo las personas fisicas interesadas en el procedimiento.

Como puede identificarse electronicamente un/a
ciudadano/a que hace un tramite ante las Administraciones
Publicas?:

Con certificados electronicos de firma o sello electronico.

De manera electronica, con el DNI o con otro documento similar.
Con el sistema de identificacion que permita la Administracion

Publica si no hay opcion de hacerlo por firma o sello electrénico.

. Al final de un procedimiento, la Administracion Publica debe

dictar una resolucion y comunicarla a la persona interesada:
En el plazo maximo de 6 meses.
Siempre que el procedimiento termine con un acuerdo.

En el plazo de tiempo que dice la nhorma que requla el

procedimiento.
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17. Un documento publico administrativo es un documento

emitido por una Administracion Publica que debe cumplir
esta condicion:
Los documentos informativos deben tener firma electrénica.

Tener los metadatos necesarios.

Utilizar un formato papel que permite identificar el documento

como un documento unico.

18. ¢ Qué dice la Ley del Procedimiento Administrativo Comun

a)
b)

c)

sobre los plazos?:
Los plazos que hablan de dias hacen referencia a dias naturales.

El plazo para hacer un tramite o para recibir una respuesta de

la Administracion puede ser de horas, dias, meses o0 anos.

El plazo empieza el dia de la notificacion o de la publicacion del

tramite.

19. ¢Qué dice la Ley del Procedimiento Administrativo Comun

a)

sobre la notificacion de un acto administrativo?:

Una notificacion es valida cuando existen pruebas de que la

Administracion la ha enviado y tiene toda la informacion

necesaria.

La Administracion envia un aviso para comunicar a la persona
interesada que tiene una notificacion.

La notificacion llega a casa de la persona interesada y puede

cogerla otra persona mayor de 13 afos que se identifique.
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20.

a)

b)

c)

21.

Un acto administrativo es nulo cuando:

La Administracion hace una actuacion administrativa fuera de
plazo y afecta de manera negativa al procedimiento.

No cumple alguna ley o norma por un error en la manera en que
esta organizado o escrito.

El contenido del acto administrativo es imposible.

¢Cuadl es un derecho de la persona interesada en un
procedimiento administrativo?:
Entregar los documentos que crea necesarios después del tramite
de audiencia.
Entregar documentos originales o que ya tiene la Administracion.

Conocer el estado del procedimiento y en gué fase esta en

cualguier momento.

. En un procedimiento, una medida provisional:

Puede ser, por ejemplo, parar la actividad econdmica
definitivamente.

La Administracion la confirma cuando termina el procedimiento y
dicta la resolucion.

La_Administracién la puede anular o modificar_durante la

tramitacion del procedimiento por situaciones gue no se

tuvieron en cuenta antes.
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23.
a)
b)

c)

25.

a)
b)

c)

El expediente administrativo:
Tiene formato fisico.
Contiene informacién de apoyo.

Debe cumplir las normas del Esquema Nacional de

Interoperabilidad cuando se envie.

. Sobre el tramite de audiencia es cierto que:

La persona interesada tiene entre 10 y 30 dias para hacer
alegaciones y presentar documentos.

En los procedimientos de responsabilidad patrimonial sobre un
contrato que hizo la Administracion Publica, se puede evitar este
tramite a la persona contratada.

La Administracion puede saltarse este tramite si la persona

interesada ya entreqo todas sus pruebas y alegaciones antes

de que termine el plazo.

Segun la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, para
que un érgano colegiado tenga una reunién valida y puedan
tomar decisiones tienen que estar presentes:

En persona, el presidente y la mitad de los miembros.

En persona o a distancia, el presidente, el secretario (o sus

sustitutos) y al menos la mitad de los miembros.

En persona o a distancia, el presidente, el secretario y la mayoria

de los miembros.
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29.

a)
b)

c)

. ¢,.Cual es un principio de Prevencién de Riesgos Laborales?:

Protege a los grupos de trabajadores antes que a las

personas de forma individual.

Cambia lo que es natural por algo que sea seguro.

Evalua los riesgos que se pueden evitar.

. ¢ Quién debe hacer una Evaluacién de los Riesgos Laborales

cuando se empieza una nueva actividad laboral?:
Los trabajadores.
Los delegados de prevencion.

El empresario.

. ¢ Qué normativa indica qué medidas se pueden tomar cuando

un trabajador no cumple sus obligaciones sobre Riesgos
Laborales?:
El Convenio Colectivo.

El Estatuto de los Trabajadores.

La Constitucion Espaiola.

¢Cada cuanto debe reunirse el Comité de Seguridad y
Salud?:

Una vez al mes.

Cada dos meses.

Cada tres meses.
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30. En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud pueden
participar, pero ;quiénes no pueden votar?:

a) Los delegados sindicales.

b) Los delegados de prevencion.

c) Los representantes de la empresa.
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31.

PREGUNTAS DE RESERVA:

Si necesitas ayudar a alguien que sufre un accidente tienes
que seguir los pasos PAS que son las iniciales de:

Proteger, alerta y socorro.

Proteccion, actuacién y socorrer.

Proteger, avisar y socorrer.

. El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales tiene un area

técnica que analizan los puestos de trabajo para asegurar
que sean coOmodos y seguros ¢ como se llama esa area?:
Seguridad en el trabajo.

Higiene industrial.

Ergonomia.

. El Manual de Prevenciéon dice que la organizaciéon de la

prevencioén se basa en dos principios fundamentales:
Descentralizacion y gestion.

Descentralizacion e integracion.

Integracion y responsabilidades.

Pagina 11 de 12



34. En el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Universidad de Sevilla se realiza la siguiente actividad de
habitos saludables:

a) Escuela de podologia.

b) Atencion odontoldgica.

c) Escuela de la espalda.

35. ¢ Cuales de los siguientes principios esta en la Declaraciéon
de Principios frente al Acoso de la Universidad de Sevilla?:

a) Conciencia y tolerancia.

b) Informacién y publicidad.

c) Confidencialidad y sequridad.
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No gire el cuestionario hasta que se le indique

Para marcar las respuestas, rodea con un circulo la opcidn que elijas.

Por ejemplo:

1. ¢ Qué usamos para beber agua?

a) Zapato.
Vaso.
c) Lapiz.

En este caso, la respuesta marcada para la pregunta 1. seria la b).

Si te equivocas, marca esa opcidén con una X. Luego puedes elegir

otra opcion y marcarla con un circulo. Por ejemplo:

2. ¢ Qué fruta es amarilla y larga?

En este caso, la ultima respuesta marcada a la pregunta 2. seria la

C).

Una vez que anules unarespuesta, no puedes recuperarla.




