UNIVERSIDAD B SEVILLA

AREA DE PERSONAL DOCENTE
SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE

DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen publicos los
Criterios de Valoracion de la plaza de Profesorado Permanente Laboral PPL-033-25, del
Departamento de Economia Financiera y Direccion de Operaciones, area de conocimiento
de Economia Financiera y Contabilidad, publicada en la Resolucion de 11 de febrero de

2026, de la Universidad de Sevilla, BOJA de 19 de febrero de 2026.

En Sevilla, a fecha de la firma.

EL VICERRECTOR
DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR,
Rafael Blanquero Bravo
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO

PROFESOR PERMANENTE LABORAL

(modalidad Profesor Contratado ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Doctor)

DEPARTAMENTO

ECONOMIA FINANCIERA Y DIRECCION DE OPERACIONES
PERFIL DOCENTE
INTRODUCCION A LAS FINANZAS (GRADO EN FINANZAS Y CONTABILIDAD)
PERFIL INVESTIGADOR
EL CREDITO COMERCIAL COMO FUENTE DE FINANCIACION A CORTO PLAZO
RESOLUCION RECTORAL BOJA N2 DE LA PLAZA

11 de febrero de 2026 N2 34 de 19 de febrero de 2026 PPL-033-25

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON
DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE POR E_MAIL, SEPARADO DEL ACTA DE CONSTITUCIGN,
AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es). Para evitar incidencias debe usarse el
PORTAFIRMAS que dispone de opcidn de invitados.

De conformidad con lo establecido en los articulos 71 y 86 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, los miembros de la comisidn que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica, ACUERDAN
establecer los siguientes criterios de valoracidn de los méritos a considerar de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas por todos
los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evaluaciones de
los candidatos). La Comision debera de tener en cuenta a la hora de fijar los criterios, la experiencia docente y la
experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, que tendran una
consideracion analoga en el conjunto de los referidos criterios de valoracidn.

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia e intercambio de conocimiento a la sociedad
e Capacidad para la exposicion y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza

e Adecuacion de los proyectos docentes e investigador

e Historial y experiencia asistencial (sélo para el caso de las plazas vinculadas)

Sevilla, a 24 de marzo de 2026

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: Pedro Garrido Vega Fdo.: Ana Isabel Irimia Diéguez
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: Maria del Carmen Caba Fdo.: Cecilia Téllez Valle Fdo.: Ignacio Moreno
Pérez Gabaldén
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CRITERIO DE EVALUACION PUNTUACION
I. HISTORIAL ACADEMICO! Maximo 10
1.1. Titulaciones universitarias: segun expediente académico Hasta 5
1.2. Tesis doctoral (calificacion, mencién internacional,...) Hasta
1.3. Otros: cursos y seminarios recibidos, becas y premios recibidos, etc. Hasta
II. HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE? Maximo 30
2.1. Actividad docente oficial: 0,5 puntos por cada 6 créditos en asignaturas de grado, 0,5 por cada 3
créditos en master oficial. A la docencia en inglés se aplica un factor corrector de 1,25 Hasta 18
2.2. Evaluacion de la calidad de la docencia Hasta 1
2.3. Coordinacién de asignaturas: 0,2 puntos por cada curso Hasta 1
2.4. Cursos y seminarios impartidos (otra actividad docente no oficial) Hasta 1
2.5. Proyectos de innovacién o mejora docente Hasta 2
2.6. Direccion de proyectos fin de carrera (TFG, TFM) Hasta 3
2.7. Publicaciones docentes en revistas y libros Hasta 1
2.8. Participacion en congresos, jornadas y seminarios sobre docencia Hasta 1
2.9. Formacién para la docencia Hasta 1
2.10. Otros méritos docentes: tutorias de practicas, comisiones de evaluacion, etc. Hasta 1
lll. HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA3 Maximo 30
3.1’. Publicaciones cientificas en revistas’: entre1y3 puqtos para articulps WoS-JCR, entre 0,5y 2 para Hasta 15
articulos Scopus, entre 0,25 y 1 para articulos en otros listados reconocidos
3.2. Libros y capitulos de libro Hasta 3
3.3. Participacion en congresos cientificos (Conferencia, ponencia, comunicacion) Hasta 3
3.4. Participacion en proyectos y/o grupos de investigacion Hasta 3
3.5. Estancias en Universidades o centros de investigacion Hasta 2
3.6. Formacién para la investigacion Hasta 1
3.7. Otros méritos investigadores: premios de investigacion, revisor de revistas, participacién en comités
cientificos, tesis dirigidas, tribunales de tesis,.... Hasta 3
IV. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTOALA |,.. .
SOCIEDAD Maximo 4
41. T(ansferencia de conocimiento a la sociedad (contratos art 68 y 83 LOU y similares, cursos a Hasta 3
profesionales, etc.)
4.2. Experiencia en gestion universitaria (cargos unipersonales, gestion de actividades docentes,...) Hasta 1
V. CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE Maximo 8
VI. ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE LA L
PLAZA Maximo 9
VII. ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTE E INVESTIGADOR Maximo 9

VIII. HISTORIAL Y EXPERIENCIA ASISTENCIAL (en el caso de plazas vinculadas)

plaza vinculada

No procede por no ser

TOTAL CONSIDERANDO LOS TOPES ESTABLECIDOS POR CRITERIOS Méximo 100
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

1 Para los méritos alegados en el Bloque | (en especial, para titulos de grado, licenciatura, etc.) se aplican los siguientes

coeficientes correctores por afinidad:
Titulos con afinidad alta 0 muy alta: 75%-100% (Licenciatura en CC. Econdmicas y Empresariales, Licenciatura — Grado

en Administracién y Direccion de empresas, Grado en Finanzas y Contabilidad, y dobles grados)

Titulos con afinidad media: 50% (otros titulos de areas relacionadas con economia y empresa: Grado en Economia,

Comercializacion e Investigacion de Mercados, y equivalentes)
Titulos con afinidad muy baja o baja: 0-25% (resto de titulos)

2 Para los méritos alegados en el Bloque Il (en especial, en actividad docente) se aplican los siguientes coeficientes correctores

por afinidad:
- Asignaturas impartidas correspondientes al area de Economia Financiera y Contabilidad: 100%

Asignaturas de areas afines al area de conocimiento Economia Financiera y Contabilidad (Organizacidn de empresas,

Comercializacion e Investigacion de Mercados): 50%

Otras asignaturas del area D15. (e.g. Ciencias Econdmicas), Res Rectoral, 20/04/2022): 25%
Otras asignaturas del area D. Ciencias Sociales y Juridicas, no incluidas en los anteriores: 10%

Resto. 0%

Para los méritos del epigrafe 2.3, sdlo se considera valorable la coordinacion en el caso de que la asignatura cuente con mas de
un grupo durante el curso.

Los méritos alegados en los epigrafes 2.7 deben tener ISBN o depésito legal o, en su caso, ISSN. Se valoraran segun el prestigio
de la editorial. No se consideraran las publicaciones de actas de congresos.

3 Para los méritos alegados en el Bloque 1l (en especial, en publicaciones y contribuciones a congresos), se aplican los siguientes
coeficientes correctores por afinidad:

Para los

Perfil investigador de la plaza: 100%

Perfil investigador del area Economia Financiera y Contabilidad: 80%

Perfil investigador area afin (Resolucion rectoral, de 20 de abril de 2022): 50%

Otros de afinidad baja (D. Ciencias Sociales y Juridicas, no incluidos en los anteriores): 10%
Otros: 0%

méritos alegados en 3.1, se utilizara el listado y categoria mas favorable.

Los méritos alegados en el epigrafe 3.2 deben tener ISBN o deposito legal. Se valoraran segun el prestigio de la editorial. No se
consideraran las publicaciones de actas de congresos.

Notas generales

Si algiin candidato alcanzara la puntuaciéon méaxima en los bloques |, Il o lll, o en la puntuacion total, se le asignara dicho maximo
y las puntuaciones del resto de candidatos se reescalaran proporcionalmente para reflejar adecuadamente las diferencias de
méritos. Asimismo, si la aplicacion de los topes estableciera la misma puntuacion en los subapartados 2.1 y 3.1 para candidatos
con méritos sustancialmente distintos, la Comisién podra aplicar la citada correccidn proporcional especificamente en dichos

subapartados.
En caso de empate, el criterio de desempate sera la puntuacion total obtenida por cada candidato sin aplicar los topes maximos
establecidos.
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