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ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
(PLAZA VINCULADA)

DEPARTAMENTO

Cirugia

PERFIL DOCENTE

Obstetricia y Ginecologia

Asignaturas del Area de Conocimiento adscritas al Departamento.
PERFIL INVESTIGADOR
Lineas de investigacion relacionadas con el drea de conocimiento adscritas al Departamento.
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA
22/07/2026 28/07/2026 TUV-001-26

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON
DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE POR E_MAIL, SEPARADO DEL ACTA DE CONSTITUCION,
AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es). Para evitar incidencias debe usarse el
PORTAFIRMAS que dispone de opcion de invitados.

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
y en el art. 33 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, los miembros
de la comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica, ACUERDAN establecer los siguientes
criterios de valoracion de los méritos a considerar de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas por todos
los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evaluaciones de
los candidatos). La Comision deberd de tener en cuenta a la hora de fijar los criterios, la experiencia docente y la
experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, que tendran una
consideracion analoga en el conjunto de los referidos criterios de valoracion.

e Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia e intercambio de conocimiento a la sociedad
e Capacidad para la exposicion y el debate

e Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza

e Adecuacion de los proyectos docentes e investigador

e Historial y experiencia asistencial (sélo para el caso de las plazas vinculadas)

Sevilla, a 28 de septiembre de 2026

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEISER-2e1f-892e-8f2d-1e58-d41c-1e32-7fcf-e5¢6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbzvympyF

Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: Prof. Infante Cossio Fdo.: Profa. Gutiérrez Carretero
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: Profa. Gutiérrez Martinez Fdo.: Dr. Fernandez Parra Fdo.: Dra. Carmona Sénchez
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ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION

UNIVERSIDAD B SEVILLA

La puntuacion maxima total es de 100 puntos, distribuidos en los siguientes bloques:

Bloque ‘ Puntos Tipo
1. Historial académico 5 Méritos
2. Historial y experiencia docente 25  |Méritos
3. Historial y experiencia investigadora 20 Méritos
4. Transferencia e intercambio del conocimiento 5 Méritos
5. Capacidad para la exposicion y el debate 10  [Ejercicio
6. Adecuacion de programas al perfil docente 10  |Ejercicio
7. Adecuacion de proyectos docente e investigador 10  [Ejercicio
8. Historial y Experiencia asistencial. 15  |Méritos
TOTAL 100

Nota: De conformidad con la normativa vigente, la experiencia docente y la experiencia investigadora, incluyendo la
de transferencia e intercambio del conocimiento, tienen una consideracion analoga en el conjunto del baremo (docente:
25 puntos; investigadora + transferencia: 25 puntos).

1. HISTORIAL ACADEMICO (hasta un maximo de 5 puntos)

Se valoraran los siguientes méritos:

— Titulo de Doctor/a, con especial valoracion de la mencion internacional y/o premio extraordinario de Doctorado.
.......................................... (Hasta 2 puntos)

— Titulaciones adicionales de grado o posgrado afines al Area de Obstetricia y Ginecologia o a las Ciencias de la

Salud. ..o (Hasta 1 punto)
— Premios, becas de caracter competitivo y distinciones de caracter académico. ........................ (Hasta 1 punto)
— Cualquier otra aportacion relevante en el ambito académico. ...............cccovveiiieiiineiiinnn. (Hasta 1 punto)

2. HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE (hasta un méaximo de 25 puntos)

Se valoraran los siguientes méritos docentes del candidato:

— Docencia universitaria reglada (grado y licenciatura) afin al Area de Obstetricia y Ginecologia u otras areas de
Ciencias de la Salud. Se considerara la duracion, la dedicacion (tiempo completo/parcial), la riqueza y variedad
de las asignaturas y titulaciones, el tipo de vinculacién contractual y la categoria docente. Por cada afio: 1,5

.......................................... (Hasta 15 puntos)

— Docencia universitaria reglada en programas oficiales de Master y Doctorado. Por cada afios: 0,2
........................................... (Hasta 2 puntos)

— Tramos de docencia (quinquenios) reconocidos y certificados de evaluacién positiva de la actividad docente
(programas DOCENTIA o equivalentes)................ (Hasta 1 punto)

— Direccién de Tesis Doctorales defendidas y aprobadas. .. (Hasta 2 puntos)
— Direccion de Trabajos de Fin de Grado (TFG) y Trabajos de Fin de Méster (TFM) afines al Area de conocimiento,

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEISER-2e1f-892e-8f2d-1e58-d41c-1e32-7fcf-e5¢6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbzvympyF

y otras tutorizaciones académicas........................... (Hasta 1 puntos)
— Participacion en proyectos de innovacién docente financiados en convocatorias competitivas.
..................................................................... (Hasta 1 punto)
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ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION

UNIVERSIDAD B SEVILLA

— Publicaciones y materiales de soporte a la docencia: manuales, guias docentes, material multimedia, simuladores

clinicos y plataformas de ensefianza virtual. ................cccooveiiiiiineeniiinnn, (Hasta 1 punto)
— Estancias docentes en universidades o centros de investigacion extranjeros........(Hasta 0,5 puntos)
— Coordinacion de asignaturas, Direccion de Master...............cooceovevineiinnnnn. (Hasta 1 punto)
— Otros méritos de experiencia doCente ............. .cooeeerviuieeiriiinieeeiiiiieeenn (Hasta 0,5 puntos)

3. HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA (hasta un méaximo de 20 puntos)

Se valoraran los siguientes méritos, con especial atencion a la relevancia, impacto y grado de participacion
del candidato:

3.1. Produccién cientifica

— Publicaciones cientificas en revistas indexadas (JCR/SJR) afines al perfil investigador. Se ponderaran: cuartil de
la revista, indice de impacto, posicion del candidato en el listado de autores (primer autor, autor de
correspondencia, Ultimo autor senior) y nimero total de publicaciones .... (Hasta 5 puntos)

— Libros cientificos y capitulos de libros publicados en editoriales de reconocido prestigio. Se excluyen las actas y
comunicaciones a congresos. .. . (Hasta 2 puntos)

— Sexenios de investigacion reconocidos por la CNEAI..............coooiviiiiiiiiineiieinn, (Hasta 2 puntos)

3.2. Proyectos y financiacion competitiva

— Participacién como Investigador Principal (IP) en proyectos de investigacion financiados en convocatorias
competitivas nacionales (ISCIII, AEI, Plan Nacional) e internacionales (Programa Marco UE, NIH u otros).
......................................................................................................... (Hasta 2 puntos)

— Participacion como co-investigador en proyectos COmpetitivos................cveeeeeviinnnn (Hasta 1 punto)

— Becas FPU o afines, becas postdoctorales y contratos de investigacion obtenidos en concurrencia competitiva.
.......................................................................................................... (Hasta 1 punto)

3.3. Pertenencia a estructuras y centros de investigacion

— Adscripcién a institutos de investigacion sanitaria acreditados por el ISCIII (I1BIS, IDIS, 11S La Fe, IRYCIS u

[0S PP PPNt (Hasta 1 punto)
— Pertenencia a redes y centros de investigacion cooperativa (CIBER, RICORS, CIBERER, CIBERONC u otros
CeNtroS CIBER tEMALICOS). .. ... eteuneiie ettt ettt (Hasta 1 punto)

3.4. Actividad cientifica en congresos y estancias

— Participacion en congresos nacionales e internacionales, con distincién entre comunicaciones orales, pésteres e
invitaciones como ponente ... (Hasta 2 puntos)
— Estancias de investigacion en centros nacionales e internacionales de reconocido prestigio.....

(Hasta 0,5 puntos)
3.5. Otros méritos investigadores
— Premios obtenidos en reconocimiento de la labor cientifica.................cc.ocooiiiiiiinii. (Hasta 0,5 puntos)
— Participacién en comités editoriales de revistas cientificas, revision por pares y evaluacion de proyectos.
.(Hasta 1 punto)
- Otros méritos investigadores relevantes no contemplados en los subapartados anteriores....... (Hasta 1 punto)
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ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION

UNIVERSIDAD B SEVILLA

4. HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DEL
CONOCIMIENTO (hasta un maximo de 5 puntos)

Se valoraran los siguientes méritos:
— Patentes concedidas (nacionales e internacionales) y modelos de utilidad derivados de la actividad investigadora,

con especial valoracion de aquellas licenciadas o en explotacion comercial. .............. (Hasta 1 punto)
— Contratos de investigacion, desarrollo e innovacién (I+D+i) con organismos pUblicos y/o privados (articulo 83
LOU o equivalente), con indicacion de cuantia y duracion. ..................ccoeeeeeriinnnn (Hasta 1 punto)

— Creacion de empresas de base tecnoldgica (spin-offs/start-ups) derivadas de la actividad investigadora.
.......................................................................................................... (Hasta 1 punto)

— Informes técnicos, guias clinicas o protocolos adoptados por instituciones sanitarias, sociedades cientificas u

0rganisMOS rEQUIAAOTES. ......... ittt (Hasta 1 punto)
— Actividades de divulgacion cientifica de impacto documentable: publicaciones en medios divulgativos,
conferencias divulgativas, participacion en medios de comunicacion.......................... (Hasta 1 punto)

5. CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE (hasta un méaximo de 10 puntos)

Se valorara la capacidad de los candidatos durante el desarrollo de la prueba, atendiendo a:

— Claridad, orden y rigor en la exposicion oral del curriculum vitae, del proyecto docente y del proyecto investigador.

— Capacidad de sintesis y dominio del tiempo asignado.

— Calidad de los recursos y materiales de apoyo utilizados en la presentacion.

— Capacidad de defensa y argumentacion ante las preguntas y observaciones formuladas por los miembros de la
Comision.

— Dominio de los contenidos del Area de Obstetricia y Ginecologia y capacidad para articularlos con claridad ante
un auditorio académico.

6. ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE DE
LA PLAZA (hasta un méaximo de 10 puntos)

Se valorara la adecuacion de los programas de las asignaturas presentados por el candidato al perfil docente
de la plaza, atendiendo a:
— Coherencia y rigor de los contenidos propuestos con los descriptores y competencias de las materias troncales y
obligatorias del Area de Obstetricia y Ginecologia en las titulaciones de Grado en Medicina.

— Adecuacion temporal de la programacién: distribucion légica de los contenidos teéricos y practicos a lo largo del
curso académico.

— Integracién de metodologias docentes actualizadas, incluyendo simulacion clinica, aprendizaje basado en
problemas (ABP) y uso de tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC).

— Sistemas de evaluacion propuestos y su coherencia con los objetivos de aprendizaje.

7. ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTE E INVESTIGADOR (hasta un maximo de 10
puntos)
7.1. Proyecto docente (hasta 6 puntos)

— Se valoraran los planteamientos docentes del candidato: fundamentacion pedagégica, objetivos, contenidos,
metodologfa, evaluacién y bibliografia.
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— Se valorara especialmente la vision estratégica del candidato sobre la docencia en Obstetricia y Ginecologia,
incluyendo la formacion integral del estudiante de Medicina y la coordinacién con otras areas clinicas y
preclinicas.

7.2. Proyecto investigador (hasta 4 puntos)

— Se valorara el contenido cientifico del proyecto investigador: originalidad, viabilidad, metodologia, marco te6rico
y plan de trabajo.

—Se tendra en cuenta la coherencia del proyecto con la trayectoria investigadora previa del candidato y su capacidad
para generar lineas de investigacion sostenibles en el Area.

8. HISTORIAL Y EXPERIENCIA ASISTENCIAL (hasta un méximo de 15 puntos).
- Afios de experiencia asistencial en la plaza a la que se opta. ........................ (Hasta 7 puntos).
- Propietario de la plaza asistencial por concurso/oposicion. ...............ccc..c.... (Hasta 1 punto).
- Jefatura de Servicio, Direccion de Unidad de Gestion, Coordinacion Clinica. ....( Hasta 2 puntos).
- Mejora asistencial implementada. ...............ccooeiiiiiinieiiiiineeii e (Hasta 1 punto).

- Participacion en grupo de trabajo asistencial a nivel regional, nacional o internacional, Comisiones de Calidad

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEISER-2e1f-892e-8f2d-1e58-d41c-1e32-7fcf-e5¢6 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbzvympyF

hospitalarias, Programas asistenCiales. ...............c.ooveiiiiiiineeiiiieiieei e (Hasta 1 punto).
- Haber sido tutor de Médicos Residentes. ..............ccoveiiieiiineiiiieiieeiin (Hasta 2 puntos).
- Otros méritos de experiencia asistencial. ..............coovviviiiiiiiiieeiiiiin e (Hasta 1 punto).
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