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Parte A. DATOS PERSONALES 
Nombre JUAN PABLO 

Apellidos DIÁNEZ GONZÁLEZ 

Sexo (*)  Fecha de nacimiento  

DNI, NIE, pasaporte    

Dirección email juanpablo.dianez@uca.es URL Web  

Open Researcher and Contributor ID (ORCID) (*) 0000-0002-9261-2017  

 

* datos obligatorios 
A.1. Situación profesional actual 
Puesto Profesor Titular de Universidad 

Fecha inicio 10/07/2023 

Organismo/ Institución Universidad de Cádiz 

Departamento/ Centro Organización de Empresas 

País España Teléfono  

Palabras claves 
Spin-off académica, emprendimiento, equipos de alta dirección, 
sostenibilidad, género. 

 

A.2. Situación profesional anterior (incluye interrupciones en la carrera investigadora, de 
acuerdo con lo indicado en la convocatoria, indicar meses totales) 

 
Periodo Puesto/ Institución/ País / Motivo interrupción 

26/10/2009 – 28/02/2010 Profesor sustituto interino (Universidad de Cádiz) 

01/03/2010 – 28/02/2014 Beneficiario de áreas deficitarias (Universidad de Cádiz) 

01/10/2014 – 30/09/2015 Investigador postdoctoral (Universidad de Cádiz) 

01/10/2015 – 12/12/206 Profesor sustituto interino (Universidad de Cádiz) 

13/12/2016 – 21/09/2020 Profesor ayudante doctor (Universidad de Cádiz) 

22/09/2020 – 09/07/2023 Profesor contratado doctor (Universidad de Cádiz) 

(Incorporar todas las filas que sean necesarias) 
 

A.3. Formación Académica 
 

Grado/Master/Tesis Universidad/Pais Año 

Licenciatura en Administración y 
Dirección de Empresas 

Universidad de Cádiz 2005 

Doctorado en Administración y 
Dirección de Empresas 

Universidad de Cádiz 2014 

(Incorporar todas las filas que sean necesarias) 
 

Parte B. RESUMEN DEL CV (máx. 5.000 caracteres, incluyendo espacios): 
Mi actividad investigadora se ha derivado de tres líneas. La primera, surge de mi tesis doctoral 
y del proyecto del Plan Nacional de I+D “Factores de Éxito de las Spin-Offs Universitarias 
Españolas”, dirigido por la Dra. Carmen Camelo Ordaz. Ambos compartían como objetivo 
común el análisis de una serie de variables endógenas y exógenas sobre la orientación 
emprendedora y el desempeño de las spin-offs académicas españolas, obteniéndose como 
resultados más relevantes de dicha línea la publicación de tres artículos en las revistas The 
Journal of Technology Transfer (JCR Q1), Industrial Marketing Management (JCR Q1) e 
International Entrepreneurship and Management Journal (JCR Q2), así como diversos 

Septiembre 2024 Fecha del CVA 

AVISO IMPORTANTE – El Curriculum Vitae abreviado no podrá exceder de 4 páginas. Para 
rellenar correctamente este documento, lea detenidamente las instrucciones disponibles 
en la web de la convocatoria. 

 
IMPORTANT – The Curriculum Vitae cannot exceed 4 pages. Instructions to fill this document are 

available in the website. 

CURRICULUM VITAE ABREVIADO (CVA) 

mailto:juanpablo.dianez@uca.es


Pag 2 de 5 

 

 

capítulos de libro indexados en SPI y comunicaciones en workshops y congresos nacionales 
e internacionales. Adicionalmente, cabe destacar como resultado relevante de esta primera 
línea de investigación la realización de una estancia pre-doctoral en el Departamento de 
Innovación, Dirección de Empresas y Emprendimiento de la Universidad de Gante (Bélgica), 
bajo la supervisión de la Dra. Mirjam Knockaert. Como continuación de este marco de trabajo 
y, con el propósito de ahondar en la investigación de otros factores idiosincrásicos de las spin- 
offs académicas, tales como su desempeño social y sus procesos de internacionalización y 
financiación, surge una segunda línea de investigación, fundamentada en mi participación en 
dos proyectos de investigación obtenidos mediante procesos de concurrencia competitiva: 
“Efecto de los equipos emprendedores y de las redes estratégicas sobre la 
internacionalización de las spin-offs académicas españolas” (investigadoras principales: Dra. 
Carmen Camelo Ordaz y Dra. Mª de la Luz Fernández Alles) y “Análisis de la influencia de los 
ecosistemas emprendedores andaluz, español y europeo sobre el proceso de 
internacionalización de las spin-offs académicas andaluzas, y su impacto sobre los resultados 
de innovación” (investigadora principal: Dra. Carmen Camelo Ordaz). De esta incipiente línea 
de investigación pueden destacarse como resultados más relevantes la publicación de dos 
artículos en las revistas Venture Capital (JCR Q2) y Sustainability (JCR Q3), así como otras 
publicaciones indexadas y comunicaciones en congresos y workshops nacionales e 
internacionales. Finalmente, una tercera línea de investigación aborda el estudio del 
fenómeno emprendedor desde una perspectiva global, a través de mi pertenencia al equipo 
regional y local del proyecto GEM (Global Entrepreneurship Monitor) y del equipo nacional y 
local del proyecto GUESSS (Global University Entrepreneurial Spirit Survey). Como 
consecuencia de esta línea de trabajo, se han obtenido diversas contribuciones, destacando 
la publicación de dos artículos en las revistas Business Research Quarterly (JCR Q2) e 
International Small Business Journal-Researching Entrepreneurship (JCR Q2), así como 
diversos informes de transferencia y comunicaciones en congresos y workshops nacionales e 
internacionales. Todos estos resultados de investigación han dado lugar a la obtención de un 
sexenio de investigación. Por último, destacar, en el ámbito de la transferencia, mi 
participación en diversos contratos y proyectos OTRI (art. 83 L.O.U.), así como la publicación 
de 15 informes de transferencia, encargados por diferentes organismos de carácter privado y 
publico. 
Citas totales: 190 (WOS); 236 (SCOPUS); 523 (Google académico). 
H Índex: 7 (WOS); 7 (SCOPUS); 10 (Google académico). 

 
Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES. 

C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y 
conferencias (ver instrucciones). 
• Camelo-Ordaz, C., Diánez-González, J.P., Franco-Leal, N. y Sousa-Ginel, E. (2024). 

Opportunity recognition in academic spin-offs: a contingency approach. R&D Management, 

54(1), 76-94. 

• Fernandez Alles, M.L., Camelo Ordaz, C., Dianez Gonzalez, J.P. y Castillo Rodríguez, E.C. 

(2022). Linear and non-linear patterns of internationalisation and funding in academic spin- 

offs. Venture Capital. DOI: DOI: 10.1080/13691066.2022.2139651. 

• Dianez Gonzalez, J.P., Camelo Ordaz, C. y Fernández Alles, M.L. (2021). Drivers and 

implications of entrepreneurial orientation for academic spin-offs. International 

Entrepreneurship and Management Journal, 17(2), 1007-1035. 

• Camelo Ordaz, C., Dianez Gonzalez, J.P., Franco Leal, N. y Ruiz Navarro, J. (2020). 

Recognition of Entrepreneurial Opportunity using a Sicio-Cogntive Approach. International 

Small Business Journal-Reseraching Entrepreneurship, 38(8), 718-745. 

• Franco Leal, N., Camelo Ordaz, C., Diánez Gonzalez, J.P. y Sousa Ginel, E. (2020). The Role 

of Social and Institutional Contexts in Social Innovations of Spanish Academic Spinoffs. 

Sustainability, 12(906), 1-24. 

• Fernández Alles, M.L., Diánez González, J.P., Rodríguez González, T. y Villanueva Flores, M. 

(2019). TTO characteristics and university entrepreneurship: a cluster analysis. Journal of 

Science and Technology Policy Management, 10(4), 861-889. 
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• Ruiz Navarro, J., Camelo Ordaz, C., Diánez González, J.P. y Estrada Lavilla, R. (2019). 

Creación de empresas y crecimiento en España: ambición y capacidades. En “Global 

Entrepreneurship Monitor. Informe GEM España 2018-2019”, 137-154. Universidad de 

Canbabria ed. ISBN: 978-953-51-4912-5. 

• Diánez González, J.P. y Camelo Ordaz, C. (2017). The influence of the structure of social 

networks on academic spin-offs’ entrepreneurial orientation. Industrial Marketing 

Management, 80, 84-98. 

• Diánez González, J.P. y Camelo Ordaz, C. (2016). How management team composition 

affects academic spin-offs’ entrepreneurial orientation: the mediating role of conflict. The 

Journal of Technology Transfer, 41(3), 530-557. 

• Camelo Ordaz, C., Diánez González, J.P. y Ruiz-Navarro, J. (2016). The influence of gender 

on entrepreneurial intention: The mediating role of perceptual factors. BRQ: Business 

Research Quarterly,19(4), 261-277. 

• Diánez-González, J.P., Camelo-Ordaz, C. y Ruiz-Navarro, J. (2016). Management teams’ 

composition and academic spin-offs’ entrepreneurial orientation. En “Entrepreneurship- 

Practice-Oriented Perspectives”, 65-86. Intech ed. ISBN: 978-953-51-4912-5. 

C.2. Congresos: 
 

• Diánez González, J.P., Camelo Ordaz, C., Franco Leal, N., Ruiz Navarro, J. y Sousa 

Ginel, E. “El emprendedor universitario y su orientación hacia la sostenibilidad. Una 

aproximación ecosistemátiva y multinivel”. Congreso: VIII Workshop Internacional de 

Investigación en Emprendimiento GEM-ACEDE. Lugar de celebración: Málaga 

(España). 2023 

• Camelo Ordaz, C., Diánez González, J.P., Franco Leal, N., Sousa Ginel, E. y Ruiz 

Navarro, J. “Innovación social y spin-offs académicas”. Comunicación oral. Congreso: 

XXXII Congreso ACEDE. Lugar de celebración: Alicante (España). 2023. 

• Camelo Ordaz, C., Sousa Ginel, E., Diánez González, J.P. y Franco Leal, N. 

“Internasionalisation patterns of Spanish academic spin-offs”. Comunicación oral. 

Congreso: I International Workshop on Creativity, Innovation and Entrepreneurship in 

post-crisis times”. Comunicación oral. Lugar de celebración: Sevilla (España). 2022. 

• Camelo Ordaz, C., Diánez González, J.P., Franco Leal, N. y Sousa Ginel, E. 

“Internacionalización de las spin-offs acdémicas y desempeño social: el papel 

moderador de la universidad”. Comunicación oral. Congreso: VII International 

Workshop on Entrerpeneurship Research GEM-ACEDE. Lugar de celebración: 

Valencia (España). 2022. 

• Fernández Alles, M.L., Camelo Ordaz, C., Diánez González, J.P. y Castillo Rodríguez, 

E.C. “Linear and non-linear patterns of internationalisation and funding in academic 

spin-offs”. Comunicación oral. Congreso: V Paper Development Seminar. Lugar de 

celebración: Sevilla (España). 2022. 

• Camelo Ordaz, C., Sousa Ginel, E., Diánez González, J.P. y Franco Leal, N. 

“Internasionalisation patterns of Spanish academic spin-offs”. Comunicación oral. 

Congreso: I International Workshop on Creativity, Innovation and Entrepreneurship in 

post-crisis times”. Comunicación oral. Congreso: XXXI Congreso Nacional ACEDE. 

Lugar de celebración: Barcelona (España). 2022. 

• Camelo Ordaz, C. Diánez González, J.P., Franco Leal, N. y Ruiz Navarro, J. “El 

reconocimiento de oportunidades emprendedoras desde un enfoque socio-cognitiva”. 

Comunicación oral. Congreso: XXIX Congreso Nacional ACEDE. Lugar de 

celebración: A Coruña (España). 2019. 

• Camelo Ordaz, C., Sousa Ginel, E., Franco Leal, N. y Diánez González, J.P. 

“Entrepreneurial opportunity recognition in academic spin-offs”. Comunicación oral. 
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Congreso: XXVIII Congreso Nacional ACEDE. Lugar de celebración: Valladolid 

(España). 2018. 

• Camelo Ordaz, C., Sousa Ginel, E., Franco Leal, N. y Diánez González, J.P. 

“Entrepreneurial opportunity recognition in academic spin-offs”. Comunicación oral. 

Congreso: IV Workshop on SMEs, Entrepreneurship and Family Business Lugar de 

celebración: Sevilla (España). 2017. 

• Diánez-González, J.P. y Camelo-Ordaz, C. “Does TMT composition influence 

academic spin-offs’ performance? A study of the mediating role of entrepreneurial 

orientation”. Comunicación oral. Congreso: VIII Workshop on Top Management 

Teams and Business Strategy Research (EIASM). Lugar de celebración: Sevilla. 2017. 

• Diánez González, J.P., Camelo Ordaz, C. y Fernández Alles, M.L. “The influence of 

entrepreneurial orientation on academic spin-offs’ performance”. Comunicación oral. 

Congreso: 6th Workshop on Top Management Teams and Strategy Business 

Research. EIASM Lugar de celebración: Amberes (Bélgica) 2015. 

• Diánez González, J.P. y Camelo Ordaz, C. “Factors explaining the survival and 

performance of academic spin-offs”. Conferencia invitada. Congreso: Research 

Seminar on New Research Trends in Entrepreneurship. Lugar de celebración: Gante 

(Bélgica). 2013. 

C.3. Proyectos o líneas de investigación en los que ha participado: 

• “Digital Freelancing for Higher Education students and Recent Graduates” (Erasmus K2 

Cooperation Partnerships 2021-1-IT02-KA220-HED-000032241). Programa Erasmus+ de 

la Unión Europea. (01/02/2022-31/01/2025). Financiación: 58.571 €. Investigador 

Principal: José Manuel Sánchez Vázquez. Concedido. 

• “Análisis de la influencia de los ecosistemas emprendedores andaluz, español y europeo 

sobre el proceso de internacionalización de las spin-offs académicas andaluzas, y su 

impacto sobre los resultados de innovación” (FEDER-UCA 18-107689). Junta de 

Andalucía; (01/05/2020-30/04/2022). Financiación: 37.331,70 €; Investigador Principal: Mª del 

Carmen Camelo Ordaz. Concedido. 

• “Efecto de los equipos emprendedores y de las redes estratégicas sobre la 

internacionalización de las spin-offs académicas españolas” (ECO2015-67721-P). 

Dirección General de Investigación y Gestión del Plan Nacional I+D. Ministerio de Ciencia 

e Innovación (01/01/2015- 31/12/2017). Financiación: 11.800 €. Investigador Principal: Mª 

del Carmen Camelo Ordaz y Mª de la Luz Fernández Alles. Concedido. 

• “Factores de Éxito de las Spin-Offs Universitarias Españolas” (ECO2010-18329). 

Dirección General de Investigación y Gestión del Plan Nacional de I+D. Ministerio de 

Ciencia e Innovación. (01/01/2011 – 31/12/2014). Financiación: 54.208€. Investigador 

Principal: Mª del Carmen Camelo Ordaz. Concedido. 

• “Análisis de la incidencia de liderazgo estratégico los acuerdos de colaboración y la 

creación de spin-offs de base tecnológica en el desarrollo de innovaciones empresariales 

(P07-SEJ-02478). Proyecto de Investigación de Excelencia de la Junta de Andalucía 

(19/12/2007-31/12/2012). Financiación: 121.000 €. Investigador Principal:: Mª del Carmen 

Camelo Ordaz. Concedido. 

C.4. Participación en actividades de transferencia de tecnología/conocimiento y 

explotación de resultados 

Contratos y proyectos de transferencia más relevantes: 

• Contrato OTRI: “Informe GEM de Andalucía 2021” (OT2022/155). Junta de Andalucía. 

Duración: 01/11/2022 – 31/03/2022. Financiación: 14.520 €. 

• Contrato OTRI: “Informe GEM de Andalucía 2020” (OT2021/058). Junta de Andalucía. 

Duración: 01/06/2021 – 31/03/2022. Financiación: 14.520 €. 
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• Contrato OTRI: “Realización del informe anual de la provincia de Cádiz” (OT2020/058). 

Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconómico de la Excma. Diputación Provincial de 

Cádiz (IEDT). Duración: 01/01/2021 – 31/12/2021. Financiación: 8.542,5 €. 

• Proyecto colaborativo de transferencia de conocimientos: “SPINAZUL” (2021- 

030/PV/EMPLEAVERDE2020). Duración: 01/07/2021 – 01/05/2022. Financiación: 85.200 

€. 


