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AUTOBAREMO ESCALA DE GESTIÓN PERFIL COORDINADORES/AS TÉCNICOS/AS DE PROYECTOS DEL SERVICIO TÉCNICO DE INFRAESTRUCTURA
(Resolución de 27 de junio de 2023)


[bookmark: Texto9]         NIF/NIE:       	
[bookmark: Texto8]NOMBRE Y APELLIDOS:       

I.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuación máxima 40 puntos
Por servicios prestados hasta el 12 de julio de 2023.
6.1.1.1 Los servicios prestados en la Universidad de Sevilla en el Servicio Técnico de Infraestructura a razón de 3 puntos por mes completo de servicio:
· [bookmark: Texto10][bookmark: Texto11]Mes completo de servicio:       x 3 puntos =     puntos
Las fracciones de tiempo inferiores a un mes a razón de 3/30 puntos por día trabajado:  
· [bookmark: Texto6111][bookmark: Texto6113]Días trabajados (inferior a 1 mes):        x 0,1 puntos =     puntos
6.1.1.2 Los servicios prestados en otras Universidades Públicas Andaluzas como funcionario o laboral en plazas de Coordinador/a Técnico/a de Proyectos o equivalente: a razón de 1,5 puntos por mes completo:
· [bookmark: Texto6112][bookmark: Texto12]Mes completo de servicio:       x 1,5 puntos =     puntos
Las fracciones de tiempo inferiores a un mes a razón de 1,5/30 puntos por día trabajado:  
· [bookmark: Texto61121][bookmark: Texto61122]Días trabajados (inferior a 1 mes):       x 0,05 puntos =     puntos
6.1.1.3 Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas como funcionario o laboral en plazas de Coordinador/a Técnico/a de Proyectos o equivalente: a razón de 0,75 puntos por mes completo:

· [bookmark: Texto61132]Mes completo de servicio:       x 0,75 puntos =     puntos
Las fracciones de tiempo inferiores a un mes a razón de 0,75/30 puntos por día trabajado:
· [bookmark: Texto61131][bookmark: Texto61133]Días trabajados (inferior a 1 mes):       x 0,025 puntos =     puntos
6.1.1.4 Experiencia profesional en puesto de trabajo similar fuera del ámbito de la Administración Pública a razón de 0,40 puntos por mes completo:
· [bookmark: Texto61141]Mes completo de servicio:       x 0,40 puntos =     puntos
Las fracciones de tiempo inferiores a un mes a razón de 0,40/30 puntos por día trabajado:
· [bookmark: Texto61142][bookmark: Texto61143]Días trabajados (inferior a 1 mes):       x 0,013 puntos =     puntos


II.- ANTIGUEDAD. Puntuación máxima 40 puntos
6.1.2 Antigüedad acreditada en la Universidad de Sevilla, con cargo al capítulo I del presupuesto, a razón de 2 puntos por mes completo trabajado:
· [bookmark: Texto6121][bookmark: Texto61144]Mes completo de servicio:       x 2 puntos =    puntos
Las fracciones de tiempo inferiores a un mes a razón de 2/30 puntos: 
· [bookmark: Texto6122][bookmark: Texto61145]Inferior a 1 meses:       x 0,066 puntos =     puntos

II.- TITULACIÓN. PUNTUACIÓN MÁXIMA 20 PUNTOS
6.1.3 Se valorará sólo el máximo nivel académico, (de poseer dos de igual nivel se valorará una sola de las titulaciones) alcanzado según la siguiente escala:
· ☐ Doctorado: 20 puntos.
· ☐ Máster Oficial con la previa titulación de Grado/Licenciatura o equivalentes (Ingeniero/a, Arquitecto/a (plan75/plan98)): 18 puntos.[footnoteRef:1] [1:   Se sumarán 2,50 puntos por cada Máster Oficial adicional relacionado con las titulaciones referidas.] 

· ☐ Máster Oficial con previa titulación de Diplomatura o equivalentes (Ingenierías Técnicas o Arquitectura Técnica): 16 puntos.[footnoteRef:2] [2:  Se sumarán 2,50 puntos por cada Máster Oficial adicional relacionado con las titulaciones referidas.] 

· ☐ Licenciatura, Grado en Arquitectura, Ingeniería o titulación equivalente: 14 puntos
· ☐ Diplomado, Arquitecto o Ingeniero Técnico: 14 puntos.
· ☐Diplomatura, Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a Técnico/a o titulación equivalente: 12 puntos.

	TOTAL POR EXPERIENCIA máx. 40 puntos
	[bookmark: Texto6]     

	TOTAL POR ANTIGÜEDAD máx. 40 puntos
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	TOTAL FASE CONCURSO máx. 100 puntos 
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DECLARACIÓN REPONSABLE
Declaro bajo mi responsabilidad que reúno todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria de concurso para la constitución de una bolsa temporal de la Escala de Gestión con perfil de Coordinadores/as Técnicos/as de Proyectos del Servicio Técnico de Infraestructura.
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