ACUERDO DEL TRIBUNAL DE VALORACION NUMERO 2, POR EL QUE SE PROCEDE A SUBSANAR
ERROR MATERIAL ADVERTIDO EN EL ACUERDO DE ESTE TRIBUNAL DE 24 DE MARZO DE 2025.

Detectado error material en el texto del Acuerdo de este Tribunal de Valoracion de fecha 24 de marzo
de 2025, por el que se aprueba, con caracter definitivo, la calificacién total del concurso-oposicion y listado de
personas seleccionadas, correspondiente a las plazas con cédigos 4130, 4136 y 4137, incluidas en el proceso
selectivo convocado por Resoluciéon de 11 de noviembre de 2022 (BOJA de 18 de noviembre), para la provision
por acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicién, de plazas vacantes en régimen laboral con
caracter fijo, pertenecientes a los Grupos |, Il, lll y IV del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia, este Tribunal de Valoracién ha acordado lo siguiente:

PRIMERO. - Rectificar el Anexo | de respuestas a las reclamaciones presentadas contra la valoracién
provisional de méritos, incluyéndose contestacion omitida a candidato.

SEGUNDO. - Proceder a la rectificacion de error material en el pie de recurso del citado Acuerdo, del
siguiente modo:

Donde dice:

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa de acuerdo con la Disposicion Adicional
Primera del Estatuto de la Universidad de Sevilla, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla a través de la aplicacién “Interposicion de
recursos administrativos” incluida en la sede electronica de la Universidad de Sevilla
(https://sede.us.es/opencms/system/modules/sede/index), en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion de esta Resolucion, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Sevilla, segun disponen los articulos
46.1y 8.3 de la Ley 29/1998 de 13 de julio de Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Debe decir:

Contra el presente Acuerdo, que no agota la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion, ante el Sr.
Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla, segun disponen los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a través de la
aplicacion “Interposicion de recursos administrativos” incluida en la sede electrénica de la Universidad de
Sevilla. (https://sede.us.es/opencms/system/modules/sede/index).

TERCERO. - Dichas rectificaciones se realizan en virtud de lo establecido en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra el presente Acuerdo, que no agota la via administrativa, se podra interponer recurso de alzada
en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la publicacién de la presente resolucion, ante el Sr.
Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla, segun disponen los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a través de la
aplicaciéon “Interposicion de recursos administrativos” incluida en la sede electrénica de la Universidad de
Sevilla. (https://sede.us.es/opencms/system/modules/sede/index).

En Sevilla, a la fecha de la firma
EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE VALORACION N.° 2,
Fdo.: Jorge Brazalez Romero.
CONFORME,
EL RECTOR, P.D.

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS,
Fdo.: Fernando Cardenas Sutil.

Cddigo Seguro De Verificacién f H7yx1LC0GeqQ¥ j QDbel SQ== | Fecha | 08/04/2025
Firmado Por FERNANDO CARDENAS SUTIL
JORGE BRAZALEZ ROMERO
Url De Verificacion https://pfirma. us.es/verifirma/ code/ f H7yx1LCOGeqQ j QDbelLSQ¥BDYBD Pagina 1/2
Codigo Seguro De Verificacion SannmB88WFpglxt OCl 0eBxNQ== | Fecha 09/04/2025
Firmado Por Universidad de Sevilla
Url De Verificacién https://pfirnma.us. es/verifirml/ code/ SannB8Wrpglxt OCl 0eBxNQ¥8DY3D Péagina 1/2



https://pfirma.us.es/verifirma/code/Sanm38WFpg1xtOCI0eBxNQ%3D%3D

ANEXO |

CONTESTACION A LAS RECLAMACIONES CONTRA EL LISTADO PROVISIONAL DE MERITOS

(ACUERDOS DE 31 DE JULIO, 18 DE SEPTIEMBRE Y 31 DE OCTUBRE DE 2024)

GARCIA CASADO, OSCAR

Se desestima la reclamacion.
Una vez comprobada la documentacién aportada por el interesado y conforme a lo establecido en el
punto 6.2.1.3 de la resolucién de fecha 11 de noviembre de 2022 por la que la Universidad de Sevilla
convoca, para su provision por acceso libre mediante el sistema de concurso-oposicion, plazas
vacantes, en régimen laboral con caracter fijo, el Tribunal se ratifica en la puntuacién otorgada, ya
que la actividad desarrollada no esta relacionada directamente con el perfil de la plaza.
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