DILIGENCIA: Para hacer constar, que quedan expuestos en la pagina web de Recursos
Humanos de la Universidad de Sevilla, Acuerdos del Tribunal de Valoracion nimero 1, de fecha
9 de febrero 2024, por los que se publican, con caracter provisional, las calificaciones de los
ejercicios tedrico-practicos que constituyen la fase de oposicion de este proceso selectivo de las
plazas a continuacién relacionadas, convocadas por Resolucion de 11 de noviembre de 2022
(BOJA de 18 de noviembre), para la provisién por acceso libre, mediante el sistema de concurso-
oposicidn, de plazas vacantes en régimen laboral con caracter fijo, pertenecientes a los Grupos
[, I, 'y IV del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de

Andalucia:

Cdédigo | Categoria Profesional

Titulado/a Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion (Perfil: Produccion y
160 Experimentacion Animal). Centro de Investigacion, Tecnologia e Innovacién US-

CITIUS.

3255 Divulgacion Cientifica y Cultural

Técnico/a Especialista (Perfil: Promocion de la Investigacion). Secretariado de

El plazo de presentacion de reclamaciones contra las calificaciones y/o revisiones de los

ejercicios, estara abierto entre el 12 y el 23 de febrero de 2024, ambos dias inclusive.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

LA JEFA DEL SERVICIO DE SELECCION DEL PERSONAL

DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS,

Fdo.: Maria Angeles Dominguez Acevedo.
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