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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Introduccion

Este tema es una adaptacion del Real Decreto 5/2015

de 30 de octubre del estatuto basico del empleado publico.

El estatuto basico del empleado publico
son las normas y reglas comunes
para las personas que trabajan

en la administracion publica.

El Real Decreto es una norma que se usa

para desarrollar o aclarar una ley.

Se llama Real Decreto porque lo hace el estado

y lo aprueba el Rey o el Consejo de Ministros.

Un Real Decreto esta dividido

en grandes partes llamadas titulos.

Cada titulo contiene partes llamadas capitulos.

Cada capitulo contiene pequenas partes llamadas articulos.

Este Real Decreto del estatuto basico del empleado publico
tiene en total 8 titulos.
En este tema vamos a tratar desde el titulo 1 al titulo 6

veremos los articulos y capitulos mas importantes.

Al final de cada titulo encontraras un cuadro resumen

con las ideas mas importantes.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

¢, Qué es un empleado publico?

Un empleado publico es una persona

que trabaja en la Administracion Publica.

Cuando hablamos de empleado publico
nos referimos, por ejemplo
a un administrativo de un centro de salud

0 a un conserje de un colegio publico.

Hay muchas personas que trabajan

en la Administracion.

Los empleados publicos
no son elegidos por votacion de la ciudadania

y no toman decisiones politicas.

Para ser empleado publico
hay que aprobar un proceso selectivo

convocado de forma publica.

Los empleados publicos tienen la responsabilidad

de realizar su trabajo con compromiso y eficacia

dentro de la Administracion.

Ademas, deben proteger los intereses de todos los ciudadanos

y seguir las normas que dice la Constitucion y las leyes.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

1. Titulo 1.

Objetivo y a quiénes afecta

este estatuto.

El Titulo 1 tiene 7 articulos

desde el articulo 1 al 7.
En este apartado veremos los articulos:

1,26y7.

Articulo 1.

Objetivo.

El objetivo de este estatuto es explicar las normas
para el trabajo en la funcién publica.

Este estatuto dice qué derechos y deberes

tienen los empleados publicos

en quée situaciones pueden estar

y como pueden conseguir o perder

su puesto de trabajo.

El estatuto nos dice los principios

que deben seguir los empleados publicos.

Estos son:

e Servicio a los ciudadanos
y a los intereses generales de todos.

e Igualdad para acceder al puesto de trabajo.

e Igualdad de trato entre mujeres y hombres.

La funcién publica es el
trabajo de las personas que
trabajan para los organismos
e instituciones de un pais.
Estas personas ayudan a que
los servicios publicos
funcionen bien y sean

eficientes.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

» Actuar segun las leyes. Una persona imparcial no

e EI emp|eado pubhco Siempre esta a favor ni en contra de

tiene que ser imparcial. alguien o algo.

_ , _ . Es independiente y justo.
« Tiene que realizar bien su trabajo.

¢ La formacion continua es necesaria Una persona honesta significa

para poder realizar mejor el trabajo

en la administracion publica.

: I
|
: que dice siempre la verdad |
|
: y reconoce sus errores. |

e El empleado publico tiene que ser honesto.

« Tiene que cumplir con los objetivos Los grados de autoridad

y las tareas que le dan.

un grupo de personas.

! I
! I
: son niveles de poder en :
I
« Hay diferentes grados de autoridad I :
1

y de responsabilidad entre los empleados publicos
por ejemplo,

- directores, Los sindicatos son un

- jefes de departamento, grupo de personas que

-y auxiliares entre otros.

e Hay sindicatos que se reunen para pactar derechos y sus intereses

en el trabajo.

I
I
I
|
: juntos defienden sus
I
|
I
las condiciones de trabajo y empleo. "
1

Articulo 2. | Una Comunidad

A quién afecta este estatuto. Autonoma es una region

de Espafia que cuenta

Este estatuto afecta a los empleados publicos con su propio Gobierno

que pertenecen a:

* La Administracion General del Estado. para decidir sobre

, . - algunos ambitos como
Tiene competencias en toda Espana. 9

la educacion, la sanidad

I 1
1 1
1 1
1 I
I 1
1 1
1 1
1 I
| Y Su propio Parlamento
1 1
1 1
1 I
I 1
1 1
* La Administracion de las Comunidades Autonomas : :
I 1

y los servicios sociales.
y de las ciudades de Ceuta y Melilla. —E— e m e m— e ———————

» Las Administraciones de las entidades locales.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

» Los organismos publicos, agencias
y entidades de derecho publico.
« Las universidades publicas.

El personal publico de investigacion
puede tener normas especiales

adaptadas a su trabajo.

El personal docente y de servicios de salud
tienen ademas de este estatuto

leyes especificas.

Este estatuto es también para los trabajadores
de las Administraciones Publicas

que no estan en los puntos anteriores.

Esto significa que si no hay

normas especificas para ellos

seguiran este estatuto.

Articulo 6.

Leyes de funcién publica.

Las Cortes Generales y las asambleas
de las comunidades autébnomas
crean leyes sobre la funcién publica

que se desarrollan en este estatuto.

Articulo 7.
Normas para el personal laboral.
El personal laboral, son personas que trabajan

en la administracion

con un contrato de trabajo.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Siguen las leyes laborales

que son normas comunes para todos

los trabajadores y algunas normas de este estatuto Un permiso es una
que asi lo digan para permisos como: autorizacion para dejar

|

I
+ Nacimiento que es cuando tienes un hijo. : de cumplir unas obligaciones

|

I

* Adopcion que es cuando acoges 000000 L L o o e e e e e m e — -
para siempre como hijo a un nifio o nifia

que nacioé en otra familia.

* Y lactancia que es cuando tienes un permiso

para cuidar o alimentar al hijo.

¢ Qué hemos aprendido en este Titulo?

* El objetivo de este estatuto es explicar las normas
para el trabajo en la funcion publica.
Este estatuto dice qué derechos y deberes
tienen los empleados publicos
en qué situaciones pueden estar
y cdmo pueden conseguir o perder

su puesto de trabajo.

* Este estatuto afecta a los empleados publicos

que pertenecen a:
* La Administracion General del Estado.

* La Administracion de las Comunidades Auténomas.
« Las Administraciones de las entidades locales.

* Los organismos publicos, agencias

y entidades de derecho publico.

« Las universidades publicas.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

2. Titulo 2.
Personal al servicio

de las Administraciones Publicas.

El Titulo 2 tiene 2 capitulos.
Capitulo 1 desde el articulo 8 al 12.

El capitulo 2 solo tiene un articulo, que es el 13.

Capitulo 1.

Clases de personal.

Articulo 8.

Concepto y clases de empleados publicos.

Los empleados publicos son personas

que trabajan en la Administracion Publica.

La Administracion Publica es conjunto de organismos e instituciones
de un pais que tiene 2 funciones.

Por una parte, aplica las leyes o hace que otros apliquen las leyes.
Por otra parte, dirige los servicios para cuidar del bienestar

y los intereses de todos los ciudadanos.

La Administracion Publica puede encargarse

de temas como la salud, la educacién, o el dinero del pais.

Los empleados publicos son:

« Funcionarios de carrera.
* Funcionarios interinos.
* Personal laboral, fijo o temporal.

* Personal eventual.

En los siguientes articulos
explicamos cada uno de ellos.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Articulo 9.

Funcionarios de carrera.

Son trabajadores que tienen
un nombramiento para un puesto de trabajo fijo.
Se encargan de los servicios publicos

como por ejemplo, la educacion o la sanidad.

El nombramiento de estos funcionarios

se recoge en una resolucion de la Administracion.

Por ejemplo, en la Universidad de Sevilla
se recoge en una resolucion firmada por el rector

En esta resolucion se nombra funcionarios

El nombramiento es el

proceso en el que una persona

trabajar en la administracion

I I
I I
I I
I I
: es elegida oficialmente para :
I I
I I
: publica. :

a aquellas personas que han superado un proceso selectivo

con mejor puntuacion que otros aspirantes.

Los funcionarios de carrera tienen estas responsabilidades:

» Son la autoridad en su puesto de trabajo.

* Aseguran ante la poblacién

qué hechos y documentos son ciertos.

* Dan orientacioén a los ciudadanos

sobre las dudas legales que tengan.

+ Controlan el dinero y el presupuesto.

Articulo 10.

Funcionarios interinos.

Son las personas que tienen
un nombramiento para trabajar
en un puesto de forma temporal

en la Administracion.

La autoridad es la persona
gue toma decisiones, pone

normas y hace cumplir las

Un presupuesto es el precio que
se calcula para saber cuanto va

a costar algo.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

La Administracion les ofrece el cargo

de funcionarios durante un tiempo

por alguno de estos motivos:

Cuando hay puestos de trabajo
que no pueden ser ocupados

por los funcionarios de carrera.

Cuando hay que sustituir durante un tiempo
a un funcionario de carrera.

Para trabajar en trabajos temporales

que duraran 3 afos 0 menos.

Cuando hay demasiado trabajo atrasado.

El nombramiento de los funcionarios interinos

tiene que ser un proceso selectivo rapido y publico.

Y ademas tiene que respetar los principios de igualdad

de mérito y de capacidad.

El principio de igualdad quiere decir
que todas las personas
tienen las mismas oportunidades

para conseguir el trabajo.

El principio de mérito y capacidad
significa que hay que elegir

mediante un proceso de seleccion
a la persona con mas experiencia

y que puede hacer mejor el trabajo.

Articulo 11.
Personal laboral.
Son personas que trabajan

en la Administracion

con un contrato de trabajo

UNIVERSIDAD
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

El contrato de trabajo es un documento escrito y formal.

_ I El Derecho Laboral es el
El contrato puede ser: |

I conjunto de normas
I

* Fijo, I que dicen cédmo deben trabajar
I
+ temporal, I todos los trabajadores de Espania.
1
* o por tiempo indefinido. e e !

El nombramiento del personal laboral
tiene que ser un proceso selectivo rapido y publico.
Y ademas tiene que respetar los principios de igualdad

de mérito y de capacidad.

Sus condiciones de trabajo

estan en el Derecho Laboral.

Los puestos de trabajo del personal laboral son:

Los de vigilancia, porteria o conserje.

* Los relacionados con el cuidado de los edificios

y las instalaciones de la Administracion.

* Los puestos de trabajo relacionados
con el arte y el disefio

por ejemplo, para trabajar en los museos.
* Los relacionados con hacer encuestas y evaluaciones.
* Los relacionados con proteccion civil.
* Los relacionados con la comunicacion.

* Los relacionados con servicios sociales

y proteccion de menores.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Los derechos y deberes de los funcionarios
estan en el estatuto basico del empleado publico.
Los derechos y deberes del personal laboral

estan en el estatuto de los trabajadores.

Atencion

El estatuto de los trabajadores es la norma

.el
Tc
’

gue organiza las relaciones entre los trabajadores
y los empresarios.

Explica que es un contrato de trabajo y qué debe incluir

por ejemplo, el horario o el salario.
El estatuto también habla
de por qué termina un contrato de trabajo.

Por ejemplo, un despido.

Articulo 12.

Personal eventual.

Son las personas de confianza
que nombran los politicos

para que les aconsejen

sobre como hacer algunas cosas.

Su nombramiento es temporal.

Cuando el politico deja su cargo

la persona de confianza

también deja de trabajar.

Cuando ya no hay trabajo para ella

también deja de trabajar.

El tiempo que una persona trabaja como personal laboral
no cuenta como experiencia profesional

para ser empleado publico

0 para mejorar de puesto dentro de la funcién publica.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Las condiciones de trabajo
del personal eventual
son las mismas que las

de los funcionarios de carrera.

Capitulo 2.

Personal directivo.

Articulo 13.

Personal directivo profesional.

El personal directivo profesional esta formado
por personas contratadas
para realizar funciones de direccion

y que tienen experiencia profesional.

La eleccion del personal directivo

se hace segun sus meritos, capacidades

y si es adecuada para el trabajo.

El proceso de seleccion sera abierto y publico
para que cualquiera que cumpla los requisitos
pueda participar.

La Administracion evalua al personal directivo
para saber si cumple con los objetivos que le dicen

y hace su trabajo de forma eficaz y responsable.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

¢ Qué hemos aprendido en este Titulo?

* El capitulo 1 trata de las clases de personal

de las Administraciones Publicas

Los empleados publicos son personas

que trabajan en la Administracion Publica.

La Administracién Publica es conjunto de organismos e instituciones
de un pais que tiene 2 funciones.

Por una parte, aplica las leyes o hace que otros apliquen las leyes.
Por otra parte, dirige los servicios para cuidar del bienestar

y los intereses de todos los ciudadanos.

Los empleados publicos son:

+ Funcionarios de carrera.
Son trabajadores que tienen un nombramiento
para trabajar en un puesto de trabajo fijo.
* Funcionarios interinos.
Son las personas que tienen
un nombramiento para trabajar
en un puesto de forma temporal
en la Administracion.
» Personal laboral, fijo o temporal.
Son personas que trabajan
en la Administracion
con un contrato de trabajo.
+ Personal eventual.
Son las personas de confianza
que nombran los politicos
para que les aconsejen.

Su nombramiento es temporal.

* El capitulo 2 nos dice que el personal directivo
esta formado por personas
para realizar funciones de direccion

y que tienen experiencia profesional.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Titulo 3.
Derechos y deberes.
Cdédigo de conducta

de los empleados publicos.

El Titulo 3 tiene 6 capitulos.

Los capitulos que vamos a ver en este titulo son:

Capitulo 1 articulo 14 y 15.

Capitulo 2 desde el articulo 16 al 20.
Capitulo 4 articulo 39.

Capitulo 6 articulo 52.

Capitulo 1.

Derechos de los empleados publicos.

Articulo 14.

Derechos individuales.

Los empleados publicos tienen

derechos individuales que son:

1.

Derecho a no cambiar de puesto de trabajo.
Los funcionarios seleccionados

por el Estado tienen derecho

a no cambiar su puesto

y a mantener su puesto de funcionario.

2. Derecho a hacer las tareas que le corresponden.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Derecho a poder acceder

a mejores puestos de trabajo
dentro de la administracion

o del servicio que realizan

a través de un proceso de seleccion claro y justo

qgue sigue los principios de igualdad mérito y capacidad.

Esto se llama promocion interna.

Derecho a retribuciones e indemnizaciones.
Las retribuciones son el sueldo

que recibe una persona cada mes.

Las indemnizaciones son cantidades de dinero

que compensan gastos por motivos de trabajo.

Derecho a participar con otros comparieros
de trabajo para conseguir los objetivos
y que sus superiores le informen

de las tareas que tiene que realizar.

Derecho de proteccion legal y de riesgos laborales.

Las Administraciones dan

a sus funcionarios la proteccién legal

cuando realizan sus funciones de forma correcta
y de prevencion de riesgos

gue necesitan en su puesto de trabajo.

La prevencion de riesgos es cuando

1 1
! |
: nos preparamos de antemano para |
1
: evitar un dafio o reducirlo. |

Derecho a la formacién continua.
Es el derecho a recibir formacion
dentro del horario laboral

para hacer mejor el trabajo.

Derecho a respetar su intimidad

y a no ser discriminado.

La proteccion legal es
un conjunto de leyes
que cuidan los derechos
y la seguridad de las

personas.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

10.

11.

12.

13.

14.

Los empleados publicos tienen derecho
a no ser discriminados

por su orientacion sexual

religion, discapacidad, edad

0 cualquier otro motivo.

. Derecho a conciliar

la vida personal, familiar y laboral.

Conciliar es que puedas dedicar tiempo

tanto al trabajo como a tu familia.

Por ejemplo, que puedas trabajar menos horas

para cuidar a tu hijo.

Derecho a tener intimidad digital.

Los empleados publicos tienen derecho

a gue se respete su intimidad

cuando usan dispositivos digitales en su trabajo.
Y tienen derecho a desconectar de la tecnologia

cuando termina su jornada laboral.

Derecho a la libertad de expresion.
Esto es decir tu opinidn o lo que piensas

sin insultar a nadie.

Derecho a vacaciones, descansos
o permisos de trabajo.
Y también a la jubilacién cuando has cumplido

los aflos que marca la ley en un trabajo.

Derecho a recibir ayudas econdmicas
cuando estan:

* enfermas,

* sin trabajo,

* se jubilan,

* o tienen un hijo.

Derecho a poder asociarse.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Articulo 15.

Derechos colectivos.

Estos derechos son individuales

pero se aplican de forma colectiva

para todo un grupo de empleados publicos.

1.

Derecho a formar sindicatos o pertenecer
a un sindicato.

Los empleados publicos tienen derecho

a decidir si quieren participar

y elegir sindicato.

. Tienen derecho a reunirse

y a negociar las condiciones de trabajo

segun permite la Ley.

. Pueden elegir representantes

que hablen por los trabajadores
ante la Administracion Publica

para negociar acuerdos sobre las condiciones de trabajo.

Derecho a hacer huelga.

|

I

g .
Los empleados publicos no seran castigados ; tujornada en el trabajo

: para protestar por algo.

ni sancionados por hacer huelga.

Derecho presentar reclamaciones colectivas laborales

segun la Ley.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Capitulo 2.

Derecho a la carrera profesional
y a la promocién interna.

La evaluacién del trabajo.

Articulo 16.
Carrera profesional

de los funcionarios de carrera.

Los funcionarios de carrera tienen derecho
a un puesto de trabajo mejor
con mas responsabilidad y mas sueldo.

Esto se llama carrera profesional.

La administracion tiene en cuenta en la carrera profesional

la igualdad, el esfuerzo y la capacidad de trabajo.

Las administraciones son las encargadas

de la formacion para mejorar las habilidades en el trabajo.

Las normas de los empleados publicos
nos dicen como es el proceso para

mejorar de puesto de trabajo.

Hay diferentes formas de avanzar

en el puesto de trabajo:

* Carrera horizontal.

Es mejorar sin cambiar de puesto de trabajo.

Por ejemplo,
si trabajas como auxiliar y recibes formacion especifica

sigues en el mismo puesto pero con mejores condiciones.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

» Carrera vertical.
La persona cambia de puesto de trabajo
subiendo de nivel.
Por ejemplo,
si trabajas de auxiliar de nivel 1

y pasas a ser auxiliar de nivel 2.

* Promocién interna vertical.
Es pasar de un grupo de trabajo
a otro grupo superior
después de aprobar un proceso de seleccion.
Por ejemplo,
si subes de escala auxiliar

a escala administrativa.

*  Promocién interna horizontal.
Cambiar a otro grupo de trabajo
del mismo nivel.

Por ejemplo,
si cambias de escala administrativa

a escala administrativa de informatica.

Articulo 17.

Carrera horizontal de los
funcionarios de carrera.

Las leyes de funcion publica
pueden regular la carrera horizontal de los funcionarios.
Estas leyes deben tener en cuenta

las siguientes normas:

* Hay un sistema de grados,
categorias o niveles de ascenso.
Cada categoria tiene un sueldo.

Los ascensos son en orden.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

» Para mejorar la carrera de los funcionarios
la administracion evalua
la experiencia por realizar bien el trabajo

y los conocimientos que han aprendido.

Articulo 18.

Promocion interna de los

funcionarios de carrera.

La promocion interna es mejorar

de puesto de trabajo.

Por ejemplo,

pasar de escala administrativa

a escala de gestion.

La promocion interna sera a través de pruebas

que aseguren que todos tienen las mismas oportunidades

y que valoren sus méritos y capacidades.

Los funcionarios tienen que cumplir

unos requisitos para poder ascender:

* Trabajar al menos 2 afos

en un puesto de un grupo profesional inferior.

*  Aprobar un examen.

* Y tener los requisitos que son necesarios
para conseguir la plaza.
Por ejemplo,

tener un grado universitario.

La promocion interna esta regulada con

las leyes que desarrollan este Estatuto.

Las Administraciones Publicas

animan a su personal a la promocion interna

y les ayuda a avanzar en su carrera profesional.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Articulo 19.
Carrera profesional

y promocion del personal laboral.

El personal laboral tiene derecho
a mejorar en el puesto de trabajo

igual que los funcionarios de carrera.

Los procesos y las condiciones
para la mejora laboral estan
en el estatuto de los trabajadores

y en el convenio colectivo.

Articulo 20.

La evaluacién del trabajo.

Las Administraciones Publicas tienen
sistemas para evaluar el trabajo

de sus empleados.

Estas evaluaciones miden la conducta,
el esfuerzo y los resultados de los trabajadores.
Esta evaluacion tiene que ser:

» Transparente.

Obijetiva.

Imparcial.

Sin discriminacion.

Respetando los derechos de los empleados.

Las Administraciones Publicas deciden

cémo la evaluacion del trabajo afecta a:

UNIVERSIDAD Pagina 24 de 61

v B SEVILLA
1505



TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

* La carrera profesional.
Como pueden mejorar en su trabajo
evaluando la experiencia por realizar bien el trabajo

y los conocimientos que han aprendido.

* La formacion.
Para que los funcionarios realicen mejor su trabajo
las administraciones organizan cursos

gue mejoran su evaluacion.

* Los puestos de trabajo.
La evaluacion del puesto de trabajo

se tiene en cuenta para cambiar a otros puestos de trabajo.

* Los pagos extras.
Si pueden recibir dinero extra

por realizar bien el trabajo.

Capitulo 4.
Derecho a la negociacion colectiva
representacion y participacién institucional.

Derecho de reunion.

Articulo 39.

Organos de representacion.

Los 6rganos de representacion de los funcionarios
son grupos o entidades que representan

a los empleados publicos en la administracion.

El objetivo es defender los derechos

y los intereses de los empleados publicos.

Los 2 érganos de representacion de los funcionarios son:
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

* Delegados de personal.
Son representantes cuando hay menos de 50 funcionarios
en una Administracion publica.
Por ejemplo, en la oficina municipal

de un pueblo pequefio.

Dependiendo del numero de empleados
se elige una o varias personas
que se encargan de escuchar los problemas

de sus compaferos y comunicarlos a la administracion.

* Juntas de personal.
Se forman en unidades mas grandes
donde hay al menos 50 funcionarios.
Estas juntas estan compuestas por varios representantes
y su funcion es similar a la de los delegados
pero tienen mas miembros

y escuchan problemas mas dificiles.

Estos 6rganos ayudan a que los funcionarios

puedan tener mejores condiciones de trabajo.

Las Juntas de Personal eligen un presidente
y un secretario entre sus miembros

y crean sus propias reglas de funcionamiento.

Estas reglas no pueden ir en contra

de lo que dice este Estatuto.

Tienen que enviar una copia de las reglas

y sus cambios a la administracion.

Este proceso tiene que ser votado

y aprobado por 2 de cada 3 personas

del total de sus miembros.

Por ejemplo,

Si hay 9 personas en el 6rgano de representacion

6 tienen que votar lo mismo.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Capitulo 6.
Deberes de los empleados publicos.

Cédigo de Conducta.

Articulo 52.

Deberes de los empleados publicos.

Caédigos de Conducta.

Los empleados publicos
tienen que hacer el trabajo con cuidado

y responsabilidad.

Siguen las leyes y la Constitucion

que son las normas que rigen el pais.
Ademas, tienen que seguir estos principios:
+ Serjustos.
» Ser honestos y tener buenos valores.

« Evitar problemas con los demas.

*  Cumplir con su trabajo.

* Tratar a todos por igual

sin importar su género.
* Mantener en secreto la informacién importante.
* Trabajar para ayudar a la comunidad.
» Ser claros y abiertos en su trabajo.
» Ser un buen ejemplo para los demas.
* Usar los recursos de manera responsable.

» Ser faciles de contactar

y ayudar a todos.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

» Hacer su trabajo de manera efectiva.
+ Ser sinceros y justos.

* Cuidar la cultura

y el medio ambiente.

Estos principios forman parte de unas normas
que ensefian como tienen que comportarse
los empleados publicos.

Ayudan a entender las reglas y a cumplirlas.

¢ Qué hemos aprendido en este Titulo?

* En el capitulo 1 hemos visto que los empleados publicos tienen:
* Derechos individuales que son los derechos
que tiene cada persona.
» Derechos colectivos que son para cada persona

pero sirven para todo un grupo.

* En el capitulo 2 hemos visto el derecho a la carrera profesional y a la
promocién interna de:
» Los funcionarios de carrera:
- Carrera horizontal
- Carrera vertical
- Promocién interna vertical

- Promocioén interna horizontal
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

* Y del personal laboral:
En el estatuto de los trabajadores
y en el convenio colectivo dice

como puede mejorar de puesto el personal laboral.

+ La evaluacién del trabajo de los empleados publicos.
Las Administraciones Publicas tienen
sistemas para evaluar el trabajo
de los funcionarios.
Esta evaluacion tiene que ser:
- Transparente.
- Obijetiva.
- Imparcial.
- Sin discriminacion.

- Respetando los derechos de los empleados.

En el capitulo 4 hemos visto los 6rganos de representacion
que son grupos o entidades
que representan a los empleados publicos en la administracion
y ayudan a que los funcionarios
puedan tener mejores condiciones de trabajo.
* Los 2 6rganos de representacién son:
1. Delegados de personal.

2. Juntas de personal.

En el capitulo 5 hemos visto los deberes

de los empleados publicos

y los cédigos de conducta.

Los empleados publicos siguen las leyes y la Constitucién
y tienen que actuar en el puesto de trabajo

siguiendo unos principios que dicen

como tienen que comportarse

los empleados publicos.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

4. Titulo 4.
Adquisicion y pérdida

de la relacion de servicio.

El Titulo 4 tiene 2 capitulos.
» Capitulo 1 articulo desde el 55 al 62 excepto el articulo 58.
» Capitulo 2 articulo desde el 63 al 68.

Capitulo 1.
Acceso al empleo publico

y adquisicion de la relacién de servicio.

Articulo 55.
Principios.
Las Administraciones Publicas,

entidades y organismos publicos Un proceso selectivo es un

eligen a los empleados publicos sistema para elegir a las
a través de procesos selectivos personas que seran

que respetan los principios contratadas para un trabajo.

I
I
|
I
I
I
|
I
que dice la Constitucion Espaiola. -

Estos principios son:

+ El principio de igualdad.
Todas las personas
tienen las mismas oportunidades
para conseguir el trabajo.
Todas las personas tienen derecho
a acceder al empleo publico.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

» El principio de mérito y capacidad.
Hay que elegir a la persona con mas experiencia

y que puede hacer mejor el trabajo.

Ademas, de los principios que dice la Constitucién
los procesos selectivos tienen que seguir

estos principios especificos:

* Las convocatorias de las ofertas de empleo

tienen que ser publicas.

» El proceso tiene que ser transparente
y explicar toda la informacién

para que no haya dudas.

» Las personas que seleccionan al personal
tienen que ser justas y profesionales.
Estas personas son los érganos de seleccion

y tienen que ser independientes.

* Hay que respetar los datos privados

de las personas candidatas.

* Los examenes y pruebas de seleccion
estan relacionados con las tareas

del puesto de trabajo.

* Los procesos selectivos tienen que ser

rapidos y justos.

Articulo 56.

Requisitos generales.

Para poder participar en
los procesos selectivos

hay que cumplir unas condiciones:

Una convocatoria es un
anuncio de un proceso
de seleccion donde estan
las normas que deben
seguir la administracion y

sus participantes.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

. Tener la nacionalidad espariola. La nacionalidad es la unién de la

«  Ser capaz de realizar el trabajo. persona con el Estado al que

) B pertenece.
. Tener mas de 16 anos. . .
Por ejemplo, al nacer en Espana

. No haber sido despedido ni sancionado que lleva mucho tiempo en

de la Administracion Pablica Espafia puede solicitar el ser

|
1
1
I
|
1
1

.o ., I

. No tener la edad de ]Ubl|aCIOn. I Somos espaﬁo|es y una persona

1
1
I
|
[ .
1 espanol.
1

por haber cometido una falta

o delito relacionado con su trabajo.

. Tener la titulacion exigida.

Las Administraciones Publicas

pueden pedir que los empleados

cumplan con otros requisitos especificos
relacionados con las tareas que deben hacer.
Por ejemplo,

Un enfermero necesita la titulacion de Grado en enfermeria.

Articulo57. T TTo oS- ---—--——---

La Unién Europea es un grupo

T de paises de Europa que
Acceso al empleo publico P o bad .
trabajan juntos para conseguir

de personas de otros paises. unos objetivos politicos y

. ‘. economicos.
Las personas que son de paises de la Uniéon Europea

pueden trabajar en la Administracion Publica de Espafia La moneda oficial es el euro,

. . ~ pero algunos paises conservan
con las mismas condiciones que los espafioles.

. Su propia moneda.
Pero no pueden tener un puesto publico prop

de poder o que proteja los intereses del estado.

Las personas casadas con una persona espafola

o de la Unién Europea

que no estén separados y sus hijos menores de 21 afos

pueden acceder a un empleo publico.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Las reglas anteriores también sirven para personas

que tienen acuerdos internacionales con la Union Europea.

Los extranjeros que tienen residencia legal en Espafia

pueden trabajar como personal laboral
en la Administracion Publica

con las mismas condiciones que los espanoles.

Las Leyes de las Cortes Generales
o de las comunidades autbnomas
pueden decidir que alguien que no tiene

la nacionalidad espafiola pueda ser funcionario.

Articulo 59.

Personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad
tienen mas dificultades

para acceder al empleo publico.

Las personas con discapacidad
tienen que hacer un examen
y demostrar que son capaces

de hacer el trabajo.

La ley reserva 7 de cada 100 plazas
para personas con discapacidad.
De estas plazas hay que reservar 2

para personas con discapacidad intelectual

y 5 para personas con otro tipo de discapacidad.

La Administracion Publica
ayuda a las personas con discapacidad

en el proceso de seleccion de empleo.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Para poder hacer la prueba
los tiempos y los medios utilizados

seran ajustados a las caracteristicas de las personas.

Cuando aprueban el examen

y consiguen el trabajo

hacen modificaciones en el puesto de trabajo
para poder trabajar mejor.

Por ejemplo, hacer los horarios en lectura facil

para una persona con discapacidad intelectual.

Articulo 60.

Organos de seleccién.

Los 6rganos de seleccidn son grupos de personas
que son responsables de todo el proceso de seleccion
de los empleados publicos.

Estos grupos estan formados

por personas justas y profesionales.

El numero de mujeres y de hombres

tiene que ser parecido.

Tienen prohibido pertenecer

a los 6érganos de seleccion:

* Los funcionarios interinos,
* los politicos,
» vy los funcionarios o personal laboral
que trabajan de forma temporal
* entre otros.
Cuando una persona participa en un proceso de seleccion

lo hace de manera personal.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Articulo 61.
Sistemas selectivos.

Las pruebas para conseguir un trabajo

en la administracion publica son publicas

y garantizan que todas las personas

tienen las mismas oportunidades.

Las pruebas para seleccionar a los candidatos
estan relacionadas con las tareas del puesto

que van a realizar.

Estas pruebas pueden ser:
 Examenes orales o escritos.
* Ejercicios practicos.

*  Pruebas de conocimientos,

habilidades y destrezas.

* Idiomas extranjeros.

Pruebas fisicas.

En los procesos selectivos
ademas, se pueden valorar los méritos
que sirven para sumar puntos

y ordenar a los candidatos.

Las Administraciones Publicas

pueden seleccionar a las personas

que forman los tribunales

y también pueden crear 6rganos especializados

para organizar los procesos selectivos.

Los sistemas para seleccionar

a los funcionarios de carrera son 3:
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

* Oposicion es cuando tienes una o varias pruebas.

* Concurso oposicion.
Tienes una o varias pruebas
y ademas tienes que aportar
tus méritos como por ejemplo
cursos o experiencia laboral

para que te los valoren.

« Concurso.
En casos muy concretos
utilizan un sistema de concurso
qgue solo valora los méritos de los candidatos

sin realizar pruebas.

Para el personal laboral fijo

los sistemas de seleccién pueden ser:
*  Oposicion.
»  Concurso oposicion.
» Concurso, que es cuando solo valora los méritos.

Ademas, las Administraciones Publicas
pueden negociar con los sindicatos cémo realizar
estos procesos de selecciéon

siempre dentro de los acuerdos colectivos.

Los tribunales en los procesos selectivos de personal funcionario
no pueden proponer mas aprobados

que las plazas convocadas,

excepto cuando asi lo diga la convocatoria.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Articulo 62.

Adquisicion de la condicién

de funcionario de carrera.

Para ser funcionario de carrera

hay que superar estos pasos:

* Pasar el proceso de seleccion
que son los examenes
que hay que aprobar.

* Ser nombrado por la autoridad que corresponde
y que este nombramiento lo publiquen
en un diario oficial.
Para el nombramiento también tienen que cumplir
con los requisitos que dice en la convocatoria
en la que participan.

» Jurar o aceptar cumplir con la Constitucion,
el estatuto de autonomia y las leyes.

*  Tomar posesiodn en el puesto

dentro del plazo que se indica.

Tomar posesion es cuando a
una persona se le dice que ha

aprobado y comienza a trabajar

de forma oficial en su puesto.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Capitulo 2.

Pérdida de la relacion del servicio.

Articulo 63.
Causas de pérdida de la condicién

de funcionario de carrera.

La persona puede dejar de ser funcionario si:

* Renuncia a ser funcionario.

* Pierde la nacionalidad

por ejemplo, si deja de ser ciudadano espanol.

* Se jubila con jubilacién total.

* Le ponen una sancién disciplinaria
que dice que debe dejar su trabajo
y esa sancion es definitiva.

* Tiene una condena definitiva que dice

gue no puede trabajar en cargos publicos.

Articulo 64.

Renuncia.

Un funcionario puede dejar

su trabajo de forma voluntaria.

Tiene que comunicarlo por escrito.

Y la administracion tiene que aceptar

esa renuncia.

Si la administracién investiga a una persona

por un problema de conducta en el trabajo

0 si un juez ha dicho que has cometido un delito.
La administracién puede rechazar

la solicitud de renuncia.

Una sancion disciplinaria es un
castigo que una autoridad pone a
una persona por haber cometido
una falta, no haber cumplido la ley
o haber actuado de forma

incorrecta en el trabajo.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Cuando una persona renuncia a su trabajo como funcionario
puede volver a trabajar en la Administracion Publica
si pasa de nuevo por el proceso de seleccion

y consigue el puesto.

Articulo 65.

Pérdida de la nacionalidad.

Si una persona pierde la nacionalidad espafola
o la de otro pais de la Union Europea

pierde el puesto de trabajo.

Articulo 66.
Pena de inhabilitacion

para cargo publico.

La inhabilitacion es un castigo legal

que hace que una persona

pierda el trabajo en la Administracion Publica
durante un tiempo o para siempre

por haber cometido una falta

o delito relacionado con su trabajo.
Existen 2 formas de inhabilitacion:

* La inhabilitacion absoluta.
Una persona pierde su trabajo como funcionario
en todas las administraciones

y no puede volver nunca.

* Lainhabilitacién especial.
Una persona pierde su trabajo como funcionario
pero solo en los trabajos o cargos

que el juez diga en la sentencia.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Articulo 67.

Jubilacion.

La jubilacion de los funcionarios

puede ser de tres formas:

* Jubilacion voluntaria.

La persona decide jubilarse cuando quiere.

Tiene que cumplir con los requisitos

que dice la ley.

* Jubilacion forzosa.
La ley dice que una persona
tiene obligacion de jubilarse

como maximo a los 70 anos.

» Jubilacién por incapacidad.

La persona tiene una enfermedad

o problema que le impide hacer su trabajo.

Hay funcionarios que tienen normas especificas
para la de jubilacion

y no siguen las normas anteriores.

Las personas que trabajan

en el Régimen de la Seguridad Social
pueden jubilarse cuando las normas

de ese régimen dicen que pueden hacerlo

para recibir su pension.

Régimen de la Seguridad Social
organismo encargado de pagar
las pensiones de jubilacion,

el sueldo de los trabajadores
cuando estan enfermos

0 ayudas cuando la empresa

despide a un trabajador.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Articulo 68.

Recuperar la condicién

de funcionario.

Cuando una persona pierde su nacionalidad
o se jubila por estar muy enferma

y pierde su trabajo como funcionario

puede recuperar su trabajo

si vuelve a ser espanol o se cura de su enfermedad.

Cuando una persona pierde el trabajo
porque fue condenada por un delito

las autoridades pueden decidir darle otra vez el trabajo.

En todos los casos
para recuperar el trabajo como funcionario
hay que enviar una solicitud

y tienen que aprobarla las autoridades.

¢ Qué hemos aprendido en este Titulo?

* En el capitulo 1 hemos visto los principios y requisitos generales

para que las personas puedan ser empleados publicos.

» Los principios que dice la Constitucion Espanola son:
- De igualdad.

- Mérito y capacidad.

» Los principios especificos que siguen los procesos selectivos son:
- Convocatorias publicas.
- Los procesos de seleccién son transparentes.
- Organos de seleccién justos e independientes.
- Respeto por los datos privados
de las personas candidatas.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

- Los examenes y pruebas estan relacionadas
con las tareas del puesto de trabajo.
- Los procesos de seleccién

tienen que ser rapidos y justos.

Para poder participar en
los procesos selectivos

hay que cumplir unos requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola.
- Ser capaz de realizar el trabajo.
- Tener mas de 16 anos.
- No tener la edad de jubilacion.
- No haber sido despedido
de la Administracién Publica.
- Tener la titulacion exigida.
- Tener los requisitos especificos

que te dice la convocatoria.

En el capitulo 2 hemos visto como los empleados publicos

pueden dejar su puesto de trabajo

por los siguientes motivos:

Decide renunciar

deja su trabajo de forma voluntaria.

Pierde la nacionalidad

por ejemplo, si deja de ser ciudadano espanol.
Se jubila y deja de trabajar como funcionario.
Le ponen una sancion disciplinaria

que dice que debe dejar su trabajo

y esa sancion es definitiva.

Tiene una condena definitiva que dice

gue no puede trabajar en cargos publicos.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

5. Titulo 5.
Ordenacion de la actividad

profesional.

El titulo 5 tiene 2 capitulos.

El capitulo que vamos a ver en este titulo es:

» Capitulo 2 desde el articulo 72 al 77.

Capitulo 2.

Cémo se estructura el empleo publico.

Articulo 72.

Organizacién de los recursos humanos.

Las Administraciones Publicas
organizan a su personal siguiendo unas reglas

que son para:

* Organizar a los trabajadores.
*  Subir de puesto de trabajo.

* Organizar las tareas.

Articulo 73.

Realizacién y agrupacion
de puestos de trabajo.

Los empleados publicos tienen derecho

a trabajar en un puesto segun las reglas

que establecen las leyes sobre el empleo publico.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Las Administraciones Publicas

pueden mandar a sus empleados
tareas diferentes a las de su puesto
siempre que sean adecuadas a su nivel
y sean necesarias para el servicio.

Esto no afecta a su salario.

Los puestos de trabajo pueden ordenarse

segun sus caracteristicas para facilitar:

* la seleccion de personal,
* laformacion

* ylos cambios de puesto.

Articulo 74.

Ordenacion de los puestos de trabajo.

Las Administraciones Publicas organizan

los puestos de trabajo en listas.

Estas listas tienen el nombre de los puestos

de los grupos profesionales a los que pertenecen,

cdmo se ocupan esos puestos

si es por oposicidn, concurso oposicion o libre designacion

y los salarios adicionales.

Esta informacion es publica.

Articulo 75.
Cuerpos y escalas.

Los empleados publicos estan agrupados

en diferentes grupos o categorias

llamados cuerpos y escalas.

Estos grupos se forman segun las habilidades,
conocimientos y capacidades que tengan.

Libre designacion es
cuando la administracion
elige a la persona que ocupa
un cargo publico sin pasar un

proceso selectivo.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Para entrar en ellos hay que pasar un proceso de seleccion.

Estos grupos o categorias son creados
o eliminados mediante leyes que aprueban
las Cortes Generales o las asambleas

de las comunidades autéonomas.

Cuando en la ley hablan de cuerpos y escalas
es también para indicar como agrupar

a los empleados publicos.

Articulo 76.
Grupos de clasificacion profesional

del personal funcionario de carrera.

Los funcionarios se clasifican en diferentes grupos
segun el nivel de estudios que necesitan

para acceder a ellos:

* GrupoA.
Hay que tener un titulo universitario de grado.
Dentro de este grupo hay otros 2 subgrupos:
A1y A2 que dependen del nivel de responsabilidad

y las pruebas que hay que hacer para entrar.

* Grupo B.

Hay que tener un titulo de técnico superior.

* Grupo C.
Dentro de este grupo hay 2 subgrupos:
- C1 hay que tener un titulo de bachiller o técnico.

- C2 hay que tener la educacién secundaria obligatoria.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Articulo 77.
Clasificacion del personal laboral.

La clasificacion del personal laboral

esta hecha siguiendo las leyes laborales.

Atencion

’

qgue dicen como deben trabajar

|
|
: En la pagina 14 de este tema explicamos que es el Derecho Laboral:
A¥ |
4 1
1
|
: los trabajadores que tienen contrato laboral.

1

1

1

|

. 1

Es el conjunto de leyes laborales .
1

|

1

1

¢, Qué hemos aprendido en este Titulo?

e En este titulo hemos visto como esta organizado el empleo publico.:
Las Administraciones Publicas
organizan a su personal siguiendo unas reglas

que son para:

* Organizar a los trabajadores.
» Subir de puesto de trabajo.

* Organizar las tareas.

Los empleados publicos estan agrupados

en diferentes grupos o categorias

llamados cuerpos y escalas.

Estos grupos se forman segun las habilidades,
conocimientos y capacidades que tengan.

Las Administraciones Publicas organizan

los puestos de trabajo en listas.

Estas listas tienen el nombre de los puestos

de los grupos profesionales a los que pertenecen.

Esta informacion es publica.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

6. Titulo 6.

Situaciones administrativas.

El titulo 6 no tiene capitulos.
Y vamos a ver todos los articulos que tiene.
Desde el articulo 85 al 92.

Articulo 85.
Situaciones administrativas

de los funcionarios de carrera.

Los empleados publicos tienen

diferentes situaciones dentro del puesto:

* Servicio activo.

Cuando estan trabajando.

» Servicios especiales.
Cuando trabajan en un lugar diferente
0 hacen una tarea distinta

pero sigue siendo funcionario.

» Servicio en otras Administraciones Publicas.

Cuando trabajan en otras Administraciones Publicas.

+ Excedencia.
Cuando dejan de trabajar de forma voluntaria
durante un tiempo

y pueden volver a su puesto.

» Suspensién de funciones.
Cuando dejan de trabajar durante un tiempo
por alguna sancién

pero siguen siendo empleados publicos.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Ademas las leyes pueden crear otras situaciones
para estos empleados.

Por ejemplo:

» Cuando por cambios en la organizacion
o cuando hay mas empleados
no pueden darles un puesto de trabajo

por un tiempo.

+ Cuando un empleado pasa a trabajar
en otro puesto o en otra parte del sector publico
y no le corresponde estar en alguna

de las situaciones anteriores.

Estas reglas también regulan el sueldo
del trabajador durante ese tiempo

0 qué derechos tiene para volver a trabajar.

Articulo 86.

Servicio activo.

Las personas que trabajan como funcionarios
en la Administracion Publica

son personal en servicio activo.

Estas personas estan trabajando en su puesto
y tienen todos los derechos y responsabilidades

que dice este Estatuto

y las normas de la Administracion Publica en la que trabajan.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Articulo 87.

Servicios especiales.

Los servicios especiales son situaciones

en las que un funcionario publico

deja su trabajo normal para hacer

otro tipo de trabajos en el Gobierno

0 en otras organizaciones e instituciones publicas

nacionales o internacionales relacionadas con el Gobierno.

Los funcionarios de carrera son declarados

en situaciones de servicios especiales:

Cuando un funcionario es elegido
para trabajar en el Gobierno,

en las Comunidades Autbnomas,
en organizaciones internacionales,

0 en cargos importantes en esas instituciones.

Cuando un funcionario recibe permiso
para hacer un trabajo en otro pais
0 en organizaciones internacionales

por mas de 6 meses.

Cuando un funcionario es nombrado
para un puesto importante
en una organizacion publica

o relacionada con el Gobierno.

Cuando trabajan en tribunales o en instituciones
que protegen los derechos de las personas
como el Tribunal Constitucional

o el Defensor del Pueblo.

Cuando una persona es elegida

para ser diputado o senador

y recibe dinero por su trabajo en esas funciones.

El Tribunal Constitucional

es una institucion especial

la ley cumple con la

Constitucion.

. 1
1 |
1 |
1 |
: que revisa las leyes y dice si :
1 |
1 |
1 |
1 |

El Defensor del Pueblo es
una persona que vigila las

instituciones y recibe las

cuando las instituciones no

|
|
|
|
|
|
quejas de las personas |
|
|
|
respetan sus derechos. |

|

\$

UNIVERSIDAD

B SEVILLA
1505

Pagina 49 de 61



TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Cuando trabajan en cargos politicos

en ciudades como Ceuta y Melilla

o en otros trabajos importantes

en los ayuntamientos.

Cuando formen parte del Consejo del Poder Judicial

o de otros 6rganos de justicia.

Cuando son elegidos para otros cargos importantes en:
- el Congreso,
- el Senado

- 0 enlas comunidades autébnomas.

Cuando trabajan como asesores
0 en puestos de confianza

sin ser funcionarios en activo.

Cuando trabajan en organizaciones internacionales

como funcionarios.

Cuando ayudan a los grupos politicos

en las Cortes o en las comunidades auténomas.

Cuando se unen a las Fuerzas Armadas
de forma voluntaria

en situaciones de emergencia o conflicto.

Los funcionarios que estan trabajando

en servicios especiales

reciben el sueldo del trabajo

que estan haciendo en ese momento

no su sueldo habitual de funcionario.

Durante ese tiempo siguen

acumulando derechos como:

Antigledad.
Promociones.

Derechos en la Seguridad Social.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Cuando terminan el trabajo en servicios especiales
tienen derecho a volver al puesto original
con las mismas condiciones

y derechos que tenian antes.

La ley asegura que no pierden derechos

ni beneficios por estar en servicios especiales.

Articulo 88.
Servicios en otras

Administraciones Publicas.

Los funcionarios que cambian de trabajo
a otra Administracion Publica
son funcionarios en servicio en otras

Administraciones Publicas.

Esto significa que esta trabajando en otra parte

pero sigue siendo funcionario de su Administracion original.
Si la nueva Administracion lo hace

parte de su personal sigue siendo

funcionario de servicio.

Cuando un funcionario comienza a trabajar
en una comunidad auténoma
forma parte de esa Administracién

y tiene los mismos derechos que el resto de funcionarios.

La comunidad respeta su grupo o categoria laboral
y sus derechos econémicos.

Ademas, mantiene todos sus derechos

y beneficios que tenia en su Administracion original.

Todos los funcionarios de las comunidades autbnomas

son iguales, sin importar de donde vienen.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Los funcionarios que estan de servicio
en otras administraciones

siguen las leyes de la Administracion
donde trabajan ahora

se les cuenta el tiempo de trabajo

y la experiencia profesional adquirida.

Estas personas siguen siendo funcionarios
de su Administracion original
y pueden participar en concursos

para conseguir otros puestos alli.

Si las Administraciones Publicas

o el Gobierno tiene acuerdos sobre

como reconocer la experiencia

y los avances de una persona

deben seguir esas normas.

Si no hay reglas la Administracion es la que decide

como reconocer experiencia y logros.

Articulo 89.

Excedencia.

Los funcionarios de carrera
pueden pedir una excedencia
que es un tiempo en el que dejan de trabajar

por diferentes razones.

Existen diferentes tipos de excedencias:

* Excedencia voluntaria por interés personal.
Cuando alguien decide dejar su trabajo
por motivos propios como descansar

o hacer otra cosa.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Para poder pedir una excedencia tiene
que haber trabajado al menos 5 afios

en la administracion publica.

Ademas no puede estar en un proceso disciplinario

y debe volver a su trabajo cuando termine la excedencia.

Deja de cobrar el sueldo

y el tiempo no cuenta para subir de puesto.

Excedencia por agrupacién familiar.

Es cuando alguien deja su trabajo
porque su pareja trabaja en otro lugar
y tiene que estar cerca de esa persona.
Deja de cobrar el sueldo

y el tiempo no cuenta para subir de puesto.

Excedencia por cuidado de familiares.

Los padres o tutores pueden coger hasta 3 afos
para cuidar a sus hijos o0 menores a su cargo
desde que nacen o se les da en adopcién.

Es un tiempo para estar con ellos

y cuidarles.

Excedencia por violencia de género o sexual.

Es para personas que sufren violencia

por parte de su pareja o en situaciones relacionadas

con violencia sexual.
Es un apoyo para que puedan estar sin trabajar

y protegerse.

Excedencia por violencia terrorista.
Es para quienes han sufrido violencia

relacionada con terrorismo.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Articulo 90.

Suspension de las funciones.

Un funcionario que esta en suspension

no puede realizar sus funciones trabajar debido a algo que

ni ejercer sus derechos como funcionario has hecho mal.

durante el tiempo que dure esa situacion. Durante ese tiempo

Si la suspensién dura mas de 6 meses no tienes derecho a sueldo.

pierde su puesto de trabajo. @ = LK e e m ==

Mientras esté suspendido
el funcionario no puede trabajar
en ninguna Administracion Publica

ni en organismos relacionados.

La suspension puede ser definitiva

cuando hay una sentencia en un juicio criminal
o hay una sancion por hacer algo mal

en el puesto de trabajo.

Si la sancién es disciplinaria

la suspensién no puede durar

mas de 6 anos.

Cuando una persona esta en suspension
no puede trabajar en ninguna Administraciéon Publica

ni en organizaciones relacionadas con la Administracion Publica.

También se puede suspender a alguien
de manera provisional mientras espera
un proceso judicial

0 un expediente disciplinario.

Esto significa que la suspension es temporal.

Suspension es que no puedes
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Articulo 91.

Reingreso al servicio activo.

Cuando un empleado deja su trabajo

hay normas que dicen cuanto tiempo tiene que esperar
y qué pasos tiene que seguir

para poder regresar a su puesto.

Estas reglas permiten que la persona

pueda volver a su trabajo

en el mismo puesto que estaba antes

segun lo que dice este Estatuto.

Articulo 92.
Situaciones del personal laboral.

El personal laboral sigue
las reglas del Estatuto de los Trabajadores

y los Convenios Colectivos que les corresponden.

Estos convenios pueden aplicar
algunas normas de este capitulo al personal laboral

si lo dice el Estatuto de los Trabajadores.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

¢ Qué hemos aprendido en este Titulo?

* En este titulo hemos aprendido situaciones administrativas

de los funcionarios de carrera.

Estas son:

» Servicio activo.

Cuando estan trabajando.

» Servicios especiales.
Cuando estan trabajando en un lugar diferente
o haciendo una tarea distinta

pero sigue siendo funcionario.

» Servicio en otras Administraciones Publicas.

Cuando trabajan en otras Administraciones Publicas.

+ Excedencia.
Cuando dejan de trabajar de forma voluntaria
durante un tiempo

y pueden volver a su puesto.

» Suspension de funciones.
Cuando dejan de trabajar durante un tiempo
por alguna sancién

pero siguen siendo empleados publicos.

También hemos aprendido que

cuando un empleado deja su trabajo

hay reglas que dicen cuanto tiempo tiene que esperar
y qué pasos tiene que seguir

para poder regresar a su puesto.

* Ademas en este titulo también habla
De las situaciones administrativas del personal laboral
que sigue las reglas del Estatuto de los Trabajadores

y los Convenios Colectivos que les corresponden.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Preguntas para repasar e

......................................................t/}l

Aqui tienes algunas preguntas

sobre los contenidos del tema.

Son preguntas tipo test.
Eso significa que tienes que elegir la respuesta correcta.

En cada una hay 3 respuestas y solo una es la correcta.

Después de las preguntas
esta la lista de respuestas correctas.

Asi puedes saber si has respondido bien o mal.

Pregunta 1.

¢ Cual es el objetivo del estatuto basico del empleado publico?

a) El objetivo de este estatuto es crear normas
para los funcionarios publicos
garantizando los derechos y deberes

en la Administracion Publica.

b) El objetivo es eliminar los derechos

de los funcionarios publicos.

c) El objetivo es crear reglas para

el sistema sanitario.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Pregunta 2.

¢ Qué es un empleado publico?

a) Los empleados publicos son personas

que hacen trabajos para las Administraciones Publicas.

b) Los empleados publicos son personas

que no tienen titulacion.

c) Los empleados publicos son personas que

estudian administracion.

Pregunta 3.

¢, Qué es el derecho a la formacion?
a) Es el derecho a recibir mas salario.

b) Es el derecho a comunicarnos

de forma oficial.

c) Es el derecho a recibir formacion

para hacer mejor el trabajo.

Pregunta 4.
¢, Qué significa promocion interna?
a) Bajar de categoria en el puesto.

b) La promocion interna es mejorar

de puesto de trabajo.

c) La promocion es garantizar

el puesto de trabajo.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Pregunta 5.

¢ Cuantas plazas estan reservadas

para personas con discapacidad?
a) 7 plazas cada 100.

b) No hay reserva de plazas

para las personas con discapacidad.

¢) 2 plazas de cada 100.

Pregunta 6.

Un funcionario puede renunciar a su puesto de trabajo:

a) Si.

b) No.

¢) Nunca.

Pregunta 7.

¢, Qué es una excedencia?
a) Es exceso de tiempo en el puesto de trabajo.
b) Es untiempo en el que se deja de trabajar.

c) Es untiempo que te quitan de las vacaciones.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Pregunta 8.

¢ Qué es una excedencia voluntaria?
a) Es dejar de trabajar para siempre.
b) Es cuando alguien se va a otro puesto de trabajo.

c) Es cuando alguien decide dejar su trabajo

por motivos propios como descansar o hacer otra cosa.

Pregunta 9.

¢, Qué significa que un funcionario esta en suspension?

a) Que ha suspendido el examen.

b) Que no puede realizar sus funciones
ni ejercer sus derechos como funcionario

durante el tiempo que esta en suspension.

c) Que ha suspendido el periodo de practicas.

Pregunta 10.

¢, Qué es un funcionario de carrera?

a) Son trabajadores que tienen
un puesto de trabajo fijo.

b) Son las funciones que se hacen
en la carrera.

c) Son funciones del personal laboral.
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TEMA 4. Ley del Estatuto basico del empleado publico.

Respuestas a las preguntas:

Pregunta 1. Respuesta a).
Pregunta 2. Respuesta a).
Pregunta 3. Respuesta c).
Pregunta 4. Respuesta b).
Pregunta 5. Respuesta a).
Pregunta 6. Respuesta a).
Pregunta 7. Respuesta b).
Pregunta 8. Respuesta c).
Pregunta 9. Respuesta b).

Pregunta 10. Respuesta a).
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