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2. Autoridades y personal

2.2. Oposiciones, concursos y otras convocatorias
UNIVERSIDADES

Resoluciéon de 13 de mayo de 2026, de la Universidad de Sevilla, por la que
se convoca, de forma publica, proceso de cobertura provisional, mediante
comisién de servicios, de cuatro puestos vacantes de personal funcionario,
como Personal Técnico, de Gestion y de Administraciéon y Servicios de la
Universidad de Sevilla, a través de procedimiento de concurrencia competitiva.

Dada la existencia de cuatro puestos préoximos a quedar vacante en la Relaciéon
de Puestos de Trabajo funcionario de la Universidad de Sevilla y en virtud de las
competencias legalmente atribuidas, este Rectorado ha resuelto convocar su cobertura
provisional, por razones de urgencia, por personas funcionarias de carrera que reuna
los requisitos establecidos para su desempefio, en dicha relacion de puestos de trabajo,
mediante convocatoria publica para garantizar mayor transparencia y objetividad.

Para atender esta cobertura provisional, se estara a lo dispuesto en la Resolucién
Rectoral de la Universidad de Sevilla, de 1 de abril de 2014, por la que se aprueba el
Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y
Servicios funcionario, modificado por Resolucion de 25 de mayo de 2017, asi como a lo
establecido en las siguientes bases de la convocatoria. Con caracter supletorio, sera de
aplicacion la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia; los Estatutos de la Universidad de Sevilla, aprobados por
Decreto 98/2025, de la Junta de Andalucia, de 30 de abril, asi como los acuerdos y pactos
colectivos que sean de aplicacion; y, en su defecto, a lo establecido en el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, o norma que lo sustituya. Asimismo, resulta de aplicacién lo dispuesto en
el Reglamento General de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Sevilla, aprobado por acuerdo del Claustro Universitario, de 19 de marzo de 2009.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto.

Convocar la cobertura provisional, mediante comision de servicios, de los siguientes
cuatro puestos de Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios
funcionario préximos a quedar vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo de la
Universidad de Sevilla y cuyas caracteristicas se sefialan en el anexo que acompana a la
presente resolucion:

1. Asesor/a Técnico Secretaria General.

2. Jefe/a Servicio Gestidn Personal Docente.

3. Jefe/a de Servicio (Area de Investigacion).

4. Jefe/a de Servicio de Ingresos y Justificaciones.

Segunda. Requisitos de participacion.

1. Podra participar el personal funcionario de carrera de las Escalas propias de la
Universidad de Sevilla o de Cuerpos o Escalas de otras Administraciones Publicas,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los suspensos, que reunan los
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requisitos y condiciones establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo descritos en
el anexo que acompania a la presente resolucién. Asi mismo, deben cumplir los requisitos
generales de acceso a la funcion publica.

2. Los requisitos de participacion deberan poseerse a fecha de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de incorporacién en el
puesto en comision de servicios.

Tercera. Solicitudes. Plazo de presentacion. Forma y lugar de presentacion.

1. Las solicitudes de participacion y cuanta documentacion se acompafie se
presentaran en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. No se
admitira documentacion una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

2. De conformidad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas, quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberan cumplimentar el formulario disponible en la siguiente direccion web:
https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=solicitudes

Una vez cumplimentado, se debera proceder a «Generar solicitud», lo que dara lugar
al modelo de solicitud 760 (Unico valido para participar en este proceso). En el caso de
que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de inscripcion deberan
dirigirse al correo: seleccionpasfuncionario@us.es, o a los teléfonos 954 551 070 o
954 556 920 (horario atencion publico 09:00 a 14:00 horas).

A continuacion, la citada solicitud 760 firmada por la persona aspirante debe
presentarse de forma electrénica en el Registro General de la Universidad de Sevilla
mediante el acceso al Registro Electronico Comun (REC) https://reg.redsara.es,
indicando «Universidad de Sevilla» como organismo destinatario. Junto con la solicitud,
debe presentarse en formato PDF la documentacion indicada en la base cuarta.

La solicitud se considerara validamente presentada si al final del proceso el sistema
ha generado un justificante acreditativo de su presentacion tras «firmar y registrar».

La falta de presentacion tal como se ha indicado supondra la inadmision en el proceso
selectivo.

3. Las bases completas de este procedimiento se publicaran en BOJA, en el Tablén
Electrénico Oficial de la Universidad de Sevilla https://www.us.es/tablon-virtual dentro
del apartado de Recursos Humanos; y en la pagina web de Recursos Humanos de la
Universidad de Sevilla https://recursoshumanos.us.es.

Cuarta. Documentacion anexa.

La solicitud debera ir acompanada de los siguientes documentos en formato PDF:

- Memoria en la que la persona candidata incluira su curriculum vitae, titulos académicos,
experiencia profesional y conocimientos requeridos en el anexo de esta resolucion.

- Documentacion justificativa de los conocimientos y experiencias alegados y que se
quieran hacer valer en este proceso.

- Otros méritos que se estime oportuno poner de manifiesto por la persona interesada.

- El personal funcionario que preste servicios en otras Administraciones Publicas
debera adjuntar certificacion que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en
esta convocatoria para optar al puesto solicitado.

En el caso de personal funcionario de la Universidad de Sevilla, la Direccion de
Recursos Humanos de esta Universidad expedira y adjuntara de oficio la certificacion de
los datos que hayan sido alegados expresamente y que consten en el expediente de la
persona interesada. Aquellos datos o méritos que no consten en su expediente deberan
ser acreditados por la persona aspirante.

Cada una de las personas aspirantes es responsable de la veracidad de la informacién
aportada y estara obligada a presentar la documentacién original en cualquier momento
a requerimiento de la Universidad de Sevilla.
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El falseamiento de la documentacién aportada justificativa de los requisitos alegados
implicara la exclusion del aspirante del proceso selectivo, reservandose la Universidad el
ejercicio de las acciones legales a que haya lugar en derecho.

Quinta. Principios y criterios de seleccion. Valoracion de solicitudes.

1. La seleccién de las personas candidatas se llevara a cabo bajo los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

La valoracion de la adecuaciéon e idoneidad del perfil de la persona aspirante se
ajustara a las caracteristicas, competencias y funciones de cada puesto convocado,
valorandose especialmente conforme a los criterios objetivos de valoracion indicados
para cada plaza en el anexo a esta convocatoria.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién
de instancias.

En caso de realizar entrevistas a las personas candidatas, las sesiones podran ser
grabadas.

2. Las solicitudes presentadas para cada plaza seran valoradas por las personas
indicadas en el anexo de esta convocatoria en cada caso, quienes elevaran el
correspondiente informe de valoracioén y la propuesta motivada de la persona candidata
seleccionada para que se otorgue la comision de servicios por la Sra. Rectora Magnifica
de la Universidad de Sevilla, para la aprobacién y publicacion de la oportuna resolucién
de adjudicacion.

3. La resolucién de adjudicacion sera publicada en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia, el Tablon Electrénico Oficial de la Universidad de Sevilla
https://www.us.es/tablon-virtual y la pagina web de la Direccién de Recursos Humanos
https://recursoshumanos.us.es. En su caso, se podra/n declarar la/s plaza/s desierta/s de
forma motivada.

4. Publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la resolucion de adjudicacion
de las comisiones de servicios, se procedera a la correspondiente formalizacién en los
términos establecidos en la legislacion vigente.

Sexta. Duracién de la comision.
La comisién de servicios se concedera por un afio, prorrogable conforme a la
legislacion vigente.

Séptima. Eliminacion de archivos.

Se informa a las personas participantes en esta convocatoria que la documentacién
presentada, junto con su solicitud de participacién, permanecera en los archivos del
Servicio de Seleccidn del PTGAS el tiempo que marque la normativa de aplicacion.

Octava. Proteccion de datos.

En aplicacion del principio de transparencia y lealtad regulado en el Reglamento
General de Protecciéon de datos RGPD UE 2016/679 se le informa que la Universidad
de Sevilla es responsable del presente tratamiento «Oposiciones y Concursos PTGAS»
que tiene como finalidad la «Gestiéon de convocatorias para la seleccion, provision de
puestos de trabajo y promocién de la carrera profesional de Personal Técnico, de Gestion
y de Administracién y Servicios de la Universidad de Sevilla funcionario y laboraly, asi
como el tratamiento «Gestion del PDI y PTGAS», cuya finalidad es la gestion econdmico
administrativa del Personal Docente, del Personal Técnico de Gestion y de Administracion
y Servicios y de los Becarios de Colaboracion de la Universidad de Sevilla.

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal, el
cumplimiento de una mision de interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos a la Universidad de Sevilla. De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho
a acceder, rectificar y suprimir sus datos personales si no desea continuar en el proceso,
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asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una informacién adicional mas
detallada, en el enlace:

Oposiciones y concursos PTGAS:
https://osi.us.es/sites/osi/files/doc/pd/ratoposicionesyconcursospas.pdf

Gestion del PDIy PTGAS:
https://osi.us.es/sites/osi/files/doc/cigestion_pas_y_pdi.pdf

Novena. Género gramatical.

Algunas de las referencias a personas y colectivos figuran en género masculino como
género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los preceptos
correspondientes en género femenino.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de acuerdo con el articulo
10.7 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, cabe interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Sevilla en el plazo
de un mes, o bien, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Sevilla en el
plazo de dos meses, en ambos casos a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, significandose que en el caso de interponer recurso de reposicion, no
se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, con relacién a la interposicién del recurso administrativo arriba sefialado,
se advierte a las personas interesadas que deben revisar si estan sujetas a relaciéon
electrénica con esta Universidad en virtud de lo establecido en el articulo 3 de su
Reglamento de Administracion Electrénica, aprobado por Acuerdo 7.1/CG 20-12-22 (BOUS
nam. 12/2022, de 23 de diciembre). En cuyo caso, segun lo prescrito en los articulos 43.5
y 44.3 del citado Reglamento, deberan necesariamente formalizar su recurso accediendo
al tramite «Interposicién de Recursos Administrativos» (codigo SIA: 2982467), incluido
en el catalogo de procedimientos localizado en el menu lateral izquierdo de la pagina
principal de nuestra sede electronica, disponible en la siguiente direccién:
https://sede.us.es/opencms/system/modules/sede/index#

En el caso de personas fisicas no obligadas a relacionarse electronicamente con la
Universidad, podran optar entre la via telematica o la presencial, si bien se recomienda
el uso de la sede electrénica para una mayor agilidad en la tramitacion. Para consultas
adicionales o informacion general, puede utilizar la direccion facilitada.

Sevilla, 13 de mayo de 2026.- La Rectora, Maria Carmen Vargas Macias.

ANEXO

1. Denominacién del puesto: Asesor/a Técnico Secretaria General.
Unidad: Secretaria General.
Subgrupo: A1.
Cadigo de la plaza: AO0O050F200-01.
Nivel: 27.
Requisito especifico: Licenciatura/Grado en Derecho.
Complemento especifico: 16.428,36.

1.1. Competencias generales del puesto:

- Orientacion al cliente.

- Comunicacion.
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- Trabajo en equipo/cooperacion.

- Desarrollo del equipo.

- Planificacion/organizacion.

- Liderazgo.

- Mejora continua.

1.2. Funciones a desempenar:

- En dependencia directa del Secretario General de la Universidad, bajo la coordinacién
de la Jefatura de Servicio, debe colaborar en la planificacion, direccion y coordinacién de
cuantas actividades propias de la Secretaria General le sean encomendadas.

- Emitir informes o dictdmenes juridicos en relacion con las consultas que se le
formulen en materias administrativas, de gestion o tramitacion.

- Preparacién de normas y resoluciones.

- Asistencia a sesiones y preparacion de actas de la Junta Electoral General, la
Comision de Proyectos Normativos y la Comision de Memoria Democratica, asi como de
otros 6rganos colegiados.

- Coordinacion y supervision del Portal de Transparencia y de la tramitacion de los
procedimientos de Acceso a la Informacién Publica y en las reclamaciones tramitadas
ante el Consejo de Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia, asi como de otros
buzones que gestione la Secretaria General.

- Supervision del buzén antifraude y otras responsabilidades encomendadas por el
Secretario General u otros 6rganos de la Universidad de Sevilla.

- Preparacion de resoluciones de recursos administrativos que se le encomienden,
asi como la supervision general de los recursos tramitados en la Universidad.

- Participacién en la tramitacion de la suscripcion de convenios interadministrativos.

- Emision de informes de legalidad sobre convenios.

- Coordinacion del personal técnico de Secretaria General.

- Gestion de equipos de trabajo en los proyectos propios de la Secretaria General.

- Colaboracién con el Gabinete Juridico de la Universidad en la elaboracion de
informes de legalidad.

1.3. Conocimientos y experiencia profesional:

- Sistema universitario espafiol.

- Estructura académica y administrativa de las Universidades publicas.

- Legislacién vigente en las materias relacionadas con el puesto, ya sea la general
aplicable a la administracion publica como la propia de la Comunidad auténoma andaluza
y de las Universidades publicas.

- Normativa propia de la Universidad, especialmente la electoral y de transparencia y
acceso a la informacioén publica.

- Tramitacion de procedimientos administrativos.

- Aplicaciones y herramientas informaticas relacionadas con la administracion electronica.

- Experiencia forense ante Juzgados y Tribunales.

- Experiencia en el desempefio de puestos de trabajo relacionados con el asesoramiento
juridico y técnico en el ambito de las Administraciones Publicas, con especial atencién a las
materias relativas a la legislacion universitaria y normativa propia de la Universidad de Sevilla.

1.4. Valoracion de méritos:

Las solicitudes seran valoradas por el Secretario General y la Directora de Coordinacion
Juridica, Normativa y Procedimientos de esta Universidad.

La valoraciéon de la adecuaciéon e idoneidad del perfil del candidato se ajustara
a las caracteristicas, competencias y funciones del puesto descritas en este anexo,
valorandose especialmente conforme a los siguientes criterios de evaluacion:

- Experiencia adquirida en el desempefio de puestos de trabajo relacionados con
el asesoramiento juridico y técnico en el ambito de las Administraciones Publicas, con
especial atencion a las materias relativas a la legislacion universitaria y normativa propia
de la Universidad de Sevilla.
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- Experiencia forense ante Juzgados y Tribunales.

- Cualificaciéon para emitir informes o dictamenes juridicos en relacion con las
consultas que se le formulen en materias administrativas, de gestién o tramitacion.

Ademas, se llevara a cabo una entrevista a las personas candidatas que tendra por objeto
apreciar la idoneidad de estas, valorando tanto sus conocimientos especificos en la materia
como sus competencias y aptitudes profesionales recogidas en los anteriores apartados.

La incomparecencia al acto de realizacion de la entrevista se entendera como
desistimiento de la persona aspirante a seguir participando en el procedimiento.

Finalmente, se llevara a cabo una valoracion conjunta de las personas candidatas
para la propuesta de adjudicacion de la Comision de Servicios, si bien el 40% de esta
valoracion correspondera al desarrollo de la entrevista.

En su caso, se podra declarar la plaza desierta de forma motivada.

2. Denominacién del puesto: Jefe/a Servicio Gestion Personal Docente.
Unidad: Area Personal Docente.
Subgrupo: A1.
Cddigo de la plaza: AAP020F200-01.
Nivel: 27.
Complemento especifico: 16.428,36.

2.1. Competencias generales del puesto:

- Orientacion al cliente.

- Comunicacion.

- Trabajo en equipo/cooperacion.

- Desarrollo del equipo.

- Planificacién/organizacion.

- Habilidad analitica (analisis de problemas).

- Iniciativa/autonomia.

2.2. Funciones a desempeiniar:

- Direccion, coordinacion, supervision y planificacion de las actividades competencia
del Servicio, bajo las directrices de la Direccién Técnica del Area de Personal Docente de
la Universidad.

- Estudio y analisis de los distintos procedimientos, supervisar y coordinar la normalizacion
de los procesos del Servicio, para una mayor racionalizacion y simplificacion de los mismos.

- Liderar e impulsar la ejecucion y evaluacion de las propuestas de mejora, dentro
del Area de Personal Docente y de la Subdireccién de Gestion de Recursos Humanos,
en consonancia con los objetivos estratégicos del Vicerrectorado de Personal Docente e
Investigador.

- Participacion activa en las reuniones a las que se le convoque, para tratar asuntos
relacionados con las diferentes areas de trabajo del Servicio y de la Direccién del Area,
fundamentalmente en coordinacion con el Servicio de Programacion Docente, levantando
acta de las mismas.

- Preparacion de normas y resoluciones en materias de su competencia, siguiendo
las directrices de la Direccién del Area.

- Elaboracién de informes que sean requeridos sobre aquellas cuestiones competencia
del Servicio de Gestion de Personal Docente.

- Coordinar y supervisar la elaboracion de propuestas de resolucién en aquellas
materias atribuidas al Servicio de Gestion de Personal Docente y, de forma especifica,
de las propuestas de resolucion de los recursos administrativos en el ambito de las
competencias del Servicio.

- Impulsar el uso de nuevas tecnologias que mejoren la eficiencia en el trabajo.

- Actualizacion y difusion de la normativa vigente en el ambito de sus competencias.

- Organizacion y coordinacion de los recursos humanos dependientes del Servicio.

- Gestionar los recursos materiales del Servicio.
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2.3. Conocimientos y experiencia profesional:

- Conocimiento de la legislacion vigente en las materias relacionadas con el puesto,
especificamente en materia de gestion de personal y seguridad social, tales como:
situaciones administrativas de los funcionarios; régimen de incompatibilidades; sistemas
de retribuciones; contratacion laboral; régimen especial de la Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado, régimen general de seguridad social y afiliacién de
trabajadores, con especial atencién a las diferentes modalidades de contratacion de
profesorado laboral.

- Conocimientos derivados de la puesta en funcionamiento de la administracion
electrénica y la tramitacion electrénica de los procedimientos, asi como de la legislacién
de proteccion de datos.

- Experiencia profesional en puestos de trabajo relacionados con las materias
objeto de las competencias de la Jefatura, especialmente con las cuestiones relativas al
asesoramiento técnico en el ambito de las Administraciones Publicas.

2.4. Valoraciéon de méritos:

Las solicitudes seran valoradas por el Vicerrector de Personal Docente e Investigador
y la Directora Técnica del Area de Personal Docente de esta Universidad.

La valoracién de la adecuacién e idoneidad del perfil del candidato se ajustara
a las caracteristicas, competencias y funciones del puesto descritas en este anexo,
valorandose especialmente:

- La experiencia adquirida en el desempefio de puestos de trabajo relacionados con
las materias objeto de las competencias de la Jefatura, especialmente con las cuestiones
relativas al asesoramiento técnico en el ambito de las Administraciones Publicas.

- Preparacion técnica para el ejercicio de sus tareas.

Ademas, se llevara a cabo una entrevista a las personas candidatas que tendra por objeto
apreciar la idoneidad de estas, valorando tanto sus conocimientos especificos en la materia
como sus competencias y aptitudes profesionales recogidas en los anteriores apartados.

La incomparecencia al acto de realizacion de la entrevista se entendera como
desistimiento de la persona aspirante a seguir participando en el procedimiento.

Finalmente, se llevara a cabo una valoracion conjunta de las personas candidatas
para la propuesta de adjudicacion de la Comision de Servicios, si bien el 40% de esta
valoracién correspondera al desarrollo de la entrevista.

En su caso, se podra declarar la plaza desierta de forma motivada.

3. Denominacion del puesto: Jefe/a de Servicio (Area de Investigacion).
Unidad: Area de Investigacion.
Subgrupo: A1/A2.
Cadigo de la plaza: ABO070F100-01.
Nivel: 26/27.
Complemento especifico: 16.428,38 euros.
3.1. Competencias generales del puesto:
- Compromiso de eficacia ante el usuario.
- Flexibilidad y capacidad de adaptacion a los cambios normativos, procedimentales
y tecnoldgicos.
- Compromiso con la mejora continua y la calidad.
- Implicacién y participacién en los objetivos.
- Liderazgo y Direccion de equipos.
- Comunicacion y coordinacion interdepartamental.
- Trabajo en equipo/cooperacion.
- Desarrollo del equipo.
- Planificacion, organizacion y orientacion a resultados.
- Habilidad analitica. Capacidad analitica y resolucion de problemas.
- Iniciativa/autonomia.
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3.2. Funciones a desempefiar:

Genéricas:

- Direccién, coordinacion, supervisién y planificacién de las actividades de su
competencia en funcion de las necesidades y previsiones del entorno, bajo las directrices
de la Vicerrectora y el Director Técnico del Area de Investigacion.

- Gestion de los recursos materiales asignados.

- Colaboracion y coordinacion de las novedades del marco juridico del ambito de
actuacion: analisis de impacto en los procesos en curso y redisefio de los procedimientos.

- Colaboracion y coordinacion en la normalizacion de los procesos técnicos, para una
mayor racionalizacién y simplificacion de los mismos.

- Impulso, supervisién, coordinacién e implementacién progresiva del programa de
mejora continua de la calidad, conforme a los criterios del Equipo de Gobierno y Direccion
Técnica del Area.

- Propuestas de actuacion en funcion de las necesidades para el cumplimiento de
objetivos y en consonancia con los objetivos estratégicos de la Universidad de Sevilla.

Especificas:

- Colaboracién con la Direccion Técnica del Area en el desempefio de sus funciones
para el alcance de los objetivos del Vicerrectorado de Investigacion.

- Analisis de los planes de financiacion de la investigacién de ambito estatal,
autondmico y local, asi como de las bases reguladoras y convocatorias publicas de
subvenciones en el marco de éstas, fuentes de financiacion y obligaciones a las que
queda sujeta la Universidad de Sevilla y sus investigadores como beneficiarios.

- Coordinacion del seguimiento del grado de ejecucion y cumplimiento de las convocatorias
de ayudas gestionadas por el Area de Investigacién, proponiendo medidas que permitan
corregir desviaciones.

- Colaboraciéon en la planificacion, organizacion y adaptacién de los procesos,
procedimientos y recursos del Area de Investigacién a los cambios normativos y nuevas
exigencias de los organismos financiadores de la investigacion. Coordinacién de la puesta
en marcha de lineas de actuacion en funcién de las necesidades y previsiones del entorno.

- Participacién en los procesos de evaluacion y mejora de los servicios. Identificaciéon
y seguimiento de objetivos anuales.

- Colaboracién en el estudio y andlisis de los distintos procedimientos del Area de
Investigacion para lograr una mayor racionalizacion y simplificacion de los mismos.
Impulso del uso de nuevas tecnologias que mejoren la eficiencia en el trabajo.

- Elaboracion de informes, estudios o instrucciones que mejoren la calidad de los
servicios prestados por el Area de Investigacion, bajo la Direccién Técnica del Area y de
la Vicerrectora de Investigacién, en cooperacion con los jefes de servicios.

- Coordinacién y colaboracién con los servicios y la Direccién Técnica del Area
de Investigacion en las actuaciones de control financiero y verificacion de ayudas
y subvenciones llevadas a cabo por los organismos externos financiadores, por la
Intervencidon General de la Administracion General del Estado, por la Junta de Andalucia
o por otro 6érgano de control financiero establecido en la Ley General de Subvenciones.

3.3. Conocimientos y experiencia profesional:

- Conocimiento del sistema universitario espafiol

- Conocimiento de la legislacion genérica y especifica en materias relacionadas con
el puesto y en especial:

* Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

* Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia.

» Decreto 98/2025, de 30 de abril, por el que se aprueban los estatutos de la
Universidad de Sevilla.

* Reglamento General del Régimen Econdmico y Presupuestario de la Universidad
de Sevilla y normas de desarrollo.

* Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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» Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, modificada
por la Ley 17/2022, de 5 de septiembre.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

* Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

* Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Buen Gobierno.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Orden EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que se aprueba el Plan General de
Contabilidad Publica.

» Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia.

- Conocimiento de los planes de financiacion estatales, autonémicos y europeos en el
ambito de la Investigacion.

- Conocimiento de las normas de ejecucion del presupuesto de la Universidad de Seuvilla.

- Conocimiento de las aplicaciones corporativas relacionadas con las competencias
del puesto.

- Conocimiento y uso de aplicaciones ofimaticas a nivel avanzado y bases de datos.

3.4. Valoracion de méritos:

Las solicitudes seran valoradas por la Vicerrectora de Investigacién y el Director
Técnico del Area de Investigacién de esta Universidad.

La valoraciéon de la adecuacion e idoneidad del perfil del candidato se ajustara
a las caracteristicas, competencias y funciones del puesto descritas en este anexo,
valorandose especialmente los siguientes criterios objetivos de evaluacion:

1. Trayectoria profesional y experiencia:

- Experiencia en puestos de responsabilidad similares: Jefaturas de servicio o puestos
directivos en Administracién Publica; Coordinacion de unidades técnico-administrativas;
Direccion de equipos.

- Experiencia en el ambito universitario o de investigacion: gestion de [+D+i.
experiencia en estructuras universitarias (vicerrectorados, servicios de investigacion).

- Experiencia en gestion econdmico-presupuestaria y subvenciones: tramitacion,
seguimiento y justificacion de ayudas. Control financiero y auditorias.

2 Conocimientos técnicos y normativos:

- Conocimiento del sistema universitario y normativa aplicable: legislaciéon universitaria,
normativa de subvenciones, contratacion, procedimiento administrativo.

- Conocimiento de programas de financiacion de la investigacion: estatal, autonémica,
europea.

- Competencias digitales y herramientas de gestién: aplicaciones corporativas,
ofimatica avanzada y bases de datos.

3. Competencias directivas y habilidades profesionales:

- Liderazgo y direccion de equipos.

- Planificacion, organizacion y orientacion a resultados.

- Capacidad analitica y resolucién de problemas.

- Comunicacién y coordinacion interdepartamental.

- Adaptacién al cambio, innovacion y mejora continua.
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Ademas, se llevara a cabo una entrevista a las personas candidatas que tendra por
objeto apreciar la idoneidad de estas, valorando tanto sus conocimientos especificos en
la materia como sus competencias y aptitudes profesionales recogidas en los anteriores
apartados, asi como adecuacioén global del perfil al puesto, visién estratégica del Area
de Investigacion, capacidad de interlocucion con érganos directivos, alineacién con los
objetivos del equipo de gobierno, motivacion y disponibilidad.

La incomparecencia al acto de realizacion de la entrevista se entendera como
desistimiento de la persona aspirante a seguir participando en el procedimiento.

Finalmente, se llevara a cabo una valoracion conjunta de las personas candidatas
para la propuesta de adjudicacion de la Comision de Servicios, si bien el 40% de esta
valoracion correspondera al desarrollo de la entrevista.

En su caso, se podra declarar la plaza desierta de forma motivada.

4. Denominacién del puesto: Jefe/a de Servicio de Ingresos y Justificaciones.
Unidad: Ingresos y Justificaciones Investigacion.
Subgrupo: A1/A2.
Cddigo de la plaza: ABO740F100.
Nivel: 26/27.
Complemento especifico: 16.428,38 euros.

4.1. Competencias generales del puesto:

- Implicacién y participacion en los objetivos.

- Planificacion, organizacion y control de procesos.

- Habilidad analitica (capacidad analitica y rigor técnico).

- Iniciativa/autonomia.

- Trabajo en equipo/cooperacion.

- Desarrollo del equipo.

- Liderazgo y direccion de equipos.

- Comunicacion y coordinacion con érganos internos y externos.

- Compromiso de eficacia ante el usuario.

- Flexibilidad y capacidad de adaptacion a los cambios normativos, procedimentales
y tecnolégicos.

- Orientacion a resultados, calidad y mejora.

4.2. Funciones a desempefiar.

- Direccion, coordinacion, supervision y planificacion de las actividades competencia
del Servicio en funcién de las necesidades y previsiones del entorno, bajo las directrices
de la Vicerrectora de Investigacion y el Director Técnico del Area de Investigacion.

- Organizacién y coordinacion de los recursos humanos dependientes del servicio:
distribucion de la carga de trabajo; vacaciones, permisos y licencias; formacion;
anticipacion de problemas y/o dificultades adecuando el funcionamiento a la programacion
de objetivos y estableciendo sistemas de control de su eficacia.

- Gestion de los recursos materiales del Servicio.

- Estudio y analisis de los distintos procedimientos; impulsar, supervisar y coordinar la
normalizacién de los procesos técnicos, para una mayor racionalizacion y simplificacion
de los mismos.

- Impulso, supervisién, coordinacién e implementacion progresiva del programa de
mejora continua de la calidad, conforme a los criterios del Equipo de Gobierno y Direccion
Técnica del Area.

- Propuestas de actuacion en funcion de las necesidades para el cumplimiento de
objetivos y en consonancia con los objetivos estratégicos de la Universidad de Sevilla.

- Estudio y analisis de las normas especificas reguladoras de las subvenciones y
ayudas a la investigacion (bases reguladoras, convocatorias, resoluciones, instrucciones)
como elemento base del control y justificacion de estos recursos.
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- Coordinacion y cooperacion con los agentes financiadores en el seguimiento de
las subvenciones y ayudas a fin de lograr una adecuada gestién que permita alcanzar el
maximo grado de ejecucion y de éxito en la gestion de los fondos concedidos, asi como
en las actuaciones de comprobacion y control financiero de los organismos financiadores
y, en su caso, de otros drganos externos de control establecidos en la Ley General de
Subvenciones (Intervencion General del Estado o de la Junta de Andalucia, entre otros).

- Planificacién, coordinacion y supervision de los procesos de justificacion de ayudas
publicas o privadas obtenidas para la financiacion de la investigacién, adquisiciones
y/o mantenimiento de grandes infraestructuras y equipamientos cientifico-técnicos,
establecimiento de redes de investigacion, entre otras, dentro de los plazos marcados en
las bases, convocatorias y acuerdos de concesion de dichas ayudas, y bajo las directrices
de la Vicerrectora y la Direccién Técnica del Area de Investigacion.

- Planificacién, coordinacion y supervision de los procesos de control de ingresos,
apertura de organicas y aplicaciones presupuestarias, devolucién de remanentes vy
gestién de reintegros.

- Coordinacién y supervision de la contratacion publica de los servicios de auditorias
de las cuentas justificativas de ayudas publicas; gestién de licitaciones, seguimiento de
ejecucion de los servicios, modificaciones contractuales, entre otras.

- Coordinacién y colaboracion con los servicios y unidades del Area de Investigacion,
asi como como resto de servicios de la Universidad de Sevilla, en el ambito de las
funciones atribuidas al servicio.

- Elaboracién de informes, estudios, estadisticas que le sean requeridos.

- Atencion, apoyo e informacién al PDI involucrado en actividades de investigacion
financiadas con ayudas finalistas.

4.3. Conocimientos y experiencia profesional:

- Conocimiento del sistema universitario espafol.

- Conocimiento de legislacién genérica y especifica en materia relacionadas con el
puesto; normativa universitaria, procedimiento administrativo y régimen juridico de las
AAPP, normativa de subvenciones, de contratacién administrativa, de gestion de gastos e
ingresos, contabilidad, y de personal.

- Conocimiento e interpretacién de convocatorias publicas de ayudas relacionadas
con la Investigacion.

- Conocimiento de los procedimientos relacionados con la gestién econdémica en la
Universidad de Sevilla.

- Conocimiento de las aplicaciones corporativas relacionadas con las competencias
del puesto.

- Conocimiento y uso de aplicaciones ofimaticas genéricas y bases de datos.

4.4. Valoracién de méritos:

Las solicitudes seran valoradas por la Vicerrectora de Investigacién y el Director
Técnico del Area de Investigacion de esta Universidad.

La valoracién de la adecuacién e idoneidad del perfil del candidato se ajustara
a las caracteristicas, competencias y funciones del puesto descritas en este anexo,
valorandose especialmente los siguientes criterios objetivos de evaluacion:

1. Trayectoria profesional y experiencia:

- Experiencia en puestos de responsabilidad similares: Jefaturas de servicio o
en Administracion Publica; Direccion/coordinacion de equipos; Gestion de servicios
econdmico-administrativos.

- Experiencia en gestién econdémico, presupuestaria y contable: gestion de ingresos
y gastos; contabilidad publica; apertura y seguimiento de organicas; reintegros,
devoluciones y ejecucion presupuestaria.

- Experiencia en gestion, control y justificacién de subvenciones: justificacién técnico-
econdmica de ayudas; relaciéon con organismos financiadores; participaciéon en auditorias
y controles financieros.
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2. Conocimientos técnicos y normativos:

- Conocimiento de normativa aplicable: subvenciones, contratacion publica, régimen
presupuestario y contable, procedimiento administrativo, contratacion administrativa.

- Conocimiento del sistema universitario y gestiéon econdmica universitaria: normas
de ejecucién presupuestaria, procedimientos internos.

- Conocimiento de convocatorias y financiacion de la investigacion: interpretacion de
bases reguladoras, requisitos de justificacion.

3. Competencias directivas y habilidades profesionales:

- Liderazgo y direccion de equipos.

- Planificacion, organizacion y orientacion a resultados.

- Capacidad analitica y resolucién de problemas.

- Comunicacion y coordinacién interdepartamental; adaptacién al cambio, innovacién
y mejora continua.

Ademas, se llevara a cabo una entrevista a las personas candidatas que tendra por
objeto apreciar la idoneidad de estas, valorando tanto sus conocimientos especificos
en la materia como sus competencias y aptitudes profesionales recogidas en los
anteriores apartados, asi como adecuacion global al puesto; capacidad para gestionar
procesos complejos de justificacion y control; experiencia en relaciones con organismos
financiadores y 6rganos de control; capacidad de toma de decisiones en entornos de
presidon normativa; motivacion y compromiso institucional.

La incomparecencia al acto de realizacién de la entrevista se entendera como
desistimiento de la persona aspirante a seguir participando en el procedimiento.

Finalmente, se llevara a cabo una valoracion conjunta de las personas candidatas
para la propuesta de adjudicacion de la Comision de Servicios, si bien el 40% de esta
valoracién correspondera al desarrollo de la entrevista.

En su caso, se podra declarar la plaza desierta de forma motivada.
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