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CONVOCATORIA DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, D E FECHA
26 DE JUNIO DE 2020, A PROPUESTA DE LA OFICINA DE C OOPERACION
AL DESARROLLO, DEPENDIENTE DEL VICERRECTORADO DE SE RVICIOS
SOCIALES Y COMUNITARIOS, PARA LA REALIZACION DE UN CONTRATO,
CON CARACTER TEMPORAL, DE PERSONAL LABORAL PARA OBR A O
SERVICIO DETERMINADO CON CARGO A LOS PROYECTOS “MEJ ORA DE
LOS PROCESOS DE FORMACION, SENSIBILIZACION E IMPLIC ACION DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILL A, EN LA
COOPERACION AL DESARROLLO” Y “FORMACION EN INVESTIG ACION
PARA EL DESARROLLO CON AGENTES DE LA COOPERACION
ANDALUZA” (CAPITULO VI DEL PRESUPUESTO).

La Universidad de Sevilla ejecuta los proyectos “Mejora de los procesos
de formacion, sensibilizacion e implicacién de la Comunidad Universitaria de la
Universidad de Sevilla, en la Cooperacion al Desarrollo” con numero de
referencia 2015SEC002 y “Formacion en Investigacion para el Desarrollo con
agentes de la Cooperacion andaluza”, con referencia 2018UF003, financiados
por la Agencia Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo, en el
marco de los Convenios Especificos de Colaboracion entre la Agencia Andaluza
de Cooperacion Internacional para el Desarrollo y la Universidad de Sevilla, para
la financiacion del programa de colaboracion en materia de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo de los afios 2015 y 2018, respectivamente.

El objetivo principal de los citados proyectos es mejorar los procesos de
formacion, sensibilizacién e Investigacion para el Desarrollo en la Cooperacion
andaluza desde la Universidad de Sevilla.

La complejidad, especifidad, excepcionalidad y urgencia de las tareas
relacionadas, y que se llevaran a cabo para alcanzar los objetivos propuestos,
requieren de la contratacién de personal externo a la Universidad de Sevilla, que
asegure la correcta ejecucion de las tareas a desempenfar, distintas en todo caso
a las asignadas con caracter estructural y permanente a la Administracion
Universitaria.

En razon de los motivos expresados en los parrafos anteriores y teniendo
en consideracion que ambos proyectos contemplan en su presupuesto partidas
especificas y financiacién suficiente para la contratacion de personal, que tiene
una duracion determinada, que las tareas a realizar por el trabajador
seleccionado tienen sustantividad propia, tal como quedan detalladas en el punto
2.4 de la presente convocatoria, y demandan un perfil profesional especifico para
cubrir los objetivos del proyecto, se aprueba la presente convocatoria para la
formalizacién de un contrato laboral de caracter temporal a tiempo completo en
el marco de los proyectos arriba indicados.
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La presente convocatoria se regir4 por las siguientes bases, y en lo no
previsto en ellas, por la Resolucién Rectoral de 21 de marzo de 2014 por la que
se establece el procedimiento de actuacién en relacion con la contratacion de
personal laboral temporal con cargo a capitulo del presupuesto distinto al
capitulo | y demas normativa de aplicacion.

BASES

1.- Requisitos.

Para concurrir a esta convocatoria los candidatos deberan reunir los
siguientes requisitos, los cuales deben estar cumplidos a la fecha de expiracién
del plazo de presentacion de solicitudes:

1.1. Generales:

Conforme al Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

1.1.1. Ser espafol o nacional de alguno de los Estados miembros de la
Union Europea, o estar en las situaciones contempladas en el articulo
57 de la mencionada norma.

1.1.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
relacionadas en la presente convocatoria.

1.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

1.1.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
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1.1.5. Tener las condiciones académicas o de titulacion requeridas en el
punto 1.2., requisitos especificos.

1.2. Especificos:

Los aspirantes deberdn cumplir ademas los siguientes requisitos
especificos:

1.2.1. Estar en posesion de una titulacion de Diplomado Universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Titulo equivalente reconocido
por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

1.2.2. Acreditar experiencia en gestién de proyectos de cooperacién para el
desarrollo, voluntariado o Educacion para la Ciudadania Global,
especialmente aquellos financiados por la Agencia Andaluza de
Cooperacion Internacional para el Desarrollo.

2.- Caracteristicas de la contratacion.

2.1.Contrato: De caracter laboral temporal para el desarrollo de los Proyectos
“Mejora de los Procesos de Formacion, sensibilizacion e implicacion de la
comunidad universitaria de la Universidad de Sevilla en la Cooperacién al
Desarrollo” y “Formacién en Investigacion para el desarrollo con agentes de
la cooperacién andaluza” que requieren por su complejidad, especifidad,
excepcionalidad y urgencia, la contratacion de personal especializado para
el desempefio de las tareas necesarias para la correcta ejecuciéon de las
actividades previstas en los mismos que, por su naturaleza, son distintas a
las asignadas con caracter estructural y permanente a la Administracion
Universitaria.

2.2.Retribuciones: El importe bruto mensual sera de 2.484,48 euros (incluye el
prorrateo de las pagas extraordinarias correspondientes), cantidad a la que
se aplicaran las retenciones y cuotas fiscales y de seguridad social que
resulten aplicables, de acuerdo con la normativa vigente. Estas
retribuciones seran abonadas con cargo a las aplicaciones presupuestarias
18.00.07.20.67 541 646 y 18.00.07.20.69 541 646.

2.3.Duracién: El contrato se realizara a tiempo completo y tendra una duracion
de 12 meses a contar desde la resolucion del proceso de seleccion y
fiscalizacion de la propuesta de contratacién. En el caso de que existiera
disponibilidad presupuestaria con cargo a los citados proyectos, el contrato
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podria ampliarse hasta la finalizacion del mismo. El contrato a suscribir
estard sujeto en su regulacibn normativa al articulo 15-1°a) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, desarrollado por el
articulo 2 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, referido a los
contratos de duracion determinada. Asi mismo, sera de aplicacion la
disposicion adicional cuadragésima tercera de los Presupuestos Generales
del Estado de 2018 y demas normativa laboral referida a la duracion
méaxima de los contratos por obra o servicio determinado.

2.4.Destino: Oficina de Cooperacion al Desarrollo de la Universidad de
Seuvilla.

2.5.Tareas a realizar: Bajo la supervision y siguiendo las instrucciones de la
Direccién de la Oficina de Cooperacion al Desarrollo, responsable de los
proyectos con cargo a los que se le contrata, realizara fundamentalmente
las siguientes tareas:

Proyecto 2015SEC002:

« A1.R1: Identificacion y andlisis de agentes claves y normativa
vinculada con la formacién y sensibilizaciobn en cooperacion al
desarrollo. Mapeo de agentes clave en la US y seleccién de los
externos. Revision y seleccion de normativa y documentacion de
referencia al tema a tratar.

* A2.R1: Seleccion y puesta en marcha de la comision de expertos.
Mapeo de expertos en la materia internos y externos a la US,
identificacion, selecciéon, nombramiento y conformacion. Disefio y
ejecucion del plan de actuacion.

« A3.R1: Disefo de la documentacion de gestion (protocolo de control
y evaluacion, bases y normativa de la convocatoria). Confecciéon de
los documentos y el plan de actuacion para su adecuado uso y
gestion.

* A.4.R1: Coordinacion y gestion con los servicios, centros y
departamentos de la US, asi como con los docentes vy
organizaciones responsables de plazas en terreno. Contacto y
difusion periodica por email. Visitas a los centros y departamentos,
organizacion de actividades conjuntas. Reuniones con PDI y
agentes externos de interés, comunicacion fluida para la revision de
acuerdos y colaboraciones.
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* A1.R2: Deteccién del PDI vinculado e interesado en la cooperacion
al desarrollo. Mapeo de todo el colectivo PDI, analisis del mapeo,
conclusiones.

« A2.R2: Disefio y difusidon de dos acciones formativas por cada area
de conocimiento destinada al PDI, una de nivel inicial y otra
avanzado sobre la Cooperacion Universitaria para el Desarrollo.
Analisis de documentacion de interés, evaluacion de nivel de
conocimientos previos y necesidades, seleccién de contenidos,
ponentes y logistica de organizacion. Difusion amplia a todos los
centros y departamentos de la US, telematica y presencial (eventos
por campus, coordinaciones con decanatos, etc.).

» A3.R2: Desarrollo y evaluacién de las actividades formativa para el
PDI. Recepcion de ponentes, organizacion logistica desarrollo de la
actividad, evaluacion pre y post formacion, desarrollo de contenidos
tedricos y contenidos practicos, recogida de informacién, andlisis y
conclusiones, evaluacion final.

 A4.R2: Busqueda y andlisis de proyectos de cooperacion posibles
receptores de plazas en terreno y de sus tutores académicos.
Mapeo de agentes de cooperacion al desarrollo, identificacién de
PDI que esta vinculado a proyectos CUD , blusqueda de proyectos
de cooperacién internos y externos a la US, analisis de los mismos.

» Ab. R2: Seguimiento y evaluacion de la tutorizacién de las plazas en
terreno realizada por el PDI. Reuniones con el PDI, acciones de
divulgacion telemética y presencial, y alcance de acuerdos,
seguimiento y evaluacién de la tutorizacion.

* ALl.R3: Disefio final del programa de formacion tedrico y practico.
Disefio del plan de divulgacién, programa formativo, analisis y
seleccion final de las plazas en terreno, asi como la gestién general
de programa.

* A2.R3: Difusiéon del programa de formacion teorico y practico.
Confeccion de material divulgativo, difusion telematica y presencial,
desarrollo de charlas informativos por campus, difusién al resto de
agentes de cooperacion al desarrollo.

* A3.R3: Ejecucion del programa formativo y del desarrollo de periodo
de practicas en terreno. Contactos con los agentes intervinientes,
desarrollo del programa formativo, organizacion de la logistica,
seleccion de beneficiarios de las estancias.
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« A4.R3: Seguimiento y evaluaciéon del programa formativo y del
desarrollo de periodo de practicas en terreno. Sistema de
seguimiento y evaluacion: contacto con el alumnado, tutores
académicos y tutores en terreno, revisibn memoria de seguimiento,
revision de la memoria final de cada actor, analisis de conclusiones.

Proyecto 2018UF003:

e A1.R1: Organizacion del curso formativo de 30 horas sobre [+D+i
para el Desarrollo Sostenible.

* A2.R1: Acompafiamiento en todas las fases de la Investigacion para
el Desarrollo realizada dentro del Programa de becas.

* A3.R1: Organizacién del seminario de cierre para la exposicién de
experiencias y la extraccion de lecciones aprendidas en el Programa
de becas.

e A1.R2: Invitacion dirigida a todas las ONGD andaluzas para que
participen en la intervencion formativa y programa de becas.

* A2.R2: Organizacion del taller formativo de 6 horas para ONGD
andaluzas dentro del Curso formativo para PDI y doctorandos/as.

* A3.R2: Coordinacién para la generaciéon de 10 demandas de ONGD
andaluzas en los ambitos de la Investigacion e Innovacion para el
Desarrollo y Estudios sobre Desarrollo.

* Al.R3: Elaboracion y gestiéon de la convocatoria para la concesion
de 10 becas a doctorandos/as de la US para la realizacion de
Investigacion para el Desarrollo.

* A2.R3: Elaboracion de un material de divulgacién con recursos
internos y externos a la US para realizar Investigacién para el
Desarrollo y envio a todos los Grupos de Investigacion de la US.

* A3.R3: Elaboracion y transferencia de los 10 resultados de
Investigacion e Innovacién para el Desarrollo y/o Estudios sobre
Desatrrollo.

Ademads, de manera transversal a ambos proyectos, se llevaran a cabo
las siguientes tareas:

« Organizacion de sesiones informativas y materiales divulgativos en
la Universidad de Sevilla, sobre la oportunidades ofrecidas por
ambos proyectos para la comunidad universitaria.
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* Revisibn de ambos proyectos, ajustes de cronogramas y
seguimiento de todas las acciones a desarrollar.

+ Elaboracion de informes, solicitudes de modificacion u otros
documentos requeridos por la Agencia Andaluza de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo.

3.- Presentacién de solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan
solicitarlo telematicamente, cumplimentando la solicitud a través de los medios
electrénicos habilitados para ello en la pagina Web de Recursos Humanos de la
Universidad de Sevilla en la siguiente URL:
https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=solicitudes

Una vez cumplimentados en la citada pagina web todos los datos
solicitados, deberan pulsar en la parte inferior del formulario sobre la opcién
“Generar solicitud”. Cada solicitud debidamente impresa tendra asignado un
numero de referencia identificativo Unico.

LA INSCRIPCION TELEMATICA POR Si SOLA NO DA ACCESO AL
PROCESO SELECTIVO.

3.2. Una vez realizado el anterior tramite, las personas interesadas en
participar dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria, para presentar la solicitud en
alguna de estas formas:

3.2.1. De forma presencial en el Registro General de la Universidad de
Sevilla (Rectorado, C/ San Fernando, 4) o en el Registro General Auxiliar
de la Universidad de Sevilla (Pabellon de Brasil, Paseo de las Delicias, s/n).

3.2.2. De forma digital a través del Registro electronico de la Administracion
General del Estado (puede accederse a través del procedimiento de
"Presentacion de Instancias y Solicitudes. Modelo Genérico" disponible en
https://www.sede.us.es). En este caso el solicitante debera:

* Incluir, de manera expresa, en el apartado EXPONE el siguiente
texto: «Habiéndose publicado Resolucién de la Universidad de
Sevilla de fecha 26 de junio de 2020, a propuesta de la Oficina de
Cooperacion al Desarrollo, sobre convocatoria de contratacion
temporal, de personal laboral para obra o servicio determinado,
(Capitulo VI)».

-7-

Codigo Seguro De Verificacion EYI k18RUW/VFOPi | eLj 3Tw== Fecha 30/06/2020

Firmado Por ANA MARIA LOPEZ JIMENEZ

Url De Verificacién https://pfirnma. us.es/verifirm/ code/ EYl K18RUWVFOPi | eLj 3Tw== Péagina 7/11



https://pfirma.us.es/verifirma/code/RVlJazE4UnVXN1ZGT1BpbGVMajNUdz09

* Incluir, de manera expresa, en el apartado SOLICITA el siguiente
texto: «Ser admitido en dicha convocatoria conforme a la solicitud
adjunta, declarando asimismo que son ciertos todos los datos y
declaraciones incorporados en los documentos anexos».

* Adjuntar como anexo el documento generado conforme al apartado
3.1

* A las solicitudes se acompafnara fotocopia del Documento
Nacional de Identidad o documento que acredite las condiciones
gue se alegan para los que no tengan nacionalidad espafiola, asi
como la documentacion acreditativa de los conocimie ntos y
méritos que posean en relacién con la contratacion convocada y
cualquier otro documento que se requiera en la convocatoria.

3.2.3. En cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Se ha de tener en cuenta que las solicitudes
gue se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre
abierto para ser selladas y fechadas antes de su envio certificado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
de las personas participantes.

4.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion de
Recursos Humanos publicara en la pagina web de la Universidad de Sevilla, la
relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las causas de
exclusion. Contra esta Resolucién podran los interesados formular reclamaciones
dentro del plazo maximo de 5 dias habiles desde su publicacion.

Una vez resueltas las reclamaciones, se procedera a la publicacién de la
relacién definitiva de admitidos y excluidos, asi como fecha y lugar de la entrevista
fijada en la base 6. e).

5.- Comisién de Valoracion.

Con el fin de valorar los méritos de los candidatos, se nombrar4d una
Comisién de Valoracién, constituida por cuatro miembros, cuya composicion se
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publicara junto con la relacién definitiva de admitidos y excluidos. En la misma
actuard como Secretario un funcionario de la Direccion de Recursos Humanos,
pudiendo el Comité de Empresa proponer la participacion de uno de sus
miembros, con voz pero sin voto.

Todos ellos quedaran sujetos al cumplimiento de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en cuanto a los motivos de
abstencion y recusacioén, debiéndolo notificar si efectivamente se dieran, al Rector
de la Universidad de Sevilla. En el caso de producirse la abstencion o ser
aceptada recusacién de alguno de los miembros, y en todo caso con anterioridad
a la iniciacion del procedimiento de valoracion, se publicara Resolucion de
nombramiento de los nuevos miembros de la Comision de Valoracion.

6.- Procedimiento de seleccion.

La Comision de Valoracion, con caracter general, valorara los siguientes
méritos, que deben estar cumplidos en la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de solicitudes, acreditados documentalmente y relacionados con las
tareas y actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a
desarrollar, hasta un maximo de 3 puntos :

- Doctorado: 3 puntos.

- Master oficial con la previa titulacion de Grado/Licenciatura: 1,8
puntos.

- Master oficial con la previa titulacion de Diplomatura: 1,6 puntos.

- Titulacion Oficial de Grado: 1,4 puntos.

b) Formacién directamente relacionada con las tareas a desarrollar, a
razén de 0,01 puntos por hora y hasta un maximo de 2 puntos .

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar, a razon
de 0,6 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses y hasta un maximo
de 3 puntos .

d) Superacién de pruebas selectivas de acceso a la Universidad de Sevilla
por oposicibn o concurso-oposicion, para plazas relacionadas en sus
tareas con el perfil del trabajo objeto de la contratacion: 2 puntos.

e) Entrevista personal. Hasta un maximo de 2 puntos. En funcién del
numero de participantes, la Comision de Valoracion podra acordar la
necesidad de obtener una puntuacibn minima en los apartados
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anteriores para ser convocado a la entrevista contemplada en este
apartado.

7.- Resolucién de la convocatoria.

La Comisién de Valoracion hard publica en la pagina web de Recursos
Humanos, la resolucion provisional con el nombre de la persona seleccionada y
los suplentes, pudiendo los interesados reclamar contra la misma en el plazo de 3
dias hébiles.

Una vez revisadas, en su caso, las reclamaciones presentadas, la
Comision emitird propuesta de resolucion definitiva al Director de Recursos
Humanos, quién previa declaracion de conformidad y a efectos de formalizacion
del contrato que corresponda, procedera a su aprobacion y dispondra su
publicacién en la pagina web de Recursos Humanos.

Para el nombramiento definitivo, el candidato seleccionado habra de
adjuntar la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos
en el apartado primero, referidos éstos a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de solicitudes.

8.- Recursos contra la propuesta de contratacion.

Contra la propuesta de contratacidn, podran las personas interesadas
interponer Recurso de Alzada ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Sevilla, en el plazo de un mes segun disponen los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

9.- Formalizacion del contrato.

El contrato con la persona seleccionada sera realizado por la Direccion de
Recursos Humanos, a la vista de la propuesta de la Comisién de Valoracion y
previa fiscalizacion por el Servicio de Intervencion.

Hasta tanto no se formalice el contrato, el aspirante seleccionado no tendra

derecho a percepcién econdémica alguna, ni podra desempefiar ninguna tarea
relacionada con dicho contrato.

-10-

Codigo Seguro De Verificacion EYI k18RUW/VFOPi | eLj 3Tw== Fecha 30/06/2020

Firmado Por ANA MARIA LOPEZ JIMENEZ

Url De Verificacién https://pfirnma. us.es/verifirm/ code/ EYl K18RUWVFOPi | eLj 3Tw== Péagina 10/11



https://pfirma.us.es/verifirma/code/RVlJazE4UnVXN1ZGT1BpbGVMajNUdz09

10.- Proteccion de Datos

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 201 6/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacién de estos datos, los datos recabados como consecuencia de la
participacion en la convocatoria se utilizaran para el cumplimiento de los fines a
los que responde su solicitud y de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
General de Proteccién de Datos.

En cualquier momento se puede retirar el consentimiento prestado, asi
como ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, oposicién, cancelacion,
transparencia de la informacion, supresion (derecho al olvido), limitacion y/o
portabilidad, ante la Delegada de Proteccion de Datos de la Universidad de
Sevilla, sito en la C/. San Fernando, n° 4-41004-Sevilla.

11.- Género gramatical.

Todas las referencias en estas bases figuran en género masculino como
género gramatical no marcado. Cuando proceda, serd valida la cita de los
preceptos correspondientes en género femenino.

12.- Recursos contra la convocatoria.

Contra la presente Resolucidn, podran las personas interesadas interponer
Recurso de Alzada ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla, en el
plazo de un mes, conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sevilla, 26 de junio de 2020

LA VICERRECTORA DE SERVICIOS SOCIALES
Y COMUNITARIOS,
Fdo.: Ana Maria Lépez Jiménez.
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