
 

 

 

RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD DE 

SEVILLA, POR LA QUE SE HACE PÚBLICA, CON CARÁCTER PROVISIONAL, LA 

COMPOSICIÓN DE BOLSAS DE TRABAJO DE CATEGORÍAS PROFESIONALES 

CORRESPONDIENTES AL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 12 DE 

DICIEMBRE DE 2024, PARA LA PROVISIÓN POR ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE 

CONCURSO-OPOSICIÓN DE PLAZAS VACANTES DE PERSONAL LABORAL. 

 

Habiendo concluido el proceso selectivo convocado por Resolución de 12 de diciembre de 

2024, (BOE de 19 de diciembre) para la provisión por acceso libre mediante el sistema de concurso-

oposición de plazas vacantes correspondientes a los Grupos II y III del Convenio Colectivo del 

Personal Laboral de las Universidades Públicas de Andalucía, previo acuerdo de la comisión de 

seguimiento de bolsas de trabajo del PTGAS Laboral y con el fin de atender las necesidades 

urgentes e inaplazables de personal de carácter temporal, se procede, de acuerdo con lo dispuesto 

en la Resolución Rectoral de 30 de junio de 2009, sobre Bolsas de Trabajo del personal de 

Administración y Servicios de la Universidad de Sevilla, modificada por Resolución de 7 de diciembre 

de 2021, a lo siguiente: 

 

ÚNICO. – Aprobar, con carácter provisional, la composición de las Bolsas de Trabajo, 

integradas por las personas relacionadas en Anexo, conforme a los criterios establecidos en el 

apartado SEGUNDO de la Resolución arriba referenciada. Dichas bolsas de trabajo son las 

siguientes: 

 

Códig
o 

Categoría profesional / Especialidad y destino 

2004 
Titulado/a de Grado Medio. Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria 
(SACU). 

3274 
Técnico/a Especialista de Laboratorio. Servicio General de Investigación 
Espectroscopía de Fotoelectrones (XPS). Centro de Investigación, Tecnología e 
Innovación de la Universidad de Sevilla (CITIUS). 

 
Contra la presente resolución, podrán formularse reclamaciones durante un plazo de cinco 

días hábiles, contados a partir del siguiente a su publicación. 

 

En Sevilla, a la fecha de la firma. 

 

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS,  

 

Fdo.: Fernando Cárdenas Sutil. 
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ANEXO 
 

BOLSAS DE TRABAJO (PROVISIONALES) 
 

 
TITULADO/A DE GRADO MEDIO. SERVICIO DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA 

(SACU). (CÓDIGO 2004) 
 

N.º de orden  DNI / NIE Apellidos y nombre Grupo Turno 
Calificación 
proceso 

1 ***6479** CINTADO RUIZ DE CASTRO, CARMEN MARIA 1 Gral. 72,12 

2 ***5147** ASENSIO MACARRO, MANUEL ANTONIO 2 Gral. 76,793 

3 ***9128** LUQUE HIERRO, MARIA ROCIO 2 Gral. 64,928 

4 ***0181** RIAÑO CASADO, MARIA ANTONIA 2 Gral. 60,847 

5 ***3181** RODRIGUEZ SANCHEZ, GLORIA 2 Gral. 56,377 

6 ***0834** JIMENEZ CEBALLOS, JULIA MARIA 2 Gral. 55,657 

7 ***0891** CASTRO FERNANDEZ, MARIA DEL PILAR 2 Gral. 51,831 

8 ***1642** DIAZ BONILLA, JORGE 2 Gral. 49,629 

9 ***1826** TALAVERA FUENTES, VICTORIA EUGENIA 2 Gral. 47,174 

10 ***0564** BOTELLO HERMOSA, MARIA DOLORES 2 Gral. 44,349 

11 ***9357** GONZALEZ BENITEZ, CRISTINA 2 Gral. 44,262 

12 ***9494** LEMUS VARA, MERCEDES TATIANA DE 2 Gral. 43,813 

13 ***4102** ANAYA DOÑORO, IRUNE 2 Gral. 41,041 
 
 

 
TÉCNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIO. SERVICIO GENERAL DE INVESTIGACIÓN 

ESPECTROSCOPÍA DE FOTOELECTRONES (XPS). CENTRO DE INVESTIGACIÓN, TECNOLOGÍA E 
INNOVACIÓN DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA (CITIUS). (CÓDIGO 3274) 

 

N.º de orden  DNI / NIE Apellidos y nombre Grupo Turno 
Calificación 
proceso 

1 ***6949** RECUERDA GOMEZ, MIRIAM 2 Gral. 64,83 
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