UNIVERSIDAD B SEVILLA

AREA DE PERSONAL DOCENTE
SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE

DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se hacen publicos los

Criterios de Valoracion de la plaza de Profesor Titular de Universidad TU-171-25, del

Departamento de Psicologia Social, Area de conocimiento de Psicologia Social, publicada

en la Resolucion de 11 de febrero de 2026, de la Universidad de Sevilla, BOE de 19 de

febrero de 2026.

En Sevilla, a la fecha de la firma.

EL VICERRECTOR
DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR,
Rafael Blanquero Bravo

Cddigo Seguro De Verificacién 6c89avCH BESf BPM d70gA== Fecha | 16/04/2026
Firmado Por RAFAEL BLANQUERO BRAVO
Url De Verificacién https://pfirma. us.es/verifirma/ code/ 6c89avCH BESf BPM2ZFd7O0gAY3DY38D Pagina 1/1
Codigo Seguro De Verificacion h0/ AOG psCT1GXQr r s1GPg== Fecha 16/04/2026

Firmado Por

Sello de Secretaria General

Url De Verificacién

https://pfirma. us.es/verifirm/ code/ h0¥RFACGE psCT1GXQ r s1GPg¥8DY38D

Péagina

1/4



https://pfirma.us.es/verifirma/code/h0%2FAOGfpsCT1GXQrrs1GPg%3D%3D

[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD Psicologia Social
DEPARTAMENTO

Psicologia Social
PERFIL DOCENTE
Formacion y Técnicas de Comunicacion (Master Universitario en Seguridad Integral en la Industria y Prevencidon de Riesgos
Laborales)
PERFIL INVESTIGADOR
Prevencidn de riesgos psicosociales en entornos digitalizados y promocion de la salud mental desde un enfoque psicosocial
relacional: el papel del apoyo social y de las habilidades sociales
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE LA PLAZA

11/02/2026 19/02/2026 TU 171/25

EXPONGASE UNA COPIA EN EL TABLON DE ANUNCIOS DEL CENTRO DONDE SE CELEBRE EL CONCURSO Y ENVIESE
POR E_MAIL, SEPARADO DEL ACTA DE CONSTITUCION, AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE
(concursospdi@us.es). Para evitar incidencias debe usarse el PORTAFIRMAS que dispone de opcidn de invitados.

De conformidad con lo establecido en el art. 71 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario,
y en el art. 33 del Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacién estatal para el acceso a
los cuerpos docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, los miembros
de la comisién que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica, ACUERDAN establecer los siguientes
criterios de valoracidn de los méritos a considerar de cada uno de los concursantes.

CRITERIOS: (los epigrafes que se indican deberan desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas por todos
los miembros de la Comisidn; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las evaluaciones de
los candidatos). La Comision debera tener en cuenta a la hora de fijar los criterios, la experiencia docente y la
experiencia investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento, que tendran una
consideracion analoga en el conjunto de los referidos criterios de valoracion.

Historial académico

e Historial y experiencia docente
e Historial y experiencia investigadora
e Historial y experiencia en transferencia e intercambio del conocimiento
e Capacidad para la exposicion y el debate
e Adecuacidn de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza
e Adecuacién de los proyectos docente e investigador
e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)
Sevilla, a 24 de marzo de 2026
Presidente/a, Vocal Secretario/a,
Fdo.: David Saldafia Sage Fdo.: Yolanda Troyano Rodriguez
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
Fdo.: Maria Isabel Cuadrado Fdo.: Estaban Agullé Tomas Fdo.: Simone Belli
Guirado
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Simone Belli

Esteban Agullo Tomas

Maria Isabel Cuadrado Guirado

YOLANDA TROYANO RODRIGUEZ
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[ ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION ]

UNIVERSIDAD B SEVILLA

1) Historial académico (Puntuacion maxima 5 puntos)
a) Titulo de doctor en area de conocimiento de psicologia social o areas afines.

b) Titulacion de master en area de conocimiento de psicologia social o areas afines.

¢) Otras titulaciones relevantes para el desempefio docente/investigador adecuadas al perfil de la plaza.

d) Otros méritos relacionados con el historial académico.

2) Historial y experiencia docente (Puntuacién maxima 30 puntos)

a) Docencia reglada impartida especifica en el area de conocimiento de Psicologia Social, especialmente en materias
afines al perfil docente de la plaza. Se valorara la diversidad de asignaturas impartidas en distintas titulaciones, asi

como haber obtenido evaluaciones positivas de dicha docencia.

b) Participacion en proyectos y actividades de innovacion docente en materias afines al perfil docente de la plaza.

c) Publicaciones y materiales docentes adecuados al perfil de la plaza.
d) Direccion de trabajos fin de estudios en titulaciones afines al perfil docente de la plaza.
e) Otros méritos docentes adecuados al perfil de la plaza no contemplados anteriormente.

3) Historial y experiencia investigadora (Puntuacién maxima 25 puntos)

a) Autoria de articulos publicados en revistas cientificas con factor de impacto seglin el Journal Citation Reports de

Clarivate (JCR), SCImago Journal Rank de Scopus (SJR), o con sello de calidad FECYT.

b) Autoria de libros y capitulos de libros en editoriales incluidas en el Scholarly Publishers Indicators (SPI),
Publishers Scholar Metrics (PSM), o con sello de calidad en Edicion Académica (CEA/APQ).

b) Participacion en proyectos y ayudas de investigacion de caracter competitivo en tematicas adecuadas al perfil de la

plaza.

¢) Otros méritos investigadores adecuados al perfil de la plaza no contemplados anteriormente.

4) Historial y experiencia en transferencia e intercambio de conocimiento a la sociedad (Puntuacién maxima 15

puntos).

a) Ejecucion de proyectos de investigacion/transferencia realizados mediante convenios, contratos y otras actividades
contempladas en los articulos 68 y 83 de la LOU (equivalente al art. 60 LOSU), y en el articulo 62 del estatuto de la

Universidad de Sevilla.

b) Participacion en grupos de investigacion debidamente acreditados, con actividad en lineas afines al perfil de la

plaza.

c) Colaboracion con entidades e instituciones en la elaboracion de informes y programas.

d) Liderazgo de equipos de entidades publicas o privadas y trayectoria profesional relacionadas con el perfil de la

plaza.
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e) Otros méritos de transferencia adecuados al perfil de la plaza no contemplados anteriormente.

5) Capacidad para la exposicion y el debate (Puntuacién maxima 8 puntos).

Se valorara la presentacion y defensa del programa de la asignatura y del proyecto docente e investigador.

6) Adecuacion de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza (Puntuacion maxima 8 puntos).
Se valorara la adecuacion del programa presentado al perfil docente de la plaza.

7) Adecuacion de los proyectos docente e investigador (Puntuacion maxima 9 puntos).

Se valorara el contenido de los proyectos docente e investigador, atendiendo a su fundamentacion, novedad,
organizacion y desarrollo, asi como su adecuacion a los perfiles docente e investigador de la plaza.
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