Texto completo de la convocatoria publicada en el BOJA de 1 de julio de 2026,
incluyendo la correccion de errores publicada en el BOJA 14 de julio de 2026 (sélo a
efectos informativos).

Resolucién de 18 de junio de 2026, de la Universidad de Sevilla, por la que se convocan para su provisién por
acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion, plazas vacantes en régimen laboral con caracter fijo,
correspondientes a los grupos 1, 111y IV del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas
de Andalucia.

En el ejercicio de las competencias conferidas por la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario y de conformidad con el articulo 134 y siguientes de los Estatutos de la Universidad
de Sevilla, aprobados por Decreto 98/2025, de 30 de abril, el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia y el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de conformidad con las
Ofertas de Empleo Publico (OEP) del Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios de la
Universidad de Sevilla (PTGAS) para el afio 2023 (BOJA n.° 246 de 27 de diciembre de 2023), tras la
preceptiva aprobacién de la Consejeria de Universidad, Investigacién e Innovacién de la Junta de Andalucia
mediante la orden de 27 de mayo de 2024, previo acuerdo con el Comité de Empresa, y en uso de las
competencias que le estan atribuidas por el articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, la
Rectora de esta Universidad resuelve convocar para su provisiéon por acceso libre, mediante el sistema de
concurso-oposicion, plazas vacantes reservadas a la plantilla de personal laboral.

Los plazos y la ejecucién de esta convocatoria quedan condicionados a la necesidad de que se tengan
que adoptar medidas temporales de contencién presupuestaria, que no podran afectar a aquellas plazas
ofertadas que se encuentren ocupadas por personal interino temporal o eventual.

A la vista de lo expuesto, se convoca procedimiento selectivo con sujecién a las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Caracteristicas generales de la convocatoria.

1.1. Plazas convocadas. Se convoca proceso selectivo, mediante el sistema de concurso-oposicion,
para cubrir en condicién de Personal Laboral fijo de plantilla, plazas de Personal Técnico, de Gestién y de
Administracién y Servicios Laboral de la Universidad de Sevilla de las categorias profesionales relacionadas
a continuacién, con las caracteristicas que se especifican en el anexo de estas bases.

Del total de plazas convocadas, segln lo establecido en la convocatoria de Oferta de Empleo Publico
para el Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Sevilla de 2023, se reservaran 3 plazas
para ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas en el apartado
2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre que superen
los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas.

Dichas plazas corresponden al turno de discapacidad general en la categoria profesional de
Técnico/a Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museo.

La opcibn a estas plazas reservadas habra de formularse en la solicitud de participacién al proceso
selectivo.

Quienes soliciten participar por el cupo de reserva a personas con discapacidad, Unicamente podran
presentarse por este turno para acceder a la misma categoria profesional.

No obstante lo anterior, en el supuesto de que alguna de las personas aspirantes con discapacidad
que se hubiera presentado por el cupo de reserva para personas con discapacidad superase el ejercicio y
no obtuviese plaza en el citado turno, siendo su puntuacién superior a la obtenida por otros aspirantes del
sistema de acceso general, seréd incluida por su orden de puntuacién en el sistema de acceso general.

Las plazas reservadas para personas con discapacidad, en caso de quedar desiertas, no se podran acumular
a las de acceso general, acumulandose al cupo de la oferta siguiente.

Las plazas que se convocan corresponden a los Grupos |, Il y IV del vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia y son las siguientes:
(o]
NS Codigo Categoria Profesional Destino
Plazas
1 lel Titulado/a Superior (Plan de Calidad). Oficina de Gestién de la Calidad
1 162 Titulado/a Superior (Perfil: Servicio de Asistencia a la Comunidad
Psicélogo/a). Universitaria (SACU)
1 3318 Técnico/a Especialista de Departamento de Biologia Vegetal y

Laboratorio. Ecologfa
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b Codigo Categoria Profesional Destino
Plazas
1 3319  lécnico/a Especialista de SGI Microscopia. CITIUS
Laboratorio.
19 4140 Tecn_lco/a Auxiliar de Biblioteca, Varios
Archivo y Museo
1 4141 Técnico/a Auxiliar de Laboratorio. Departamento de Biologfa Celular
1 4142  Técnico/a Auxiliar de Laboratorio. Departamento de Biologfa Vegetal y
Ecologia
1 4143 Técnico/a Auxiliar de Laboratorio. Dgpart,amento de Bioquimica Vegetal y
Biologia Molecular
1 4144  Técnico/a Auxiliar de Laboratorio. Departamento de Construcciones
Arquitecténicas |
1 4145  Técnico/a Auxiliar de Laboratorio. Departamento de Cristalografia,
Mineralogia y Quimica Agricola
3 4146 Técnico/a Auxiliar de Laboratorio. Departamento Fle_EscuItura e Historia
de las Artes Plasticas
1 4147  Técnico/a Auxiliar de Laboratorio. Departamento de Farmacologia,
Pediatria y Radiologia
1 4148  Técnico/a Auxiliar de Laboratorio. Departamento de Fisica Atomica,
Molecular y Nuclear
1 4149  Técnico/a Auxiliar de Laboratorio. Departamento de Ingenierfa
Aeroespacial y Mecanica de Fluidos
1 4150 Técnico/a Auxiliar de Laboratorio. Departamento de Microbiologia
Técnico/a Auxiliar de Laboratorio Departamento de Microbiologia y
1 4151 . : ) . . .
(Perfil: Microbiologia). Parasitologia
Técnico/a Auxiliar de Laboratorio Departamento de Microbiologia y
1 4152 . . . . .
(Perfil: Parasitologfa). Parasitologia
1 4153 Técnico/a Auxiliar de Laboratorio. Departamento de Quimica Fisica
1 4154 Técnico/a Auxiliar de Laboratorio. Facultad de Bellas Artes
.. . : Facultad de Enfermeria, Fisioterapiay
2 4155 Técnico/a Auxiliar de Laboratorio. Podologfa (Area Clinica de Podologfa).
1 4156 Técnico/a Auxiliar de Laboratorio. Facultad de Farmacia
1 4157 Técnico/a Auxiliar de Laboratorio. Facultad de Medicina
1 4158 Técnico/a Auxiliar de Laboratorio. Facultad de Psicologia
1 4159 Técnico/a Auxiliar de Laboratorio. Facultad de Quimica
1 4160 Técnico/a Auxiliar de Laboratorio. Vicerrectorado de Cultura y Patrimonio

Las personas aspirantes que rednan los requisitos exigidos en esta convocatoria podran participar
de forma simultanea en cualquiera de las categorias convocadas.

Aquellas personas aspirantes que participen en mas de una categoria profesional vendran obligadas
a indicar de forma inequivoca el orden de preferencia entre las categorias solicitadas, en el lugar resefiado
para ello en la solicitud. Este orden de preferencia tendra carécter vinculante en el caso de que una persona
aspirante obtenga maés de una plaza de las convocadas en este procedimiento.

En caso de que alguna de las plazas convocadas quedara desierta, se acumulara al cupo de la oferta
siguiente.

1.2. Ampliacién de plazas. El nimero de plazas inicialmente convocadas podra ampliarse antes de
la celebracién del ejercicio de la fase de oposicién, sin que ello implique abrir un nuevo plazo de presentacién
de solicitudes, siempre que la normativa aplicable lo permita, con el fin de limitar la contratacién de personal
laboral temporal, conforme a la Disposicién adicional vigésima octava de la Ley de Funcién Publica de
Andalucia, y siempre que el contenido y desarrollo de las nuevas Leyes de Presupuestos Generales del
Estado de aplicaciéon, y demas normativa estatal y autonémica de obligado cumplimiento, lo permitan.

1.3. Funciones. Las personas candidatas seleccionadas desarrollaran las funciones descritas en el
Anexo a esta Resolucién.
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1.4. Normativa aplicable. El proceso de seleccién se regira por lo previsto en las bases de esta
convocatoria y en su anexo, y en su defecto, por lo establecido en el Convenio Colectivo de aplicacién,
Reglamento General del Personal Técnico, de Gestiéon y de Administracién y Servicios de la Universidad de
Sevilla, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como el resto de la
normativa universitaria, estatal y de la Comunidad Auténoma que sea de aplicacién.

1.5. Sistema de seleccién. El sistema selectivo serd de concurso-oposicién, el cual se llevaréa a efecto
en las condiciones que se determinan en la base sexta de esta convocatoria. Las pruebas selectivas se
desarrollaréan, quedando garantizados en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asf como el de publicidad.

1.6. EI programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo de esta
convocatoria. Previamente a la realizaciéon del ejercicio de la fase de oposicién se haran publicas las
referencias bibliograficas y fuentes documentales de los programas de temas.

1.7. Notificaciones. De conformidad con lo establecido en el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, toda la informacién
relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas participantes e interesadas se publicara en
la siguiente direccién de la pagina web de la Universidad de Sevilla: https://recursoshumanos.us.es

Con caracter general, las personas interesadas en este procedimiento selectivo estan obligadas a
relacionarse electrénicamente con la Universidad de Sevilla en todas las fases del procedimiento, desde su
convocatoria, fases de reclamaciones y recursos administrativos del mismo, al figurar contemplados,
respectivamente, en los supuestos de las letras e) y g) del articulo 3.1 de la del Reglamento sobre
Administraciéon Electrénica de la Universidad de Sevilla (Aprobado por Acuerdo 7.1/CG 20-12-22 y
modificado por Acuerdo 8.1/CG 20-3-25, versién consolidada en BOUS Num. 8/2025, de 29 de mayo).
Asimismo, el articulo 63.2 del citado Reglamento las somete al régimen obligatorio de notificaciones
electrénicas.

En relacién con las notificaciones a determinados colectivos de participantes en procesos selectivos
para acceder al empleo publico en la Universidad de Sevilla, habra de atenerse a lo dispuesto en el Punto
Primero de la Resolucién de la Secretaria General de 21 de julio de 2025, la cual puede consultarse en el
siguiente enlace: https://tvirtual.us.es/teous-rest-api/document/19177

1.8. Publicacién de la convocatoria. Se remitira para su publicacién al Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia (BOJA) el texto completo de la convocatoria y sus bases y al Boletin Oficial del Estado (BOE) se
enviara anuncio en el que constaran las caracteristicas generales y lugares de publicacién del texto completo
de la convocatoria, siendo la fecha de inicio de efectos de la convocatoria la de publicacién en el BOE.

Asimismo, conforme al Reglamento sobre Administracién Electrénica de la Universidad de Sevilla
(acuerdo 7.1/CG 20-12-22; BOUS Num.12/2022, de 23 de diciembre, aquellos acuerdos y resoluciones de
caréacter definitivo seran publicados en el tablén electrénico oficial de la Universidad de Sevilla.

1.9. Cémputo de plazos. Con objeto de facilitar su cumplimiento el mes de agosto no computaré a
los efectos de los plazos previstos en las bases de la presente convocatoria.

Por razones de interés puUblico que aconsejan la inaplazable resolucién de la presente convocatoria,
ésta podréa tramitarse de urgencia, reduciéndose los plazos establecidos en la misma.

2. Requisitos de participacién.

2.1. Requisitos generales. Para concurrir a esta convocatoria las personas aspirantes deberan reunir
los requisitos generales de acceso a la funcién publica y, en particular los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola, ser nacional de los estados miembros de la Unién Europea o estar
incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores. Cualquiera que sea
su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de veintian afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad legalmente establecida de jubilacién.

b) Estar en posesién de la titulacién requerida en el Anexo, o de la justificacién acreditativa de haberla
solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencién, siempre que esté reconocida por el
Ministerio de Educacién, Formacién Profesional y Deportes, o en su caso, poseer la experiencia laboral
equivalente, en los términos establecidos en el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia.

c) La experiencia laboral equivalente se acreditara documentalmente y se referird a actividad
prestada mediante contrato laboral en una categorfa o area profesional en la que se encuadra la plaza
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solicitada, durante un periodo minimo de un afio para plazas del Grupo IlIl y de 6 meses para plazas del
Grupo V.

En el supuesto de estar en posesidon de un titulo equivalente al exigido en la convocatoria, habra de

alegarse documentalmente la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, acompafar certificado
expedido por el 6rgano competente que acredite dicha equivalencia.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberé estarse en posesién de la credencial que acredite
su homologacién en Espafia o, en su caso, el correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no
se aplicard a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién
Europea.

d) No haber incurrido en la separacién, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacién de inhabilitacién o equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la categoria
profesional a la que aspira, requisito éste que debera ser acreditado en el momento de la formalizacién del
contrato.

f) No estar afectado/a de incompatibilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de incompatibilidades, requisito éste que
debera ser acreditado en el momento de la formalizacién del contrato.

Asimismo, las personas aspirantes deberan poseer un conocimiento del castellano adecuado para el
desarrollo de sus funciones. Dicho conocimiento podré ser objeto de constatacién en cualquier momento
del procedimiento y por cualquier medio admisible en derecho.

2.2. Requisitos de participacién por el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad
general. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad, serd necesario:

a) Adjuntar copia de la documentacién emitida por el Organo competente de la Junta de Andalucia
o de otras Administraciones Publicas, que acredite tener oficialmente reconocida una discapacidad en grado
igual o superior al 33%, con efectos anteriores a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

b) Indicar expresamente la opcién de participar en este cupo de reserva en el apartado
correspondiente de la solicitud. Si no hacen constar este dato, se entendera que optan por el cupo general.

2.3. Todos los requisitos enumerados en los apartados anteriores deberan poseerse al dia de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta la fecha de formalizacion del
contrato.

2.4. Adaptaciones. Las personas aspirantes con discapacidad reconocida o con una situacién de
salud sobrevenida, podran solicitar en el modelo oficial de solicitud, las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempo y medios para realizar las pruebas del proceso selectivo, a fin de asegurar su
participacién en condiciones de igualdad.

De solicitar dicha adaptacién, deberan adjuntar, en caso de discapacidad reconocida,
documentacién emitida por el érgano competente de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones
Publicas, acreditando de forma fehaciente la necesidad de adaptacién, a efectos de que el 6rgano de
seleccién pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la adaptacién solicitada, contando para ello
con el asesoramiento del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. En el
caso de personas con una situaciéon de salud sobrevenida, deberan adjuntar certificado expedido por un
facultativo de la Seguridad Social en el que se informe de dicha circunstancia.

2.5. Cada una de las personas aspirantes es responsable de la veracidad de la informacién o
documentacién aportada y estara obligada a presentar la documentacién original en cualquier momento a
requerimiento de la Administracion.

El falseamiento de la documentacién aportada justificativa de los requisitos alegados implicara la
exclusién de la persona aspirante de la lista, reservandose la Universidad de Sevilla el ejercicio de las
acciones legales a que haya lugar en derecho. Los requisitos exigidos en las bases de esta convocatoria
deberan, no obstante, ser acreditados fehacientemente en el plazo de aportacién de documentos previo a la
formalizacién del contrato, siendo excluida en caso contrario de la relacién definitiva de personas aprobadas.

3.- Formulario de solicitud de participacién (modelo 761). Cumplimentacién, presentacién por

Registro y plazo.
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Para participar en este proceso se deberan realizar las actuaciones que se indican a continuacioén:

3.1. Cumplimentacién del formulario de solicitud (Modelo 761). Las personas interesadas podran
cumplimentar el formulario de solicitud de participacién a partir del dia siguiente a la publicacién de esta
convocatoria en la pagina web de Recursos Humanos: https://recursoshumanos.us.es.

De conformidad con el articulo 66.6 de la ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo de las
Administraciones Publicas, quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan necesariamente
cumplimentar el formulario que generard la solicitud (Modelo 761), en la siguiente URL:
https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=solicitudes

Una vez consignados en la citada pagina web los datos solicitados, deberéan pulsar en la parte inferior
del formulario sobre la opcién “Generar solicitud “. Solo es vélida la solicitud generada electrénicamente en
la URL citada. Las solicitudes manuales no serén aceptadas.

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso descrito anteriormente
deberan dirigirse al correo electrénico: seleccionpaslaboral@us.es.

La falta de cumplimentacién del formulario de solicitud de participaciéon, que debe estar
debidamente firmado y presentado a través de Registro en el plazo establecido, supondré la exclusion de
las personas aspirantes del proceso selectivo.

Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad igual o superior al
33 por 100, sera necesario indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud de
participacién modelo 761; de no hacer constar este dato se entendera que se opta por el cupo general.

3.2. Derechos de examen. La tarifa correspondiente a los derechos de examen seré la indicada en
el anexo correspondiente a la plaza convocada.

La persona interesada debera justificar el abono de los derechos de examen en la cuenta restringida
de recaudacién numero ES77-0049-2588-71-2114241655 —-Coédigo SWIFT (BIC) BSCHESMM- del Banco
Santander, mediante una de las siguientes formas de pago:

a) Sellado por la Entidad Bancaria de la parte inferior de la solicitud destinada a tal efecto,
directamente en las oficinas de la citada Entidad, asi como hojilla mecanizada justificante del pago.

b) Resguardo original de ingreso en cajero automatico del Banco Santander, debiendo consignar en
el campo “concepto” nombre y apellidos de la persona participante, nimero de DNI, NIE o pasaporte, cédigo
761 y cédigo de la plaza.

c) Resguardo acreditativo de transferencia bancaria, en la que debera hacer constar
obligatoriamente, en el campo observaciones, nombre y apellidos de la persona participante, nimero del
DNI, NIE o pasaporte, cédigo 761 y cédigo de la plaza.

d) Cualquier otro medio que pueda implementarse por parte de esta Universidad.

Estaran, no obstante, exentos del abono de las tasas de derechos de examen, haciéndolo constar en
el impreso de la solicitud (Apartado 4 del formulario de solicitud), los siguientes colectivos:

1. Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento. Deberé acreditarse
mediante certificado en vigor de la condicién y grado de discapacidad que tengan reconocido, expedido por
el 6rgano competente.

2. Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos/as. Debera acreditarse aportando la resolucién
administrativa o judicial firme del reconocimiento de tal condicién.

3. Las familias numerosas, en los siguientes términos:

- 1009 de exencién a los miembros de familias de categoria especial.

- 50% de exencién a los miembros de familias de categoria general. Deberéa aportarse titulo vigente

acreditativo de tal condicién, expedido por la Comunidad Auténoma correspondiente.

4. Las personas beneficiarias de la prestacion del ingreso minimo vital o beneficiarias de la Renta
Minima de Insercién Social en Andalucia o en otra Comunidad Auténoma. Se deberéa presentar certificado
acreditativo de ser persona beneficiaria de alguna de estas prestaciones, al menos durante el plazo de
presentacién de solicitudes de participacion.

5. Las victimas de violencia de género, doméstica o de ambas. A estos efectos, tendréan la
consideracién de victima de violencia doméstica las personas a que se refiere el articulo 173.2 de la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, que cuenten con orden de proteccién en vigor e
inscrita en el Registro Central para la Proteccién de las Victimas de la Violencia Doméstica, o con sentencia
judicial firme por tal motivo en los Ultimos diez aflos. Se deberéa justificar mediante la presentacién de
documentacién acreditativa.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse en alguno de los
motivos de exencién del pago, determinaré la exclusién de la persona aspirante.
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En ningln caso se dara caréacter de solicitud al simple abono de dichos derechos en la Entidad
Bancaria correspondiente. La no presentacién de la solicitud, aun justificaAndose el abono de los
mencionados derechos, daré lugar a la exclusiéon definitiva de la persona solicitante.

El abono de la tasa por derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de

alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo deberé realizarse o estar acreditado dentro del
plazo de presentacién de solicitudes, excepto para los supuestos establecidos en el apartado 4.1 de estas
bases. En caso contrario se procederé a la exclusién de la persona aspirante.
De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de tasas y precios
publicos, procederé la devolucién de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se realice su hecho
imponible por causas no imputables al sujeto pasivo, debiendo la persona interesada solicitar la devolucién
de las cantidades ingresadas aportando los datos necesarios para la transferencia bancaria correspondiente.
Por tanto, no procederéa devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las
pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

3.3. Documentacién a presentar junto con la solicitud. Una vez realizados los anteriores tramites,
las personas interesadas en participar en este proceso selectivo dispondran de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado (BOE),
para presentar la solicitud y documentacién siguiente:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad, NIE o pasaporte.

b) Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar
deberan presentar una copia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos
que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro
Estado con el que tengan dicho vinculo; asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa de no
estar separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas
o esté a su cargo. En el caso de personas extranjeras extracomunitarias, permiso de trabajo y residencia
vigentes para desempefiar trabajos a tiempo completo en Espanfia.

¢) Justificante de haber abonado los derechos de examen, en el que deberé constar:

- Nombre y apellidos de la persona solicitante.

- Coédigo 761.

- Coédigo de la plaza.

Si el abono se hubiera realizado mediante transferencia bancaria por via telematica, se debera

adjuntar una reproduccién del documento (copia o fotografia) en lugar del justificante original

emitido por la entidad.

En el caso de hallarse en uno de los motivos de exencién del pago de los derechos de examen,

justificante acreditativo de la correspondiente condicion a que da derecho, de acuerdo con lo

establecido en la base 3.2.

d) Copia del titulo académico oficial exigido para el acceso a la plaza, o justificacién acreditativa de
haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos para su obtencién. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se deberéd presentar también la credencial que acredite su homologacién o
reconocimiento, en un unico documento.

e) Las personas que opten a las plazas con cédigos 4147, 4156 y 4158 deberan aportar
documentacién que acredite estar en posesién del requisito indicado en el apartado “7. Otros requisitos”
del Anexo correspondiente a la plaza y hacerlo constar en el formulario de solicitud.

f) Las personas participantes por el turno de discapacidad deberan adjuntar copia de la resolucién
del reconocimiento del grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 emitido por el érgano
competente de la Consejeria de Inclusiéon Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia u
6rganos similares de otras Administraciones Publicas.

g) En el caso de solicitar adaptacién y ajuste razonable de tiempo y medios para realizar las pruebas
del proceso selectivo documentacién emitida por el 6rgano técnico de calificacién del grado de discapacidad
o informe expedido por facultativo de la Seguridad Social, en caso de tratarse de una situacién de salud
sobrevenida.

3.4. Presentacion por Registro. Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo
deberéan presentar su solicitud de forma telematica: (requiere certificado digital de la FNMT), en la Sede
Electrénica de la Universidad de Sevilla a través del procedimiento “PTGAS” y “Presentacién de Instancias
y Solicitudes Genéricas. Iniciar trdmite” o bien a través del enlace https://reg.redsara.es/es/, a la que se
adjuntara la documentacién correspondiente (base 3.3) en formato PDF, indicando como destino en la
solicitud “Universidad de Sevilla”.
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Se deberé considerar validamente enviada de forma telematica la solicitud si, al final del proceso de
envio de la instancia genérica, una vez pulsado el botén de “Firmar y presentar”, el sistema genera un recibo
acreditativo de la presentacion de la solicitud en el Registro de la Universidad de Sevilla.

La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de las personas
participantes.

No se admitira documentacién una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo solicitar su modificacién mediante escrito motivado.

El solo hecho de presentar instancia tomando parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de las personas aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, que tienen consideracién de la
Ley Reguladora de esta convocatoria de proceso selectivo.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Relacién provisional de personas admitidas y excluidas. Expirado el plazo de presentacién de
solicitudes, la Sra. Rectora de la Universidad de Sevilla dictara Resolucién en la que se declarara aprobada
la lista de personas admitidas y excluidas, con indicacién de las causas de exclusién, en su caso. Esta lista
serd publicada en la siguiente direccion de la pagina web de la Universidad de Sevilla
https://recursoshumanos.us.es, a través de consultas personalizadas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién
en tiempo y forma, las personas aspirantes deberan comprobar fehacientemente, bajo su exclusiva
responsabilidad, no solo que no figuran incluidas en la relacién de personas aspirantes excluidas, sino,
ademés, que sus nombres y apellidos constan en la pertinente relacién de personas aspirantes admitidas.

Las personas aspirantes que habiendo solicitado concurrir por el cupo de discapacidad no cumplan
alguno de los requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva seran excluidas de dicho turno e
incluidas de oficio en la relacién definitiva de personas participantes por el sistema general de acceso,
siempre que cumplan los restantes requisitos de participacién establecidos en la presente convocatoria y
no incurran en otras causas de exclusién. Para su admisién definitiva deberan abonar dentro del plazo de
subsanaciones las tasas de derechos de examen, siempre que no se encuentren incluidas en otro de los
supuestos de exencién del abono de tasas, quedando definitivamente excluidas si no acreditan dicho pago.

Del mismo modo aquellas personas que no hayan abonado las tasas de examen por encontrarse en
algin supuesto de exencién de tasas distinto al de discapacidad y no acrediten dicha condicién, podran
subsanar su exclusién provisional procediendo al abono de los derechos de examen dentro del plazo de
subsanaciones, quedando definitivamente excluidas si no acreditan dicho pago.

La inclusién de las personas aspirantes en la lista de admitidos no presupone, en ningun caso, el
reconocimiento por parte de esta Universidad de que éstos retinan los requisitos, enumerados en la base
segunda de la convocatoria, para la obtencién de las plazas convocadas.

4.2. Plazo de subsanacién. Las personas excluidas dispondrén de un plazo de DIEZ DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién en la pagina web de la Universidad de
Sevilla, para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusién.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o aleguen la
omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de personas admitidas, seran definitivamente
excluidas de la participacion en la convocatoria.

4.3. Relacién definitiva de personas admitidas y excluidas. Una vez resueltas las subsanaciones
presentadas, se procedera a la publicacién de la Resolucién que contendré el listado definitivo de personas
admitidas y excluidas en el Tablén Electréonico Oficial de la Universidad de Sevilla y en la siguiente direccién
de la pagina web de la Universidad de Sevilla: https://recursoshumanos.us.es a través de consultas
personalizadas.

Frente a la Resoluciéon que eleve a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas, que agota
la via administrativa, de acuerdo con el articulo 10.7 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, cabe
interponer, con caréacter potestativo, recurso de reposicién ante la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad
de Sevilla en el plazo de un mes, o bien, podra interponerse directamente demanda ante la Seccién de lo
Social del Tribunal de Instancia de Sevilla en el plazo de dos meses, en ambos casos a contar desde el dia
siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asf como en
los articulos 6.2 y 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

Asimismo, con relacién a la interposiciéon del recurso administrativo arriba sefialado, se advierte a
las personas interesadas que deben revisar si estan sujetas a relaciéon electrénica con esta Universidad, en
virtud de lo establecido en el articulo 3 de su Reglamento de Administracién Electrénica, aprobado por
Acuerdo 7.1/CG 20-12-22 (BOUS num. 12/2022, de 23 de diciembre), en cuyo caso, segln lo prescrito en
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los articulos 43.5 y 44.3 del citado Reglamento, deberan necesariamente formalizar su recurso accediendo
al tramite «Interposiciéon de Recursos Administrativosy (Cédigo SIA: 2982467), incluido en el catalogo de
procedimientos localizado en el menu lateral izquierdo de la pagina principal de nuestra Sede Electrénica,
disponible en la siguiente direccién: https://sede.us.es/opencms/system/modules/sede/index#

En el caso de personas fisicas no obligadas a relacionarse electrénicamente con la Universidad,
podréan optar entre la via telematica o la presencial, si bien se recomienda el uso de la Sede Electrénica para
una mayor agilidad en la tramitacién. Para consultas adicionales o informacién general, puede utilizar la
direccioén facilitada.

5. Tribunales de Valoracioén.

5.1. Composicién. Cada uno de los Tribunales de Valoracién, que reunirdn los requisitos que
establece el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, sera presidido por la Sra. Rectora o
persona en quién delegue, y estaréa constituido, ademas, por cuatro vocales miembros de la Universidad de
Sevilla, o de otras universidades andaluzas, nombrados por la Sra. Rectora. Asimismo, para cada miembro
titular se nombrara un suplente. Actuara como secretario/a con voz, pero sin voto, un miembro del Area de
Recursos Humanos nombrado por la Sra. Rectora. En la composicion del Tribunal de Valoracién se recogeréa
el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.

La composicién de las personas integrantes de los Tribunales de Valoracién se haréa publica mediante
Resoluciéon Rectoral, que podra ser anterior o seréa coincidente con la resolucién que apruebe los listados de
personas admitidas y excluidas a la que se hace referencia en la base 4.

5.2. Abstencién y recusacién. Las personas integrantes de cada Tribunal de Valoracién deberéan
abstenerse de intervenir, notificaAndolo a la Sra. Rectora de la Universidad de Sevilla, cuando concurran en
ellas circunstancias de las previstas en los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Quien ejerza la presidencia deberé solicitar de las personas integrantes del Tribunal de Valoracién
declaracién expresa de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en dichos articulos, habiendo de
constar por escrito la inexistencia de dicha circunstancia.

Asimismo, las personas aspirantes podréan recusar a las integrantes del Tribunal de Valoracién
cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

5.3. Cambio en la composicién. Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas la
autoridad convocante publicara Resolucién por la que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal de
Valoracion que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas
en la base 5.2.

5.4. Constitucién y funcionamiento. Previa convocatoria de la presidencia, se constituira el Tribunal
de Valoracién con asistencia obligada de Presidente/a y Secretario/a y de la mitad al menos de sus
miembros. Los miembros del Tribunal de Valoraciéon deben tener superior o igual nivel de titulacién a la
requerida para concurrir a la convocatoria o pertenecer al mismo Grupo al que pertenece la plaza convocada.

En la sesién de constitucién, el Tribunal de Valoracién acordaréd todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucién, y para el resto de las sesiones, para actuar validamente, requerira la
misma mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, indicada anteriormente.

El Tribunal de Valoracién podré disponer la incorporacién a sus trabajos de personal asesor
especialista en las funciones de las plazas convocadas, para las pruebas de la fase de oposicién. Este
asesoramiento se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, exclusivamente colaborando con el
Tribunal de Valoracion. La designacién de tales asesores o asesoras deberd comunicarse a la Sra. Rectora
de la Universidad a fin de que sea formulada la oportuna Resolucién de nombramiento.

Asimismo, el Tribunal de Valoracién podra nombrar personas colaboradoras para las tareas internas
de organizacién y vigilancia.

5.5. Actuacién del Tribunal durante el proceso. El Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir
en la aplicacién de las bases, acordando las medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones no estén
previstas en la presente convocatoria.

Su actuaciéon se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la normativa procedimental, asi como
a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector publico y actuara de
acuerdo con el principio de transparencia.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados se deberé dejar constancia de todo
acuerdo que afecte a la determinacién de las calificaciones otorgadas al ejercicio, la valoracién de los
meéritos, asi como cualquier decisién que afecte al procedimiento.
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5.6. Garantia de correccién de ejercicios. Quien ejerza la presidencia del Tribunal de Valoracion
adoptaré las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicién que sea escrito y no
deba ser lefdo ante el Tribunal de Valoracién sea corregido sin que se conozca la identidad de las personas
candidatas.

5.7. Informacién a las personas participantes. A efecto de comunicaciones y demas incidencias, los
Tribunales de Valoraciéon tendran su sede en la Universidad de Sevilla, C/ San Fernando, n.° 4.

Los Tribunales de Valoraciéon dispondran en esta sede de, al menos una persona, miembro o no de
los mismos, para atender cuantas cuestiones sean planteadas en relacién con este proceso selectivo a través
del teléfono 95 455 10 71 (en horario de atencién al publico de 09:00 a 14:00 horas los dias habiles).
También se podra solicitar informacién a través de correo electrénico a la siguiente direccién:
seleccionpaslaboral@us.es

5.8. Categoria. Es de aplicacién la Instruccién de 3/2021, de 22 de diciembre, de la Gerencia de la
Universidad de Sevilla, en materia de Interpretacién y aplicacién de las normas sobre las indemnizaciones
y compensaciones por razén del servicio.

5.9. Exclusién de participantes. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal de
Valoraciéon tuviese conocimiento de que alguna de las personas candidatas no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia de la/las persona/s interesada/s, debera
proponer su exclusién a la Sra. Rectora de la Universidad de Sevilla, con declaracién de las inexactitudes o
falsedades detectadas en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

5.10. Adaptaciones. Los Tribunales de Valoracién velardn por que todas las personas aspirantes
puedan participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones. Para ello, adoptara las
medidas precisas, en aquellos casos en que resulte necesario, para que las personas aspirantes con
discapacidad reconocida o situacién de salud sobrevenida dispongan de similares condiciones para la
realizaciéon del ejercicio que el resto de las personas participantes. En este sentido, se estableceran las
adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacién por las personas con discapacidad que lo
soliciten.

5.11. Declaracién de aspirantes que han superado el proceso selectivo. En ningun caso el Tribunal
podréa aprobar ni declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de las
plazas convocadas por la presente resolucién. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido en esta base sera nula de pleno derecho.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas ofertadas, en el caso de producirse renuncias o
cuando la persona propuesta carezca de los requisitos sefialados en la Base Segunda, la Sra. Rectora podra
requerir al Tribunal relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a la persona propuesta
para su posible contratacién como personal laboral. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo
61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico.

6. Desarrollo del proceso selectivo.

6.1. Sistema de seleccién. El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicién, valorandose hasta
un total de 100 puntos de los cuales 65 corresponden a la fase de oposicién y 35 a la fase de concurso.
Los puntos obtenidos en la fase de concurso Unicamente se sumarén a la puntuacién de las personas
aspirantes que superen la fase de oposicién.

6.2. Fase de oposicién (méaximo 65 puntos).

6.2.1. Calendario. La fecha, hora y lugar de celebracién del Gnico ejercicio de la fase de oposicién se
fijard en la resolucién de la Universidad de Sevilla en la que se aprueben las listas de personas admitidas y
excluidas. Este, no obstante, no se realizaré antes del 1 de septiembre de 2026.

La fecha de celebracién de los ejercicios no podra coincidir con las fechas de celebracién de ejercicios
de otros procesos selectivos para el Personal Técnico, de Gestiéon y de Administracion y Servicios de la
Universidad de Sevilla.

Una vez iniciada la fase de oposicién, los sucesivos anuncios referidos a la misma deberan hacerse
publicos en la péagina web https://recursoshumanos.us.es y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente.

6.2.2. Llamamiento Unico. Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en Unico
[lamamiento, siendo excluidos/as de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal de Valoracién. Para ello se
comenzara por la primera persona aspirante que figure en la lista de personas admitidas. Durante el
desarrollo del ejercicio, el Tribunal de Valoracién podré requerir a las personas aspirantes para que acrediten
su identidad.
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6.2.3. Tipo de ejercicio y calificacién. La fase de oposicién constara de un lnico ejercicio de caracter
teérico-practico, obligatorio y eliminatorio, sobre el programa que se indica en el Anexo, cuyas
caracteristicas seran determinadas por Acuerdo del Tribunal de Valoracién.

La fase de oposicién se valoraréd de O a 65 puntos, siendo necesario obtener al menos 32,5 puntos
para superarla.

Cuando el ejercicio o parte del mismo consista en un cuestionario de tipo test, este contendra 4
respuestas alternativas a cada pregunta, de las cuales sélo una seré la correcta.

En el cuestionario se incluiran 5 preguntas adicionales de reserva para sustituir a aquellas que
puedan ser objeto de anulacién y segun el orden en el que se presenten en el cuestionario. Las preguntas
de reserva Unicamente seran corregidas si se produce alguna anulacién del resto de preguntas; en caso
contrario no serén objeto de correccién o valoracién por el Tribunal de Valoracién.

El sistema de penalizacién de las preguntas contestadas incorrectamente en el cuestionario tipo test
consistira en descontar el valor de una respuesta valida por cada cuatro erréneas o la parte proporcional
qgue corresponda. Las preguntas no contestadas no seran valoradas ni penalizadas.

Para considerar superado el ejercicio tipo test se exigiréd acertar como minimo el 50% del nimero
total de preguntas que integran el cuestionario, una vez aplicada la penalizacién por respuestas incorrectas
a que se refiere el apartado anterior.

El Tribunal de Valoracién, previamente al inicio de la fase de oposicién, publicara Acuerdo con las
caracteristicas del ejercicio de la fase de oposicién.

6.2.4. Publicacién de plantilla. EI Tribunal de Valoracién con anterioridad a la calificacién del
ejercicio, publicara la plantilla de respuestas consideradas correctas del cuestionario tipo test,
disponiéndose de un plazo de CINCO DIAS HABILES, desde el siguiente a su publicacién, para reclamar
contra la misma. Transcurrido el citado plazo se elevara la plantilla a definitiva, mediante Acuerdo del
Tribunal de Valoracién, que seré publicado en el Tablén Electrénico Oficial y en la pagina web de Recursos
Humanos.

6.2.5. Calificaciones provisionales y definitivas. Una vez llevada a cabo la correccién del ejercicio, se
publicaran, con caracter provisional, las calificaciones de la fase de oposicién, abriéndose un plazo de DOS
DIAS HABILES para las posibles impugnaciones, transcurrido el cual se elevaran a definitivas mediante
Acuerdo del Tribunal, que sera publicado en el Tablén Electrénico Oficial y en la pagina web de Recursos
Humanos.

Las personas opositoras que no hayan alcanzado la puntuacién minima para superar la fase de
oposicién tendran la consideraciéon de no aptas a todos los efectos, quedando eliminadas del proceso
selectivo.

6.3. Fase de concurso (maximo 35 puntos).

6.3.1. Presentacion del formulario de autobaremo y documentacién adjunta. Publicadas las
calificaciones definitivas de la fase de oposicién, las personas aspirantes que la hayan superado y consten
en la relacién definitiva, dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el dfa siguiente a
su publicacién, para alegar y presentar la documentacién que acredite los méritos que quieran hacer valer
en la fase de concurso mediante un formulario de autobaremo, que se publicard en la pagina web de la
Universidad de Sevilla https://recursoshumanos.us.es

El autobaremo generado deberé presentarse a través de Registro con la documentacién que se quiera
hacer valer.

Los méritos a valorar por el Tribunal de Valoracién, a efectos de determinar la puntuacién en la fase
de concurso, seran los que se hayan alegado, autobaremado y acreditado documentalmente por las personas
aspirantes durante el plazo de presentacién del autobaremo de la fase de concurso, los cuales seran
revisados por el Tribunal a los efectos de determinar la puntuacién correcta que corresponda.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, podran trasladarse los mismos
por parte del Tribunal al subapartado correcto.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de presentaciéon de solicitudes.
Unicamente se valoraran lo méritos alegados en el autobaremo. No se valoraran aquellos méritos que no se
encuentren suficientemente acreditados, no admitiéndose la documentacién fuera del plazo de los DIEZ
DIAS HABILES establecidos para su presentacién.

6.3.2. Baremo de la fase de concurso.

En consideraciéon a los sistemas de trabajo y organizacién propia de esta Universidad, las herramientas
informéaticas internas de la instituciéon, los procedimientos de organizacién y trabajo establecidos y las
funciones recogidas en el anexo de esta convocatoria y teniendo en cuenta la estructura de la Universidad
de Sevilla (compuesta por 8 campus), y atendiendo al Convenio Colectivo de aplicacién, se establecen los
siguientes criterios de baremacion:
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6.3.2.1. Experiencia profesional (Maximo: 14 puntos).

a) Experiencia profesional en puesto igual, desempefiada dentro del ambito de la Universidad de
Sevilla, a razén de 0,20 puntos por mes completo trabajado y, en caso de fraccién, 0,20/30 por dia
trabajado.

A los efectos de este apartado, se entiende por experiencia profesional en puesto igual, la
desempefiada dentro del &mbito de la Universidad de Sevilla, en puesto de la misma categoria profesional
y destino que figure incluido en la Relacién de Puestos de Trabajo de la citada Universidad, adscrito a
Personal Laboral y con cargo al Capitulo | del Presupuesto.

La experiencia a que se hace referencia en este apartado deberéa ser alegada o mencionada por la
persona interesada en el autobaremo. Los periodos indicados en el mencionado formulario seran
acreditados mediante informe que seré expedido y adjuntado de oficio por el Servicio del Personal Técnico,
de Gestién y de Administracion y Servicios Laboral de la Universidad de Sevilla.

b) Experiencia profesional en puesto similar, desempefiada dentro del ambito de las Universidades
acogidas al IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, a razén
de 0,10 puntos por mes completo trabajado y, en caso de fraccién, 0,10/30 por dia trabajado.

A los efectos de este apartado, se entiende por experiencia profesional en puesto de trabajo similar,
la desempefiada en puesto de trabajo cuya aptitud profesional, titulaciéon y contenido general de la
prestacién sean las exigidas en la plaza a la que se aspira y no sea tenido en cuenta como mérito en el
apartado anterior.

- Las personas aspirantes que hayan prestado servicios en la Universidad de Sevilla, deberan alegar
o0 mencionar dicha experiencia en el autobaremo. Los periodos indicados en el mencionado formulario seran
acreditados mediante informe que seré expedido y adjuntado de oficio por el Servicio del Personal Técnico,
de Gestién y de Administracién y Servicios Laboral de la Universidad de Sevilla.

- Las personas aspirantes que prestan o hayan prestado servicios en otras Universidades publicas
andaluzas deberan aportar certificacién que contenga necesariamente la informacién requerida, expedida
por el Servicio de Personal de la Universidad correspondiente, donde constara el nombre del puesto de
trabajo que ocupa o puestos de trabajo que haya ocupado, categoria profesional, con expresién del tiempo
que lo ha venido desempefiando, naturaleza juridica de la relacién de servicios mantenida, tipo de contrato
de trabajo y copia del mismo, asi como breve enumeracién de funciones realizadas.

¢) Experiencia profesional en puesto de trabajo similar, dentro del &mbito de las Administraciones

Publicas, a razén de 0,08 por mes completo trabajado y, en caso de fraccion, 0,08/30 por dia trabajado.
A los efectos de este apartado, se entiende por experiencia profesional en puesto de trabajo similar, la
desempefada en puesto de trabajo cuya aptitud profesional, titulacién y contenido general de la prestacion
sean las exigidas en la plaza a la que se aspira y no sea tenido en cuenta como mérito en los apartados
anteriores.

La experiencia profesional a que hace referencia este apartado deberad acreditarse mediante la
aportacién de la certificacién que contenga necesariamente la informacién requerida, expedida por el
Servicio de Personal o cualquier otro Organo de la Administracién donde se haya trabajado con
competencias en materia de Personal, donde constara el nombre del puesto de trabajo que ocupa o puestos
de trabajo que haya ocupado, categoria profesional, con expresién del tiempo que lo ha venido
desempefando, naturaleza juridica de la relacién de servicios mantenida, tipo de contrato de trabajo y copia
del mismo, asi como breve enumeracién de funciones realizadas.

d) Experiencia profesional, en puesto de trabajo similar, fuera del ambito de la Administracién
Publica, a razén de 0,04 puntos por mes completo trabajado y, en caso de fraccién, 0,04/30 por dfa
trabajado.

A los efectos de este apartado, se entiende por experiencia profesional en puesto de trabajo similar,
la desempefiada en puesto de trabajo cuya aptitud profesional, titulacién y contenido general de la
prestacién sean las exigidas en el puesto al que se aspira.

La experiencia profesional a que hace referencia este apartado deberéa alegarse en el autobaremo y
acreditarse mediante la aportacién de los siguientes documentos, cuidando las personas interesadas que
éstos contengan necesariamente la informacién requerida:

1.- Copia del contrato de trabajo.

2.- Certificacién de la empresa contratante en la que conste su duracién y categoria profesional y

breve enumeracién de funciones realizadas.

3.- Informe de cotizaciones donde conste periodo y grupo de cotizacién, expedido por Entidad

Gestora de la Seguridad Social (Informe de Vida Laboral).
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A los efectos de esta convocatoria, sélo se considerara experiencia profesional la adquirida mediante
la prestacion de servicios por cuenta ajena regulada mediante cualquiera de las modalidades de contrato
de trabajo existentes en la legislacién vigente en el momento de su contratacién.

6.3.2.2. Antigliedad (Méaximo: 12,25 puntos).

Seré valorada la antigliedad acreditada en la Universidad de Sevilla, mediante contrato laboral como
Personal Técnico, de Gestién y de Administraciéon y Servicios con cargo al Capitulo | del Presupuesto, a
razén de 0,15 puntos por mes completo trabajado y, en caso de fraccién, 0,15/30 puntos por dia trabajado.

La antigliedad a que se hace referencia en este apartado deberd mencionarse en el autobaremo y
acreditarse mediante informe que seré expedido y adjuntado de oficio por el Servicio de PTGAS Laboral de
la Universidad de Sevilla.

6.3.2.3. Formacion. (Maximo: 8,75 puntos).

Por la participacién en actividades formativas, siempre que tengan relacién con las funciones a
desarrollar en el puesto al que se aspira, o con el temario exigido para el acceso a la plaza, segln la siguiente
distribucién:

a) Formaciéon impartida u homologada por el Servicio de Formacién del Personal Técnico, de Gestién
y de Administracién y Servicios (en adelante Servicio de Formacién PTGAS) de la Universidad de Sevilla:
0,06 puntos por hora.

La formacién a que se hace referencia en este apartado deberd alegarse en el autobaremo y
acreditarse mediante informe que seré expedido y adjuntado de oficio por el Servicio de Formaciéon PTGAS
de la Universidad de Sevilla.

b) Formacién impartida u homologada por otras Administraciones Publicas y otros érganos de la
Universidad de Sevilla: 0,02 puntos por hora.

¢) Participacién como docentes en acciones formativas impartidas u homologadas por el Servicio de
Formacién PTGAS de la Universidad de Sevilla: 0,07 puntos por hora.

La formacién a que se hace referencia en este apartado deberad alegarse en el autobaremo y
acreditarse mediante informe que seré expedido y adjuntado de oficio por el Servicio de Formaciéon PTGAS
de la Universidad de Sevilla.

d) Participacién como docentes en acciones formativas impartidas u homologadas por otras
Administraciones Publicas y otros érganos de la Universidad de Sevilla: 0,025 puntos por hora.

e) Titulaciéon académica oficial directamente relacionada con el puesto. Se puntuara el nivel maximo
de estudios alcanzados, cuando sea superior al exigido para la admisién a la convocatoria, siempre que se
trate de titulaciones directamente relacionadas con las funciones a desempefiar en el puesto al que se opta
(Anexo, punto 6 “Titulaciones relacionadas”). Se valoraréa del siguiente modo:

- Doctorado: 2,5 puntos.

- Méaster Oficial: 2 puntos.

- Licenciatura o Grado: 1,8 puntos.

- Diplomatura o titulacién equivalente: 1,5 puntos.

- Ciclo Formativo de Grado Superior: 1 punto.

Unicamente se valorarén las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia,
como titulos académicos de caréacter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo citarse en el
caso de equivalencia de titulacién la disposicién en la que se establece la misma y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica.

f) Acreditacién oficial de idioma. Segln el Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas
(MCER), o equivalencia reconocida en el marco del convenio de colaboracién entre las Universidades
Publicas de Andalucia, para la acreditacién de las lenguas extranjeras. Se valoraréa sélo la titulacién de nivel
superior que posea la persona aspirante, del siguiente modo:

- Nivel C2: 2 puntos.

- Nivel C1: 1,5 puntos.

- Nivel B2: 1 punto.

Se tendréan en cuenta ademas las siguientes circunstancias:

a) Las actividades formativas relativas a atencién al publico, ofimatica, idiomas, prevencién de
riesgos laborales, igualdad y mejora de la calidad del servicio y todas aquellas incluidas en la Resolucién
del Servicio Formaciéon PTGAS de la Universidad de Sevilla sobre formacién estratégica, seréan consideradas
como formacién relacionada con las funciones a desempefiar en todas las categorias objeto de esta
convocatoria y seran valoradas conforme al apartado anterior que corresponda.

b) Sélo seran valorables aquellos Cursos que sean impartidos u homologados por un Organismo
publico, debiendo constar expresamente, en su caso, dicha homologacién.
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c) No seran valorados aquellos Cursos que no tengan suficientemente acreditadas el nimero de
horas de duracién o aquellos Cursos en los que la documentacién justificativa no permita determinar la
relacién con las funciones a desarrollar en la categoria en la que se participa.

d) No se valoraran aquellos Cursos cuyos contenidos no sean de aplicacién en la actualidad.

e) En el supuesto de que en el Curso se hubieran realizado pruebas calificadas y éstas no se hubieran
superado, no se valoraran como méritos.

El  Tribunal de Valoracién hard publico en la péagina web de Recursos Humanos
https://recursoshumanos.us.es el Acuerdo con la calificacién provisional de los méritos de la fase de
concurso, desglosando la puntuacién obtenida por cada uno de los conceptos que integran el baremo. Contra
dicha publicacién, las personas interesadas podran reclamar en el plazo de CINCO DIAS HABILES, contados
a partir del dia siguiente a su publicacién.

7. Relacién de personas que han superado el proceso selectivo.

Finalizado el plazo sefialado en el punto anterior, y una vez revisadas las reclamaciones por el
Tribunal de Valoracién, éste publicara en el Tablén Electrénico Oficial y en la pagina web de Recursos
Humanos, las puntuaciones definitivas totales del concurso-oposicién y propondra la contratacion que
corresponda de las personas seleccionadas a la Sra. Rectora quien, previa declaracién de conformidad
dispondra su publicacién definitiva.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden de la relacién de personas aprobadas se
establecera atendiendo a:

1°. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

2°. Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

3°. Mayor puntuacién obtenida en los distintos méritos valorados, segtn el orden establecido en las

presentes bases, es decir 6.3.2.1, 6.3.2.2, 6.3.2.3.

4°, Mayor experiencia profesional en la base 6.3.2.1 y por el orden que ésta establece.

5° Mayor puntuacién en el apartado 6.3.2.3 e). Se valorarén todas las titulaciones académicas

presentadas, sin que resulte de aplicacién el limite de 2,5 puntos previsto en dicho apartado.

6°. Mayor puntuacién en el apartado 6.3.2.3 f).

7°. Como ultimo criterio se procedera a la aplicacién de la Resolucién de la Direccién de Recursos

Humanos de la Universidad de Sevilla de fecha 4 de febrero de 2026 en la que se determinan las dos

letras del primer apellido que serviran para llevar a cabo los desempates en las puntuaciones totales

de los procesos selectivos que se inicien en el afio 2026.

8. Documentacién previa a la formalizacién del contrato.

Antes de la formalizacién del contrato, las personas candidatas seleccionadas deberan justificar
adecuadamente los requisitos establecidos en la base 2, en un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a
partir del siguiente a la publicacién de la Resolucién definitiva de persona aprobada, en el Registro General
y/0 Auxiliar de la Universidad de Sevilla, mediante los siguientes documentos:

a) Original del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Nimero de |Identidad Extranjero, en
vigor a la fecha de presentacién de la documentacién requerida.

b) Original del titulo académico correspondiente, o certificacién que acredite haber realizado todos
los estudios para la obtencién del titulo y haber abonado los derechos de expedicién de este.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber incurrido en separacién, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para el desempefio de las funciones publicas mediante Sentencia Judicial.

d) Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar mediante
documento suficiente, debidamente traducido al castellano, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la Funcién Publica.

e) Certificado de aptitud de desempefio de la plaza. Atendiendo al turno de acceso al proceso
selectivo, debera presentarse:

- Turno general: Las personas aspirantes que acceden por el turno general deberédn presentar
certificado médico oficial que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias de la categoria profesional expedido por el facultativo del Sistema Nacional de Salud que
corresponda a la persona interesada o por cualquier otro facultativo colegiado.

- Turno de discapacidad: Las personas aspirantes que presenten una discapacidad igual o superior
al 33% deberan aportar certificado de los érganos competentes de la Junta de Andalucia o de otras
Administraciones Publicas que acrediten su aptitud para desempefiar las funciones de la categoria
profesional en la que ha obtenido plaza.

f) Cualquier otro requisito exigido para el acceso a la plaza e indicado en el Anexo.
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la referida
documentacién o, del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos seflalados
en la base 2, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad de su instancia.

9. Oferta y peticién de destinos.

En aquellas plazas que asi lo requieran, se realizara mediante Resolucién, oferta de destinos a las
personas seleccionadas con caracter definitivo. Los destinos seran adjudicados conforme al orden
establecido en la relacién definitiva de personas aspirantes que han obtenido plaza, una vez comprobado
gue reunen los requisitos exigidos tras la revisién de la documentacién aportada, decayendo en su derecho
en caso contrario.

10. Formalizacién del contrato.

Por la autoridad convocante, conforme a la propuesta realizada por el Tribunal de Valoracién y previa
acreditacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en estas bases, se procederé a la formalizacién
del contrato. Hasta tanto se formalice el contrato, la persona aspirante no tendra derecho a percepcién
econdémica alguna.

Segln dispone el articulo 22.5 del Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Pablicas de Andalucia, se aplicara un periodo de prueba. En el supuesto de que la certificacién emitida por
la unidad de personal respecto al correcto desempefio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba
sea desfavorable, el puesto se adjudicara a la siguiente persona candidata con mejor derecho.

11. Bolsas de Trabajo.

En cumplimiento del articulo 26 del Reglamento General de Personal Técnico de Gestién y de
Administracién y Servicios de la Universidad de Sevilla, una vez finalizado el proceso selectivo se elaborara
para cada plaza convocada una bolsa de trabajo que se ajustara en su composicién, orden de prelacién y
funcionamiento a lo que establezca la normativa propia que resulte de aplicacion.

11.1. Publicacién provisional y definitiva de las bolsas de trabajo. Las mencionadas bolsas de trabajo
seran publicadas, con carécter provisional, mediante Resolucién de esta Universidad, contra la que podran
presentarse reclamaciones en un plazo de cinco dfas habiles contados desde el siguiente a su publicacién.
Finalizado dicho plazo y estudiadas las posibles reclamaciones, se publicara en el Tablén Electrénico Oficial
y en la pagina web de Recursos Humanos Resolucién elevando a definitivas las bolsas de trabajo.

11.2. Para la formalizacién del contrato se requerira la documentaciéon sefialada en el apartado 8 de
esta convocatoria, una vez le sea requerida por el Servicio de PTGAS Laboral.

Las personas que conformen las bolsas de trabajo que, una vez requerida la documentacién por el Servicio
de PTGAS Laboral, salvo casos de fuerza mayor, no presenten la documentacién acreditativa o de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratadas.

11.3. Vigencia de las bolsas de trabajo. Las bolsas de trabajo se hallardn vigentes hasta la
publicacién de una nueva como resultado de la siguiente convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso
en las categorfas profesionales y especialidades convocadas mediante la presente Resolucién.

12. Protecciéon de datos.

En aplicacién del principio de transparencia y lealtad regulado en el Reglamento General de
Proteccién de datos RGPD UE 2016/679 se le informa que la Universidad de Sevilla es responsable del
presente tratamiento «Oposiciones y Concursos PTGAS» que tiene como finalidad la «Gestién de
convocatorias para la seleccién, provisién de puestos de trabajo y promocién de la carrera profesional de
Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios de la Universidad de Sevilla funcionario y
laboraly, asi como el tratamiento «Gestion del PDI y PTGAS», cuya finalidad es la gestion econémico
administrativa del Personal Docente, del Personal Técnico de Gestion y de Administracién y Servicios y de
los Becarios de Colaboraciéon de la Universidad de Sevilla.

El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal, el cumplimiento de una
misién de interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos a la Universidad de Sevilla.

De acuerdo con las citadas normas, tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos
personales si no desea continuar en el proceso, asi como a otros derechos que puede consultar, junto a una
informacién adicional mas detallada, en el enlace:

Oposiciones y Concursos PTGAS:

https://osi.us.es/sites/osi/files/doc/cioposiciones_y_concursos_pas.pdf

Gestion del PDI y PTGAS:

https://osi.us.es/sites/osi/files/doc/cigestion_pas_y_pdi.pdf

13. Eliminacién de archivos.
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Se informa a las personas participantes en esta convocatoria que la documentacién presentada,
junto con su solicitud de participacién, permanecera en los archivos del Servicio de Seleccién del Personal
Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios el tiempo que marque la normativa de aplicacion.

14. Género gramatical.

Algunas de las referencias a personas y colectivos en estas bases figuran en género masculino como
género gramatical no marcado. Cuando proceda, seréa valida la cita de los preceptos correspondientes en
género femenino.

15. Norma final.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa de acuerdo con el articulo 10.7 de los
Estatutos de la Universidad de Sevilla, cabe interponer, con caréacter potestativo, recurso de reposicién ante
la Sra. Rectora Magnifica de la Universidad de Sevilla en el plazo de un mes, o bien, podréa interponerse
directamente demanda ante la Seccién de lo Social del Tribunal de Instancia de Sevilla en el plazo de dos
meses, en ambos casos a contar desde el dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, asi como en los articulos 6.2 y 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccién social.

Asimismo, con relacién a la interposicién del recurso administrativo arriba sefialado, se advierte a
las personas interesadas que deben revisar si estan sujetas a relaciéon electrénica con esta Universidad, en
virtud de lo establecido en el articulo 3 de su Reglamento de Administracién Electrénica, aprobado por
Acuerdo 7.1/CG 20-12-22 (BOUS nim. 12/2022, de 23 de diciembre), en cuyo caso, segln lo prescrito en
los articulos 43.5 y 44.3 del citado Reglamento, deberan necesariamente formalizar su recurso accediendo
al tramite «Interposiciéon de Recursos Administrativosy (Cédigo SIA: 2982467), incluido en el catalogo de
procedimientos localizado en el menu lateral izquierdo de la pagina principal de nuestra Sede Electrénica,
disponible en la siguiente direccién: https://sede.us.es/opencms/system/modules/sede/index#

En el caso de personas fisicas no obligadas a relacionarse electrénicamente con la Universidad,
podréan optar entre la via telematica o la presencial, si bien se recomienda el uso de la Sede Electrénica para
una mayor agilidad en la tramitacién. Para consultas adicionales o informacién general, puede utilizar la
direccién facilitada.

En Sevilla, a 18 de junio de 2026.- La Rectora, Marfa Carmen Vargas Macias.
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ANEXO

PLAZAS VACANTES CORRESPONDIENTES AL GRUPO | DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA.

1. COAIZ0 ittt 161

2. Namero de plazas convocadas .........ccoceeveveiineennnnnns 1

3. CategOrTa. i Titulado/a Superior (Perfil: Plan de Calidad).

4. DESTINO..ceiiiiiiiit et Oficina de Gestién de la Calidad.

5. Titulacion requerida.......ccoeeveiiiiiiiiiiiee e Licenciado/a, Graduado/a, Arquitecto/a, Ingeniero/a o

Titulacién equivalente.

6. Titulaciones relacionadas.........ccccceeeiiiiiiiieiineennnn. Titulaciéon Académica Oficial directamente relacionada
con el puesto solicitado, de nivel superior al exigido
para el acceso a la categorfa.

7. Funciones.

Realizaré las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, asumira las funciones y responsabilidades
en materia de prevencidén de riesgos laborales en el ambito de su competencia, participara en las acciones
e iniciativas de mejor de la calidad de los servicios que tengan asignados y asumira las funciones propias
de su oficio o especialidad, detalladas a continuacién:

Gestion de la calidad académica y administrativa:

e Participar en el disefio, implantacién y seguimiento de los Sistemas Internos de Garantia de
Calidad (SIGC).

o Coordinar procesos de evaluacién de titulaciones y servicios universitarios.

o Elaborar planes de mejora derivados de auditorfas internas o externas.

Evaluacién y acreditacién:

e Preparar la documentacién necesaria para la acreditacién institucional y de titulaciones (ANECA,
ACCUA).

Colaborar en la evaluacién externa de programas y servicios.

Analizar resultados de indicadores y elaborar informes de seguimiento.

Gestiéon de datos e indicadores.

Recopilar, procesar y analizar datos de calidad académica y administrativa.

Elaborar informes estadisticos, dashboards y cuadros de mando.

Generar alertas y recomendaciones de mejora a partir de resultados.

Soporte a la Oficina de Gestién de la Calidad:

e Apoyar en la elaboracién de planes estratégicos y documentacién normativa.

e Gestionar quejas, sugerencias, felicitaciones e incidencias de la Universidad de Sevilla
(expon@us) y encuestas de satisfacciéon de la comunidad universitaria.

e Coordinar actividades de formacion y sensibilizacién en materia de calidad.

Innovacién y mejora continua:

e Aplicar herramientas digitales (Power Bl, RPA, IA, big data) en procesos de gestién de calidad.
e Implementar metodologias de mejora continua (ISO, EFQM, Kaizen, Lean).

e Proponer innovaciones para optimizar procedimientos internos y externos.

8. Programa.
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Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.

Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.
Tema 19.
Tema 20.

Tema 21.
Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.
Tema 26.

Tema 27.
Tema 28.

Tema 29.
Tema 30.
Tema 31.
Tema 32.

Tema 33.

Calidad: concepto, significado y evolucién. Principales etapas del desarrollo histérico del
movimiento hacia la calidad total.

La gestion de la calidad como estrategia organizacional. Cultura de calidad y mejora continua.
Calidad y Recursos Humanos: implicacién, formacién y desarrollo. Etica profesional y
responsabilidad social en la gestién publica.

Liderazgo, motivacién y trabajo en equipo en entornos universitarios. Fundamentos del
comportamiento de los grupos en el trabajo. Herramientas basicas para la resolucién de
problemas.

Sistemas de gestién de la calidad: Normas ISO 9000 y 9001; Modelo EFQM de excelencia.

El Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES): Declaracién de Bolonia y evolucién.

Los Criterios y Directrices para el Aseguramiento de la Calidad en el EEES (ESG).

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU): objeto y ambito de
aplicacién, funciones del sistema universitario y autonomia de las universidades (titulo 1),
creacién y reconocimiento de las universidades y calidad del sistema universitario (titulo II).
Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, de la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad: objeto y @mbito de aplicacioén,
organizaciéon de las ensefianzas universitarias, procedimientos de aseguramiento de la calidad
de las ensefianzas universitarias oficiales.

Ley 1/2026, de 20 de febrero, Universitaria para Andalucia (LUPA): objeto y dambito de
aplicacion, docencia, investigacion y transferencia del conocimiento (titulo [), comunidad
universitaria (titulo Il), estructura de las universidades (titulo 1V), calidad universitaria (titulo X).
La Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA): Naturaleza, funciones
y estructura.

La Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA): Naturaleza, funciones
y estructura).

Las agencias de calidad autonémicas: Coordinacién y la red REACU.

El proceso de Verificacién de los planes de estudios. La elaboracién de las memorias de
verificacion. El Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

Procedimientos de evaluacién de titulos universitarios oficiales: Seguimiento, Modificacién
(sustanciales versus no sustanciales), Renovacién de la Acreditacion.

Los Planes de Mejora derivados de los procesos de aseguramiento de la calidad externos e
internos.

Los medios de difusién de los titulos: la informacién publica disponible en la US y los planes de
comunicacién digital.

El Sistema de Garantia de Calidad de Titulos de Grado y Méster de la Universidad de Sevilla.

El Sistema de Garantia de Calidad de Programas de Doctorado de la Universidad de Sevilla.
Gestion documental y control de procesos en sistemas de calidad. Aplicaciones especificas en la
Universidad de Sevilla (aplicacién LOGROS).

Elaboracién de indicadores en los sistemas de calidad. Principales indicadores académicos.
Indicadores de calidad en el sistema universitario: El SIIU (Sistema Integrado de Informacién
Universitaria).

Los Sistemas de Garantia de Calidad de Centros Universitarios (SGCC): Manual del Sistema y
Mapa de Procesos.

El programa IMPLANTA y la certificacién de la implantacién de los SGCC. La Acreditacién
Institucional: Requisitos y beneficios.

Los cuadros de mando: utilidad y herramientas para su elaboracién.

Los grupos de interés en los sistemas de garantia de calidad. La transparencia y la rendicién de
cuentas en las instituciones académicas.

Evaluacién de la actividad docente: El programa DOCENTIA.

Herramientas para la mediciéon de la satisfaccién de los grupos de interés. Situacién en la
Universidad de Sevilla.

Las incidencias, reclamaciones y sugerencias de los grupos de interés: Buzén electrénico de
Quejas, Sugerencias, Felicitaciones e Incidencias de la Universidad de Sevilla (EXPON@us).

Las Cartas y Carteras de Servicios: concepto, elaboracién, indicadores y seguimiento.

Los titulos interuniversitarios de la Universidad de Sevilla.

Los titulos internacionales y programas de universidades europeas. Universidad Ulysseus. La
evaluacién de titulos por el enfoque europeo (European Approach).

Los rankings universitarios: Metodologias y relevancia (Shanghai, QS, THE).
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Tema 34.

Tema 35.

Tema 36.
Tema 37.

Tema 38.
Tema 39.
Tema 40.

Tema 41.
Tema 42.

Tema 43.

Tema 44.

Tema 45.

Tema 46.

Tema 47.

Tema 48.

Las ensefianzas propias de las universidades (titulos no oficiales). Las microcredenciales. Marco
normativo y gestiéon de la calidad.

Los reconocimientos a la calidad. Sellos internacionales de calidad a titulos, centros y
universidades.

Redaccién de informes de evaluacién y gestiéon de paneles de expertos.

Técnicas de auditoria y evaluacién aplicadas a la educacién superior. Auditorias internas y
externas: planificacién, ejecucién y mejora.

La digitalizacién y la inteligencia artificial aplicada a la gestién de la calidad.

Agenda 2030, ODS, y sostenibilidad en la gestién universitaria.

Comunicacién eficaz y habilidades interpersonales. Técnicas avanzadas de comunicacién
organizacional y asertiva.

Gestion del tiempo y organizaciéon del trabajo.

Elementos del sistema de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados publicos
de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacién ante un accidente, primeros auxilios y
situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras informativas del Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla.

Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Pildoras informativas del Servicio de
Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla relacionadas con la categoria
convocada.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Real Decreto 485/1997,
de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en
el trabajo. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas
gue entrafie riesgos, en particular dorso lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 488/1997,
de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos
gue incluyen pantallas de visualizacién. Articulos 1 al 10 del Real Decreto 773/1997, de 30 de
mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los
trabajadores de equipos de proteccién individual.

Los Estatutos de la Universidad de Sevilla, Decreto 98/2025, de 30 de abril: Titulo I. Capitulo I.
Organos de gobierno, representacién y participacién. Capitulo Il. De los centros y estructuras
académicas y sus oOrganos de gobierno, Secciones 1%, 2% y 3% Titulo Ill La Comunidad
Universitaria. Capitulo I: articulos 90 y 91. Capitulo IV. El personal técnico, de gestién y de
administracién y servicios.

El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia. Titulo
Preliminar: Objeto, &ambito y vigencia. Titulo I: Garantias. Titulo Il: Normas de organizacién del
trabajo. Titulo Ill: Vacaciones, Permisos y Licencias. Titulo V: Régimen disciplinario. Titulo VII:
Prevencién de Riesgos Laborales.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo
Preliminar. Objeto y dmbito de la Ley. Titulo |. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuaciéon de
las Administraciones Publicas (cap. I).

Normativa para la prevencién, evaluacién e intervencién en situaciones de violencia,
discriminaciéon y acoso en la Universidad de Sevilla (Acuerdo 9.1/CG 18-12-24): Titulo I: Objeto
y ambito de aplicacién; Titulo Ill: Intervencién ante un caso de violencia, acoso o discriminacién.
Capitulo II: Procedimiento especifico de Evaluacién e Intervencién ante Situaciones de Violencia,
Discriminacion y Acoso: articulos 14, 15y 16. Red de Referentes para la Convivencia y el Buen
trato en la Universidad de Sevilla.”Normativa para la prevencién, evaluacién e intervencién en
situaciones de violencia, discriminacién y acoso en la Universidad de Sevilla (Acuerdo 9.1/CG
18-12-24): Titulo I: Objeto y &mbito de aplicacién; Titulo Ill: Intervencién ante un caso de
violencia, acoso o discriminacién. Capitulo Il: Procedimiento especifico de Evaluacién e
Intervencién ante Situaciones de Violencia, Discriminacién y Acoso: articulos 14, 15y 16. Red
de Referentes para la Convivencia y el Buen trato en la Universidad de Sevilla.

9. Derechos de examen.

Los derechos de examen en el proceso selectivo seran de 40 Euros.
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1. COAIZ0 ittt 162

2. Namero de plazas convocadas .........ccoceevvviiineeennnnns 1

3. CategOrTa. i Titulado/a Superior (Perfil: Psicélogo/a).

4. DeStiNO..ccviiiiiii Servicio de Asistencia a la Comunidad Universitaria
(SACU).

5. Titulacién requerida.........cccoeeiiiiiiiiiiiiii e, Licenciado/a, o Graduado/a en Psicologia.

Méster en Psicologia General Sanitaria o certificacién
de la habilitacién u homologacién autonémica emitida
por la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucifa,
seguln la Disposicién Adicional Séptima de la Ley
33/2011.

6. Titulaciones relacionadas........cccoevvvvviiiivenneeinennnnn, Estudios de posgrado y doctorado en contenidos afines
a la atencién psicolégica en el contexto universitario.

7. Funciones.

Realizaré las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo
del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, asumira las funciones y responsabilidades
en materia de prevencién de riesgos laborales en el ambito de su competencia, participara en las acciones
e iniciativas de mejor de la calidad de los servicios que tengan asignados y asumira las funciones propias
de su oficio o especialidad, detalladas a continuacién:

e Atencién psicolégica, asesoramiento, orientaciéon y actuaciones de prevenciéon dirigidas a los
miembros de la comunidad universitaria desde la Unidad de Psicologia Aplicada (UPA). Entre las
funciones principales destacan la atencién psicolégica individual, la intervencién grupal y el
desarrollo de talleres preventivos y de promocién del bienestar psicolégico en el ambito
universitario.

8. Programa.
La atencién psicolégica en contextos universitarios. Marco normativo.

Tema 1. El derecho a la atencién psicolégica en el contexto universitario segun la legislacion estatal y
autonémica vigente.
Tema 2. La atencién psicolégica en la Universidad de Sevilla: historia y marco normativo.

Tema 3. La Unidad de Psicologfa Aplicada de la Universidad de Sevilla (UPA).
Modelos y enfoques en intervencién psicolégica.

Tema 4. Modelo cognitivo-conductual.

Tema 5. Intervenciéon psicodinamica breve.

Tema 6. Enfoque sistémico y terapia breve.

Tema 7. Enfoques humanistas-experienciales.

Tema 8. Terapias de tercera generacién basados en la aceptacién y mindfulness.
Evaluacién e intervencién psicolégica.

Tema 9. Evaluaciéon y diagnéstico de adultos.
Tema 10. Evaluaciéon y diagnéstico infanto-juvenil.
Tema 11. Intervencién psicolégica en alteraciones afectivas.
Tema 12. Intervencién psicolégica en trastornos de ansiedad y dificultades de gestién emocional.
Tema 13. Intervencién psicolégica en cuadros derivados de eventos vitales estresantes.
Tema 14. Intervencién psicolégica en dificultades de adaptacion y estrés universitario.
Tema 15. Intervenciéon psicolégica en cuadros de autolesiones e ideacién suicida.
Tema 16. Intervencién psicolégica en problemas relacionados con identidad sexual y de género.
Tema 17. Intervencién psicolégica en adicciones.
Tema 18. Intervenciéon psicolégica en dificultades neurodiversas (TDAH, TEA leve) en el contexto

universitario.
Tema 19. Intervencién psicolégica en el ambito familiar.
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Tema 20. Intervenciéon psicolégica en problemas de pareja y relaciones interpersonales.
Tema 21. Intervenciéon psicolégica en conflictos laborales.

Tema 22. Intervenciéon psicolégica en problemas de aprendizaje y rendimiento académico.
Tema 23. Intervenciéon psicolégica en cuadros psicopatolégicos.

Prevencién y promocién del bienestar psicolégico en el contexto universitario.
Tema 24. Modalidades y enfoques de intervencién en el ambito de la prevencion.
Tema 25. Caracteristicas y dificultades de la adultez emergente como etapa evolutiva.
Tema 26. Programas de bienestar emocional.
Tema 27. Talleres psicoeducativos en habilidades sociales.
Tema 28. Protocolos de prevencién de suicidio.
Tema 29. Prevencién de habitos de riesgo.
Tema 30. Talleres de promocién de la salud.
Tema 31. Asesoramiento vocacional.
Tema 32. Promocién de funcionamiento adecuado de equipos y resolucién de conflictos en el ambito
laboral.
Habilidades profesionales.
Tema 33. Evaluacion psicolégica: entrevista, pruebas, registros y escalas.
Tema 34. Habilidades béasicas en psicoterapia individual y grupal.
Tema 35. Comunicacién efectiva y entrevista motivacional.

Tema 36. Intervencion grupal: disefio, dindmica y evaluacién.

Tema 37. Psicoeducacién como herramienta preventiva.

Tema 38. Intervencién en crisis y primeros auxilios psicolégicos.

Tema 39. Mediacién y resolucién de conflictos.

Tema 40. Intervencién comunitaria, coordinacién interservicios y trabajo en red.

Tema 41. Elementos del sistema de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de

Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados
pUblicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacién ante un accidente,
primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras informativas del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla.

Tema 42. Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Pildoras informativas del Servicio
de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla relacionadas con la categoria
convocada.

Tema 43. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Real Decreto

485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacién de
seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Real
Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacién. Articulos 1 al 10 del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccién individual.

Tema 44. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla, Decreto 98/2025, de 30 de abril: Titulo |. Capitulo
I. Organos de gobierno, representacién y participacién. Capitulo 1l. De los centros y
estructuras académicas y sus 6rganos de gobierno, Secciones 1% 2% y 3% Titulo Ill La
Comunidad Universitaria. Capitulo I: articulos 90 y 91. Capitulo IV. El personal técnico, de
gestion y de administraciéon y servicios.

Tema 45. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.
Titulo Preliminar: Objeto, ambito y vigencia. Titulo |: Garantias. Titulo II: Normas de
organizacion del trabajo. Titulo IlI: Vacaciones, Permisos y Licencias. Titulo V: Régimen
disciplinario. Titulo VII: Prevencién de Riesgos Laborales.

Tema 46. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo
Preliminar. Objeto y &mbito de la Ley. Titulo I. EI principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacién
de las Administraciones Publicas (cap. I).

Tema 47. Normativa para la prevencién, evaluacién e intervencién en situaciones de violencia,
discriminacién y acoso en la Universidad de Sevilla (Acuerdo 9.1/CG 18-12-24): Titulo I:
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Objeto y ambito de aplicacién; Titulo Ill: Intervencién ante un caso de violencia, acoso o
discriminacién. Capitulo Il: Procedimiento especifico de Evaluacién e Intervenciéon ante
Situaciones de Violencia, Discriminacién y Acoso: articulos 14, 15 y 16. Red de Referentes
para la Convivencia y el Buen trato en la Universidad de Sevilla.

9. Derechos de examen.

Los

PLAZAS

derechos de examen en el proceso selectivo seran de 40 Euros.

VACANTES CORRESPONDIENTES AL GRUPO Il DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA.

1. COAIZO it 3318.

2. Namero de plazas convocadas .........ccccceveeiiineeennnnns 1

3. CategOrTa. i Técnico/a Especialista de Laboratorio.

4. DeSTINO. e Departamento de Biologfa Vegetal y Ecologia.

5. Titulacion requerida.......ccoeeeviiiiiiiiiiiee e, Bachiller Superior, titulaciéon equivalente o experiencia
laboral equivalente.

6. Titulaciones relacionadas.......ccovvvviieiieieniininninnns Grado/Licenciatura: Biologfa, Biotecnologia, Quimica,

Ciencias Ambientales y Bioquimica. Masteres Oficiales
relacionados con la actividad especifica a desarrollar
en el Area de Fisiologfa Vegetal.

7. Funciones.

Las

funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del

Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia. Asumira las funciones y responsabilidades en

materia de

Prevenciéon de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participara en las acciones e

iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados y asumira las funciones propias de
su oficio o especialidad, detalladas a continuacién:

8. Program
Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Propagacién y cultivo de material vegetal, tanto en sustrato sélido como en hidroponia.
Preparacion de disoluciones, tampones y reactivos de enzimologfa, electroforesis, cromatografia
y otras técnicas especfficas del Area de Fisiologfa Vegetal.

Preparacion y analisis de muestras histolégicas vegetales para microscopia éptica.
Organizacién y preparacion de laboratorios para actividades docentes practicas especificas del
area de Fisiologia Vegetal.

Gestion de pedidos especificos para la realizacién de las actividades docentes préacticas del Area
de Fisiologia Vegetal.

a.
Biologia y morfologfa vegetal. Organos y tejidos vegetales. Tallo. Rafz. Hoja. Frutos y semillas.
Determinaciéon del potencial hidrico de un tejido vegetal.
Determinacién de los componentes del Potencial Hidrico foliar: uso de la Camara de Presién
y el Osmémetro de Presion de Vapor.
Determinacién del intercambio gaseoso foliar mediante técnicas de analisis de gases por
infrarrojos (IRGA) y polarogréficas (electrodo de 02).
Cromatograffa. Extraccién de moléculas biolégicas y separacién por cromatografia en papel.
Determinacién visual del contenido en almidén en relacién con la actividad fotosintética.
Medida de la tasa fotosintética y del efecto de las condiciones ambientales sobre la velocidad
de la fotosintesis.
Hidrdlisis enzimatica del almidon. Demostracién de la evolucién de la cinética enzimética en
la germinaciéon de la semilla de trigo.
Control hormonal de la germinacioén.
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Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.
Tema 17.
Tema 18.

Tema 19.
Tema 20.

Tema 21.
Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

Tema 27.

Tema 28.

Condiciones de crecimiento en camaras de cultivo.

Cultivo hidropénico: Utilizacién y formulacién de distintos medios para el cultivo hidropénico.
Nutricion Vegetal: Determinacién de carencias minerales o de toxicidad a partir de sus
sintomas externos.

Metabolismo fotosintético de plantas vasculares. Fotosintesis C3, C4 y CAM.

Determinacién del metabolismo fotosintético en plantas vasculares.

Realizacién de cortes a mano alzada, tincién y observacién al microscopio de material
vegetal.

Induccién del metabolismo CAM facultativo.

Cuantificacién de actividades enzimaticas en plantas.

Electroforesis en geles de poliacrilamida. Electroforesis desnaturalizante y electroforesis
nativa.

Técnicas inmunolégicas de analisis de proteinas.

Planificacién, preparacién y mantenimiento del material utilizado en las préacticas del Area
de Fisiologia Vegetal.

Gestion de residuos en la Universidad de Sevilla. Conceptos bésicos.

Elementos del sistema de Gestion de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados
plUblicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacién ante un accidente,
primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pfldoras informativas del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995
de prevencién de riesgos laborales.

Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Pildoras informativas del Servicio
de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla relacionadas con la categoria
convocada.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacién de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacién. Articulos 1 al 10 del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccién individual.

Los Estatutos de la Universidad de Sevilla, Decreto 98/2025, de 30 de abril: Titulo |. Organos
de gobierno, representaciéon y participacién. Capitulo |. Capitulo Il: De los centros y
estructuras académicas y sus érganos de gobierno Secciones 12, 2% y 32 Titulo Il La
Comunidad Universitaria. Capitulo | (Articulo 90).

El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia:
Titulo Preliminar: Objeto y &mbito (articulos 1 al 6). Titulo Il “Normas de Organizacién del
Trabajo”: Capitulo | “Principios Generales” y Capftulo Il “Clasificacién Profesional”. Titulo Il
“Vacaciones, permisos y licencias”. Titulo V “Régimen disciplinario”. Titulo VIl “Prevencién
de Riesgos Laborales”.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo
Preliminar. Objeto y &mbito de la Ley. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuaciéon
de las Administraciones publicas (cap. I).

Normativa para la prevencién, evaluacién e intervencién en situaciones de violencia,
discriminacién y acoso en la Universidad de Sevilla (Acuerdo 9.1/CG 18-12-24): Titulo I:
Objeto y @mbito de aplicacién; Titulo Ill: Intervencién ante un caso de violencia, acoso o
discriminacién. Capitulo Il: Procedimiento especifico de Evaluacién e Intervencién ante
Situaciones de Violencia, Discriminacién y Acoso: articulos 14, 15 y 16. Red de Referentes
para la Convivencia y el Buen trato en la Universidad de Sevilla.

9. Derechos de examen.
Los derechos de participacién en el proceso selectivo seran de 25 Euros.
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33109.
1
Técnico/a Especialista de Laboratorio.

Servicio General de Investigacién Microscopfa. Centro

de Investigacién, Tecnologia e Innovacién de la
Universidad de Sevilla (CITIUS).

5. Titulacién requerida.........cccoeeieiiiiinieiiiiieeees Bachiller Superior, titulacién equivalente o experiencia

laboral equivalente.

6. Titulaciones relacionadas.......ccovvviieiieiiniininninnns Grado/Licenciatura:  Biologfa, Farmacia, Fisica,

Ingenieria de materiales, Geologfa, Quimica.

7. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales en el @ambito de su competencia. Participaréa en las acciones e
iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados y asumira las funciones propias de
su oficio o especialidad, detalladas a continuacién:

¢ Mantenimiento y calibraciéon de los microscopios de fuerza atémica, 6pticos, electrénicos de

barrido convencional, barrido de doble haz y bajo vacio, y electrénico de transmisién.

e Formacién y asistencia técnica a usuarios en microscopios de fuerza atémica, 6pticos,
electronicos de barrido convencional, barrido de doble haz y bajo vacio, y electrénico de
transmision.

Preparaciéon de muestras para microscopia 6ptica, y electrénica de barrido y transmisién.
Interpretaciéon de muestras estudiadas mediante microscopio petrogréafico-metalogréfico.
Mantenimiento de los laboratorios para dichas preparaciones.

Administracion de la base de datos de usuarios de los equipos indicados, y facturaciéon por dichos
servicios, de acuerdo con la Administracién del CITIUS. Colaboracién en la gestién de la calidad
seglin norma ISO 9001 e ISO 14001.

8. Programa.
Tema 1. MICROSCOPIA DE FUERZA ATOMICA (AFM): Principios de operacién y componentes

principales. Interaccién punta-muestra. Modos de operacién en AFM

MICROSCOPIA DE FUERZA ATOMICA (AFM): Anélisis de las curvas de fuerza. Métodos

utilizados para la calibraciéon de la punta. Otras microscopias de fuerza: microscopia de

fuerza magnética (MFM) y microscopia de fuerza eléctrica (EFM). Imagenes artefacto en

microscopia AFM. Artefactos Instrumentales y calibracién en AFM.

MICROSCOPIA DE EFECTO TUNEL (STM): Principios de operacién y componentes

principales. Métodos de fabricacién de la sonda. Interaccién punta-muestra. Modos de

trabajo. Aplicaciones. Cuidado, mantenimiento y calibracién en STM.

MICROSCOPIA OPTICA. MICROSCOPIO PETROGRAFICO-METALOGRAFICO. BASES. Teorfa y

fundamentos. Componentes del microscopio. Modos de captura de imagenes. Fuentes de

iluminacién. Cuidado, mantenimiento y calibracién.

MICROSCOPIA OPTICA. MICROSCOPIO PETROGRAFICO. Fundamento y observacién de

propiedades 6pticas: luz polarizada, luz polarizada y analizador, y analizador e [luminacién

convergente.

MICROSCOPIA OPTICA. MICROSCOPIO METALOGRAFICO. Fundamento y observacién de

propiedades 6pticas: luz polarizada, y luz polarizada y analizador cruzados.

PREPARACION Y ANALISIS DE MUESTRAS EN EL MICROSCOPIO PETROGRAFICO: Minerales

mas comunes en laminas delgadas de los principales grupos de rocas. Tinciones.

Preparacién, interpretacién y criterios de clasificacién en ldminas delgadas de rocas fgneas,

metamorficas y sedimentarias.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.
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Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.
Tema 24.

Tema 25.

Tema 26.

PREPARACION Y ANALISIS DE MUESTRAS EN EL MICROSCOPIO PETROGRAFICO:
Preparacién, caracterizacién e interpretacion de muestras de ceramica arqueolégicas y
artefactos en laminas delgadas.

PREPARACION Y ANALISIS DE MUESTRAS EN EL MICROSCOPIO PETROGRAFICO:
Preparacién, caracterizacién e interpretacion de muestras de geomateriales utilizadas en
construccién

PREPARACION Y ANALISIS DE MUESTRAS EN EL MICROSCOPIO METALOGRAFICO.
Preparacién, caracterizacion e interpretacién de muestras metalogréficas.

MICROSCOPIA OPTICA CONFOCAL: Metrologfa Superficial: Definicién, utilidad vy
aplicaciones. Descripcién de los principales parametros metrolégicos y analisis de los tipos
de medicién (perfil y area). Clasificacion de los instrumentos de medida.

MICROSCOPIA OPTICA CONFOCAL: Perfilometria éptica Confocal y de Variacién de Foco.
Principios béasicos y componentes principales. Cuidado, mantenimiento y calibracién.
MICROSCOPIA OPTICA_PERFILOMETRIA: Perfilometria éptica Interferométrica. Principios
bésicos y componentes principales. Objetivos interferométricos. Tipos de interferometria.
MICROSCOPIA ELECTRONICA DE BARRIDO. BASES. Teoria y fundamentos. Tipos de cafiones
Puesta en marcha y mantenimiento. Detectores: de electrones secundarios, de electrones
retrodispersados y difraccién de electrones retrodispersados (EBSD). Modos de trabajo en
alto y bajo vacio. Ventajas e inconvenientes. Eliminacién de carga en muestras no
conductoras. Preparaciéon de muestras materiales

MICROSCOPIA ELECTRONICA DE BARRIDO COMBINADA CON PLATAFORMA DE ENSAYOS
DE CARACTERIZACION ELECTRICA. Experimentos in situ con médulo de propiedades
eléctricas (EBIC, RCl y medidas de resistividad).

MICROSCOPIA ELECTRONICA DE BARRIDO COMBINADA CON PLATAFORMA DE ENSAYOS
MECANICOS. Célula de carga. Calibracién. Experimentos in situ con médulos de
tensiéon/compresién. Experimentos in situ con etapa de calentamiento. Experimentos in situ
con médulo de dureza.

MICROSCOPIA ELECTRONICA DE BARRIDO DE DOBLE HAZ (FOCUS ION BEAM, FIB). Teorfa
y fundamentos. Reconstruccién tridimensional.

MICROANALISIS POR RAYOS X. Fundamentos. Técnicas y procedimientos. Factores de
correccién. Tipos y caracteristicas de los detectores de rayos X.

MICROSCOPIA ELECTRONICA DE TRANSMISION: BASES. Teorfa y fundamentos. Obtencién
de imagenes en microscopia electrénica de transmisién. Alineamiento, contraste y correccién
de aberraciones. Puesta en marcha y mantenimiento del microscopio electrénico de
transmision.

PREPARACION DE MUESTRAS PARA MICROSCOPIA ELECTRONICA DE TRANSMISION.
Técnicas de preparacion de muestras materiales para microscopfa electrénica de transmisién
Muestras de polvo y muestras compactas.

CALIDAD. Integracién de un Servicio General de Investigacién dentro del Sistema de Calidad
de un Centro de Investigacién. Normas UNE-EN-ISO 9001 de gestién de la calidad y UNE-EN-
ISO 14001 de gestiéon ambiental.

GESTION DE SERVICIOS DE INVESTIGACION. Asistencia y formacién de usuarios. Sistemas
de reserva para usuarios. Gestién en base a PortalCITIUS. Creacién de procedimientos
normalizados de trabajo. Métodos de control e indicadores de calidad”.

Gestion de residuos en la Universidad de Sevilla. Conceptos bésicos.

Elementos del sistema de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados
publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacién ante un accidente,
primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pfldoras informativas del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995
de prevencién de riesgos laborales.

Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Pildoras informativas del Servicio
de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla relacionadas con la categoria
convocada.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacién de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.



Texto completo de la convocatoria publicada en el BOJA de 1 de julio de 2026,
incluyendo la correccion de errores publicada en el BOJA 14 de julio de 2026 (sélo a
efectos informativos).

Tema 27.

Tema 28.

Tema 29.

Tema 30.

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacién. Articulos 1 al 10 del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccién individual.

Los Estatutos de la Universidad de Sevilla, Decreto 98/2025, de 30 de abril: Titulo |. Organos
de gobierno, representaciéon y participacién. Capitulo |. Capftulo Il: De los centros y
estructuras académicas y sus érganos de gobierno Secciones 12, 2% y 32 Titulo Il La
Comunidad Universitaria. Capitulo | (Articulo 90).

El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia:
Titulo Preliminar: Objeto y &mbito (articulos 1 al 6). Titulo Il “Normas de Organizacién del
Trabajo”: Capitulo | “Principios Generales” y Capftulo Il “Clasificacién Profesional”. Titulo Il
“Vacaciones, permisos y licencias”. Titulo V “Régimen disciplinario”. Titulo VIl “Prevencién
de Riesgos Laborales”.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo
Preliminar. Objeto y &mbito de la Ley. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacién
de las Administraciones publicas (cap. I).

Normativa para la prevenciéon, evaluacién e intervencién en situaciones de violencia,
discriminacién y acoso en la Universidad de Sevilla (Acuerdo 9.1/CG 18-12-24): Titulo I:
Objeto y @mbito de aplicacién; Titulo Ill: Intervencién ante un caso de violencia, acoso o
discriminacién. Capitulo Il: Procedimiento especifico de Evaluaciéon e Intervencién ante
Situaciones de Violencia, Discriminacién y Acoso: articulos 14, 15 y 16. Red de Referentes
para la Convivencia y el Buen trato en la Universidad de Sevilla.

9. Derechos de examen.
Los derechos de examen en el proceso selectivo seran de 25 Euros.

PLAZAS VACANTES CORRESPONDIENTES AL GRUPO IV DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL

LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA.

1. COIGO ettt 4140.

2. NUmero de plazas convocadas ..........ccceeeveevvnnneenns 16 Turno General
3 Turno de discapacidad general

3. Categoria. i Técnico/a Auxiliar de Biblioteca, Archivo y Museo.

4. DeSTiNO. . Varios.

5. Titulacién requerida..........ccoeeieiiiiiniciiiices Educacién Secundaria Obligatoria, titulaciéon
equivalente o experiencia laboral equivalente.

6. Titulaciones relacionadas.........c.occevviiiiiiiinieninnnnn. Grado en Informacién y Documentacién o titulacién

7. Funciones.

oficial equivalente.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Pablicas de Andalucia. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencidén de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participaré en las acciones e
iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados y asumiré las funciones propias de
su oficio o especialidad, detalladas a continuacién:

e FEjecutar actividades técnicas relacionadas con la gestién de la coleccién: adquisicién, proceso
técnico y mantenimiento, tanto en formato fisico como electrénico.
e Garantizar la correcta organizacién y accesibilidad de la coleccién, en sala y en entornos digitales.
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Atender, orientar y apoyar a los usuarios en el uso de los servicios, espacios y recursos de
informacion de la biblioteca.

Gestionar el servicio de préstamo y otros servicios asociados al acceso a la coleccién.

Participar en la difusién de los servicios y recursos de la biblioteca a través de distintos canales.
Colaborar en las actividades de formacién de usuarios, apoyando el desarrollo de competencias
informacionales y digitales bésicas.

Dar soporte al uso de infraestructuras tecnolégicas y equipamiento informatico y audiovisual por
parte de los usuarios.

Colaborar en la gestién y adecuaciéon de los espacios de la biblioteca, velando por su correcto
funcionamiento y adaptacién a las necesidades de los usuarios.

Recopilar y registrar datos de actividad, contribuyendo al seguimiento y mejora de los servicios.
Apoyar al responsable en el desarrollo de procesos y servicios bibliotecarios.

8. Programa.
Tema 1. Las bibliotecas universitarias. La Biblioteca de la Universidad de Sevilla (BUS): concepto,

estructura, funciones y organigrama. Marco normativo: Reglamento de la Biblioteca, normas
de préstamo y normas de uso de las salas y equipos.

Tema 2. Sistema de gestién de la calidad en la BUS: EFQM. Propésito, visién, valores y cartas de

servicios de la BUS.

Tema 3. Instalaciones, espacios y equipamiento en las bibliotecas universitarias.
Tema 4. La coleccién impresa y electrénica en la BUS. Acceso remoto.
Tema 5. Gestion de la coleccién: seleccién, adquisicién, tratamiento técnico, inventario, expurgo y

preservacion.

Tema 6. Clasificacion de los fondos bibliograficos. La Clasificacion Decimal Universal (CDU).

Organizacién, ordenacién y control de fondos.

Tema 7. Sistemas de gestién bibliotecaria y plataformas de servicios. FAMA, el catalogo de la

Biblioteca de la Universidad de Sevilla.

Tema 8. Tecnologias aplicadas a la gestién de la coleccién y los servicios: RFID, autopréstamo vy

sistemas de seguridad.

Tema 9. Servicios a los usuarios I: el servicio de préstamo en la BUS: modalidades y funcionamiento.
La Objetoteca.
Tema 10. Servicios a los usuarios Il: informacién, atencién y referencia en la Biblioteca.
Tema 11. Servicios a los usuarios Ill: Apoyo al aprendizaje. Formacién en competencias

informacionales y digitales.

Tema 12. Servicios a los usuarios |V: Apoyo a la investigacién en las bibliotecas universitarias.
Tema 13. Servicio de correo electrénico de la Universidad de Sevilla (Outlook), herramientas de

Microsoft 365: OneDrive, Share Point, Teams, Planner Word, Excel y Power Point.
Conocimientos basicos.

Tema 14. Elementos del sistema de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de

Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados
pUblicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacién ante un accidente,
primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras informativas del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995
de prevenciéon de riesgos laborales.

Tema 15. Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Pildoras informativas del Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla relacionadas con la categoria
convocada.

Tema 16. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de

sefializacién de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacién. Articulos 1 al 10 del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccién individual.
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Tema 17. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla, Decreto 98/2025, de 30 de abril: Titulo |. Organos
de gobierno, representacion y participacién. Capitulo |. Capitulo Il: De los centros y
estructuras académicas y sus 6rganos de gobierno Secciones 12, 2% y 32 Titulo Il La
Comunidad Universitaria. Capitulo | (Articulo 90).

Tema 18. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia:
Titulo Preliminar: Objeto y &mbito (articulos 1 al 6). Titulo Il “Normas de Organizacién del
Trabajo”: Capitulo | “Principios Generales” y Capitulo Il “Clasificaciéon Profesional”. Titulo Il
“Vacaciones, permisos y licencias”. Titulo V “Régimen disciplinario”. Titulo VIl “Prevencién
de Riesgos Laborales”.

Tema 19. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo
Preliminar. Objeto y ambito de la Ley. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacién
de las Administraciones publicas (cap. ).

Tema 20. Normativa para la prevencién, evaluaciéon e intervencién en situaciones de violencia,
discriminacién y acoso en la Universidad de Sevilla (Acuerdo 9.1/CG 18-12-24): Titulo I:
Objeto y @mbito de aplicacién; Titulo Ill: Intervencién ante un caso de violencia, acoso o
discriminacién. Capitulo Il: Procedimiento especifico de Evaluacién e Intervencién ante
Situaciones de Violencia, Discriminacién y Acoso: articulos 14, 15 y 16. Red de Referentes
para la Convivencia y el Buen trato en la Universidad de Sevilla.

9. Derechos de examen.
Los derechos de examen en el proceso selectivo seran de 22 Euros.

1. COAIBO it 4141,

2. NUmero de plazas convocadas ..........ccceevveevvnnineens 1

3.Categoria. ..o Técnico/a Auxiliar de Laboratorio.

4. DeSTINO. i Departamento de Biologia Celular.

5. Titulacion requerida.......ccooeeviiiiiiiiiiieeee e, Educaciéon Secundaria Obligatoria, titulacion

equivalente o experiencia laboral equivalente.

6. Titulaciones relacionadas........ccooevvvvevieiiiiinieniinnnn. Grado o licenciatura en Biologfa.
Ciclos formativos de Grado Superior
(FP) relacionados con Laboratorio.

7. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participaré en las acciones e
iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados y asumiré las funciones propias de
su oficio o especialidad, detalladas a continuacién:

e Manejo de las principales técnicas histolégicas utilizadas en el Departamento: Fijacién. Inclusién en
parafina. Inclusién en resina. Uso del microtomo para la realizacién de cortes histolégicos. Uso del
ultramicrotomo para la realizacién de cortes histolégicos semifinos y finos. Tinciones. Histoquimicas.
Inmunocitoquimica. Microscopia 6ptica. Uso de técnicas de microscopia éptica basica.

e Manejo de las principales técnicas de cultivo celular utilizadas en el Departamento: Mantenimiento,
expansién y manipulacién de Cultivos primarios, Iineas celulares inmortales, cultivos 2D in vitro bajo
condiciones asépticas, manejo de material estéril, medios con nutrientes, suero, tampones y
antibiéticos, reactivos y soluciones estériles, autoclave, cabinas de flujo laminar, incubadores,
microscopia y criopreservacion.

e Manejo de cultivos de células, tejidos y 6rganos vegetales en medio artificial con sustratos adecuados
(nutrientes y reguladores del crecimiento) en condiciones asépticas controladas, pH, luz,
temperatura y humedad. Obtencién de plantulas, induccién de colonias celulares (callos) y
regeneracion de nuevas plantulas de tabaco.

8. Programa.
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Tema 1.
Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Almacenamiento de reactivos quimicos.

Infraestructura y organizacién de los laboratorios de histologia, cultivo celular y biologfa
molecular. Uso y control de aparatos y equipos de los laboratorios: balanzas, pH-metro,
espectrofotémetros, centrifugas, bafios, fuentes de electroforesis, autoclaves. Campana de
gases. Microtomos, vibratomos, criotomos, criostatos y ultramicrotomos. Fundamentos y uso
de los aparatos. Limpieza, almacenaje y mantenimiento del material de vidrio.

Gestion de residuos originados por el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo
en la Universidad de Sevilla.

Disoluciones quimicas. Peso atémico y peso molecular. Normalidad y molaridad. Férmulas
para disoluciones: normales, molares y en porcentajes. Preparacién, conservacién y
manipulacién de reactivos. Aparatos de uso comun para ello. Formas de conservacién de las
disoluciones y los productos quimicos.

Seguridad biolégica. Microorganismos y agentes biolégicos. Clasificacién de los agentes
biolégicos por grupos de riesgos. Contaminacién, esterilizacién y limpieza.

Microscopfa. Fundamentos bésicos y tipos. Componentes y mantenimiento. Microscopia
6ptica. Uso de técnicas de microscopia 6ptica basica. Microfotografia histolégica basica.
Morfometria. Microscopia electrénica. Microscopio Electrénico de Transmisién. Microscopio
Electrénico de Barrido.

Técnicas histolégicas. Preparacion de tejidos y muestras citolégicas para microscopia 6ptica
y electrénica. Fijacion. Tipos de fijadores y sus aplicaciones. Deshidratacion. Métodos de
inclusién en parafina y resina. Microtomia. Ultramicrotomia. Tinciones. Preparacién de
baterias de tincién.

Técnicas de inmunohistoquimica e inmunocitoquimica. Preservacién y preparacién de
tejidos.

Cultivos celulares. Preparacién de soluciones, tampones y medios de cultivo.
Requerimientos, cultivos primarios, lineas celulares, aplicaciones. Cultivo de células
vegetales. Cabina de flujo laminar.

Citometria de flujo. Aplicaciones.

Elementos del sistema de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados
pUblicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacién ante un accidente,
primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pfldoras informativas del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995
de prevenciéon de riesgos laborales.

Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Pildoras informativas del Servicio
de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla relacionadas con la categoria
convocada.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacién de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion. Articulos 1 al 10 del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccién individual.

Los Estatutos de la Universidad de Sevilla, Decreto 98/2025, de 30 de abril: Titulo I. Organos
de gobierno, representacion y participacién. Capitulo |. Capftulo Il: De los centros y
estructuras académicas y sus 6rganos de gobierno Secciones 12, 2% y 32 Titulo Il La
Comunidad Universitaria. Capitulo | (Articulo 90).

El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia:
Titulo Preliminar: Objeto y &mbito (articulos 1 al 6). Titulo Il “Normas de Organizacién del
Trabajo”: Capitulo | “Principios Generales” y Capitulo Il “Clasificaciéon Profesional”. Titulo Il
“Vacaciones, permisos y licencias”. Titulo V “Régimen disciplinario”. Titulo VIl “Prevencién
de Riesgos Laborales”.
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Tema 16. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo

Preliminar. Objeto y &mbito de la Ley. Titulo I. EI principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacién
de las Administraciones publicas (cap. I).

Tema 17. Normativa para la prevenciéon, evaluacién e intervencién en situaciones de violencia,

discriminacién y acoso en la Universidad de Sevilla (Acuerdo 9.1/CG 18-12-24): Titulo I:
Objeto y ambito de aplicacién; Titulo Ill: Intervencién ante un caso de violencia, acoso o
discriminacién. Capitulo Il: Procedimiento especifico de Evaluacién e Intervencién ante
Situaciones de Violencia, Discriminacién y Acoso: articulos 14, 15 y 16. Red de Referentes
para la Convivencia y el Buen trato en la Universidad de Sevilla.

9. Derechos de examen.

Los derechos de examen en el proceso selectivo seran de 22 Euros.

1. COIGO et 4142,

2. Namero de plazas convocadas .........cccecevvviiinennnnn. 1

3.Categor a. i Técnico/a Auxiliar de Laboratorio.

4. DeSTINO. e Departamento de Biologfa Vegetal y Ecologia.

5. Titulacién requerida.......ccceveeeieiiineeiiiereeveeeene, Educaciéon Secundaria Obligatoria, titulacién

equivalente o experiencia laboral equivalente.

6. Titulaciones relacionadas........cccoevevvviiiiieeinieennn. Ciclos formativos de Grado Superior (FP) relacionados

con Laboratorio.

Licenciatura o grado en Farmacia, Biologia,
Biotecnologia, Quimica, Ciencias Ambientales vy
Bioguimica.

Mésteres Oficiales relacionados con la actividad
especffica a desarrollar en el Area de Biologia Vegetal.

7. Funciones.

Las funciones propias de su categorfa profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del

Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participaré en las acciones e
iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados y asumiré las funciones propias de
su oficio o especialidad, detalladas a continuacién:

Recoleccion en el campo y preparacién del material botédnico y micolégico necesario para la
imparticién de las précticas.

Mantenimiento y conservacién del material de préacticas, incluida las épticas.

Apoyo al equipo docente préacticas de laboratorio y campo, y examenes de practicas.

Preparacion de disoluciones, tampones, colorantes y reactivos para practicas.

Preparacion y analisis de muestras aerobiolégicas, etnobotanicas e histolégicos vegetales.
Organizacién y preparacion de actividades docentes practicas especificas del area de Botanica de
Farmacia.

Gestion de pedidos especificos para la realizacién de las actividades docentes del Area de Botanica.
Preparaciéon y mantenimiento de pliegos y otro material de Biologia Vegetal.

Apoyo a la actividad investigadora en la medida que las actividades docentes lo permitan

Gestion de listas de grupos de précticas.

8. Programa.
Tema 1. Componentes bésicos de los laboratorios de Botanica. Manejo y conservaciéon de lupas

binoculares y microscopios. Manejo, conservaciéon y limpieza de vidrio y otro material de
laboratorio.
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Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.
Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Disoluciones quimicas. Peso atémico y peso molecular. Normalidad y molaridad. Férmulas
para disoluciones: normales, molares y en porcentajes.

Preparacién, conservacién y manipulacién de reactivos y colorantes. Formas de conservacién
de las disoluciones y los productos quimicos. Fichas de datos de seguridad (SDS) de
productos quimicos usados en botanica. Gestién de residuos.

Reconocimiento de la anatomia e histologia vegetal en Angiospermas: tejidos aislantes,
conductores y de sostén. Adaptaciones del cormo: bulbos, tubérculos, rizomas, zarcillos y
raices adventicias.

Botéanica: concepto y ambito de estudio. Grandes grupos de organismos vegetales.

Hongos Inferiores, Superiores y Liquenes. Grupos y caracteristicas generales.

Algas: concepto y grupos que las integran. Algas microscépicas y macroscépicas,
caracterfisticas generales.

Briofitas. Grupos y caracteristicas generales.

Pteridofitas. Grupos y caracteristicas generales.

Gimnospermas. Concepto, grupos y caracteristicas generales.

Angiospermas. Concepto, grupos y caracteristicas generales. Férmulas florales.

Herbarios de plantas terrestres: materiales para el prensado, etiquetado, ordenaciéon y
conservaciéon. Manipulacién y conservacién de hongos y algas. Tratamientos para plagas de
los herbarios.

Preparacion y conservacion de muestras microscopicas vegetales: muestras de hifas y
esporas de hongos, muestras de polen y creacién de palinotecas, muestras de algas.
Reconocimiento de visu de plantas superiores: Boraginaceas, CariofilAceas, Compuestas,
Cruciferas, Escrofularidceas, Labiadas, Euforbidceas, Gramineas, Lilidceas, Malvaceas,
Papaveréaceas, Papilionaceas, Plantaginaceas.

Planificacién, preparacién y mantenimiento del material utilizado en las préacticas del Area
de Botéanica. Medidas de prevencién para actividades préacticas con alumnos al aire libre.
Elementos del sistema de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados
pUblicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacién ante un accidente,
primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pfldoras informativas del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995
de prevencion de riesgos laborales.

Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Pildoras informativas del Servicio
de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla relacionadas con la categoria
convocada.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacién de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion. Articulos 1 al 10 del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccién individual.

Los Estatutos de la Universidad de Sevilla, Decreto 98/2025, de 30 de abril: Titulo I. Organos
de gobierno, representacion y participacién. Capitulo |. Capftulo Il: De los centros y
estructuras académicas y sus 6rganos de gobierno Secciones 12, 2% y 32 Titulo Il La
Comunidad Universitaria. Capitulo | (Articulo 90).

El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia:
Titulo Preliminar: Objeto y &mbito (articulos 1 al 6). Titulo Il “Normas de Organizacién del
Trabajo”: Capitulo | “Principios Generales” y Capitulo Il “Clasificaciéon Profesional”. Titulo Il
“Vacaciones, permisos y licencias”. Titulo V “Régimen disciplinario”. Titulo VIl “Prevencién
de Riesgos Laborales”.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo
Preliminar. Objeto y &mbito de la Ley. Titulo I. EI principio de igualdad y la tutela contra la
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discriminacién. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacién
de las Administraciones publicas (cap. I).

Tema 22. Normativa para la prevenciéon, evaluacién e intervencién en situaciones de violencia,
discriminacién y acoso en la Universidad de Sevilla (Acuerdo 9.1/CG 18-12-24): Titulo I:
Objeto y ambito de aplicacién; Titulo Ill: Intervencién ante un caso de violencia, acoso o
discriminacién. Capitulo Il: Procedimiento especifico de Evaluacién e Intervencién ante
Situaciones de Violencia, Discriminacién y Acoso: articulos 14, 15 y 16. Red de Referentes
para la Convivencia y el Buen trato en la Universidad de Sevilla.

9. Derechos de examen.
Los derechos de examen en el proceso selectivo seran de 22 Euros.

L O Yo [ = TS 4143.

2. Namero de plazas convocadas .........cccecevvviiinennnnn. 1

3.Categor a. i Técnico/a Auxiliar de Laboratorio.

4. DeSTINO. e Departamento de Bioquimica Vegetal y Biologfa
Molecular.

5. Titulacién requerida.......cceveveieiiineeiiien e, Educaciéon Secundaria Obligatoria, titulacién

equivalente o experiencia laboral equivalente.

6. Titulaciones relacionadas.......ccovvviieiieiiniininninnns Licenciatura o Grado en Quimica, Biologia, Bioquimica,
Farmacia u otros afines.
Ciclos formativos de Grado Superior
(FP) o Titulos de Técnico en Quimica, Biologia o
Farmacia.

7. Funciones.

Las funciones propias de su categorfa profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participara en las acciones e
iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados y asumira las funciones propias de
su oficio o especialidad, detalladas a continuacién:

e Planificacién: Participar, junto con el profesorado del Departamento de Bioquimica Vegetal y Biologia
Molecular, en la organizacién temporal y espacial de las préacticas adscritas al Departamento.

e Preparacién analitica: Preparar y dispensar material, reactivos, soluciones y medios de cultivo.
Realizar el montaje y puesta a punto de la instrumentacién especifica para cada asignatura préactica
impartida en el Departamento.

e Apoyo al profesorado en cultivos y técnicas instrumentales: Asistir al profesorado en la realizacion
de diversas técnicas tales como:

o Crecimiento de cultivos de bacterias, cianobacterias, microalgas y plantas.

Cuantificaciéon de microorganismos y biomoléculas por espectrofotometria.

Electroforesis de proteinas y de acidos nucleicos.

Transferencias de proteinas a membranas de nitrocelulosa.

Técnicas cromatograficas: afinidad. intercambio i6nico y exclusién molecular.

o Amplificacién de acidos nucleicos: PCR y RT-PCR.

e Control de almacén: Gestionar la recepcién, almacenamiento y organizacién del material adquirido.

e Mantenimiento del instrumental: Mantenimiento y manejo de equipos: autoclaves, sistemas de agua
destilada, pH-metros, cabinas de flujo laminar, vitrinas de extraccién de gases, espectrofotémetros,
balanzas y micropipetas, entre otros.

e Control de residuos contaminantes: Facilitar recipientes especificos y asegurar el correcto etiquetado
segln la peligrosidad de los residuos generados en las préacticas para su eliminacién. Gestionar la
retirada de residuos peligrosos en colaboracién con la Unidad de Medio Ambiente (Servicio de
Mantenimiento) y el SEPRUS (Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la US).

O O O O
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e Nitrégeno liquido: Responsabilizarse de la recogida, transporte, almacenamiento y manipulacién
segura de nitrégeno liquido en diversos volimenes.

8. Programa.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Instrumental béasico en el laboratorio de Bioquimica y Biologia Molecular: Tipologia de
materiales (vidrio, plastico, metal). Procedimientos de limpieza, descontaminacién,
almacenamiento y mantenimiento bésico.

Uso y control de aparatos en el laboratorio: Fundamentos, uso y control de balanzas, pH-
metros, espectrofotémetros, centrifugas, equipos termostaizados, electroforesis,
termocicladores y cabinas de flujo laminar. Calibracién y mantenimiento de micropipetas.
Gestion de reactivos y seguridad quimica en el laboratorio de Bioquimica y Biologia
Molecular: Almacenamiento, etiquetado (sistema SGA) y manipulacién de productos
guimicos. Elementos de proteccion: Equipos de Proteccién Individual (EPI) y sistemas de
proteccién colectiva (campanas de extraccién de gases).

Operaciones béasicas de preparacién de disoluciones: Expresién de la concentracién
(molaridad, molalidad, normalidad, porcentaje). Preparacién de tampones y mezclas.
Normativa de etiquetado en el laboratorio.

Seguridad y gestién ambiental: Normas de seguridad en el manejo de muestras biolégicas y
equipos. Protocolos de gestiéon y eliminacion de residuos quimicos y biolégicos.

Técnicas de asepsia y control microbiano: Desinfeccion y esterilizacién. Metodologia de
obtencién de cultivos puros y preparacién de medios de cultivo. Control del crecimiento de
microorganismos. Sistemas de incubacién para bacterias, cianobacterias, microalgas vy
plantas.

Principales elementos de la materia viva. Caracterizacién estructural y funcional de
macromoléculas biolégicas: gltcidos, lipidos, proteinas y acidos nucleicos.

Biologia celular: Estructura comparada de células procariotas y eucariotas. La célula vegetal:
cloroplastos y pared celular. El proceso fotosintético. Pigmentos: técnicas de extraccién y
cuantificacién analitica.

Espectroscopfa de absorcién: Fundamentos fisicos de la espectrofotometria UV-Visible. Ley
de Lambert-Beer. Aplicaciones analiticas en el laboratorio de Bioquimica y Biologia
Molecular.

Técnicas cromatograficas: Fundamentos y aplicaciones en el laboratorio de Bioquimica
Vegetal y Biologfa Molecular. Cromatografia de liquidos: intercambio iénico, exclusién
molecular y afinidad.

Electroforesis: Fundamentos de la migracién en campo eléctrico. Separacién de protefnas y
acidos nucleicos en el laboratorio de Bioquimica y Biologia Molecular.

Enzimologia: Cinética y caracterizaciéon enzimatica. Métodos de anélisis de la actividad
enzimatica en extractos biol6égicos en el laboratorio de Bioquimica Vegetal y Biologia
Molecular.

Inmunobioquimica: Interaccién antigeno-anticuerpo. Técnica de Western-blot: fundamento,
metodologia y aplicaciones en el laboratorio de Bioquimica Vegetal y Biologia Molecular.
Acidos nucleicos: Protocolos de extraccién de ADN y ARN. Retro-transcripciéon (RT). La
Reaccién en Cadena de la Polimerasa (PCR): fundamentos y optimizacién de la amplificacion.
Tecnologia del ADN recombinante: Plasmidos y vectores de expresiéon. Procesos de
transformacioén bacteriana y expresién génica en sistemas heterélogos.

Elementos del sistema de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados
publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacién ante un accidente,
primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras informativas del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995
de prevencién de riesgos laborales.

Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Pildoras informativas del Servicio
de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla relacionadas con la categoria
convocada.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
seflalizacién de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
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Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacién. Articulos 1 al 10 del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccién individual.

Los Estatutos de la Universidad de Sevilla, Decreto 98/2025, de 30 de abril: Titulo |. Organos
de gobierno, representaciéon y participacién. Capitulo |. Capftulo Il: De los centros y
estructuras académicas y sus érganos de gobierno Secciones 12, 2% y 32 Titulo Il La
Comunidad Universitaria. Capitulo | (Articulo 90).

El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia:
Titulo Preliminar: Objeto y &mbito (articulos 1 al 6). Titulo Il “Normas de Organizacién del
Trabajo”: Capitulo | “Principios Generales” y Capftulo Il “Clasificacién Profesional”. Titulo Il
“Vacaciones, permisos y licencias”. Titulo V “Régimen disciplinario”. Titulo VIl “Prevencién
de Riesgos Laborales”.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo
Preliminar. Objeto y &mbito de la Ley. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacién
de las Administraciones publicas (cap. I).

Normativa para la prevenciéon, evaluacién e intervencién en situaciones de violencia,
discriminacién y acoso en la Universidad de Sevilla (Acuerdo 9.1/CG 18-12-24): Titulo I:
Objeto y @mbito de aplicacién; Titulo Ill: Intervencién ante un caso de violencia, acoso o
discriminacién. Capitulo Il: Procedimiento especifico de Evaluaciéon e Intervencién ante
Situaciones de Violencia, Discriminacién y Acoso: articulos 14, 15 y 16. Red de Referentes
para la Convivencia y el Buen trato en la Universidad de Sevilla.

9. Derechos de examen.
Los derechos de examen en el proceso selectivo seran de 22 Euros.

1. COIGO ettt 4144,

2. Namero de plazas convocadas ..........cccceueiivnneennnn. 1

3.CategOrTa. i Técnico/a Auxiliar de Laboratorio.

4. DeStiNO..ccui i Departamento de Construcciones Arquitecténicas |.

5. Titulacién requerida.......ccccoveveiieiiieeiiiereeeeeen, Educaciéon Secundaria Obligatoria, titulacién
equivalente o experiencia laboral equivalente.

6. Titulaciones relacionadas.........ccoeeeevviiiineeiniennnn. Doctorados especializados.

7. Funciones.

Mésteres habilitantes o especializados.

Licenciatura o Grado en: Ingenieria Civil, Ingenierfa de
Obras Pdablicas, Ingenieria de los Materiales,
Fundamentos de la Arquitectura, Ingenieria de la
Edificacién.

Ciclos formativos de Grado Superior
(FP) en: Laboratorio de Analisis y Control de Calidad,
Organizacién y Control de Obras de Construccién,
Técnico en Operaciones de Laboratorio, Técnico en
Construccion.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia. Asumiré las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participaré en las acciones e
iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados y asumira las funciones propias de
su oficio o especialidad, detalladas a continuacién:
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e Conocimiento de ofimatica basica. Manejo de equipos de laboratorio de control de calidad de
materiales en edificacién.

8. Programa.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.
Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.
Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Conocimiento general basico de familias de materiales y productos: pétreos y cerdmicos,
madera y metales, conglomerantes y conglomerados.

Conocimiento general béasico de familias de materiales y productos: polimeros, composites y
otros.

Reconocimiento y preparacién de probetas. Normativas, ensayos, moldes.

Preparaciéon y manipulacién de conglomerantes. Normativa de ensayos. Equipos para
ensayos fisicos.

Preparaciéon y manipulacién de conglomerados. Normativa de ensayos. Ensayos para equipos
fisicos.

Preparacion y manipulaciéon de materiales pétreos y cerdmicos. Normativa de ensayos.
Equipos para ensayos fisicos.

Preparacion y manipulacion de madera y metales. Normativa de ensayos. Equipos para
ensayos fisicos.

Preparacion y manipulaciéon de polimeros, composites y otros. Normativa de ensayos.
Equipos para ensayos fisicos.

Procedimientos y equipos para ensayos hidricos.

Equipos y sistemas de curado. Camara de humedas, funcionamiento y mantenimiento.
Reconocimiento y mantenimiento béasico de equipos para ensayos no destructivos.
Manipulacién y mantenimiento.

Reconocimiento y manipulacién de equipos mecéanicos y prensas. Dispositivos vy
mantenimiento.

Gestion de residuos en la Universidad de Sevilla. Conceptos basicos.

Elementos del sistema de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados
pUblicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacién ante un accidente,
primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pfldoras informativas del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995
de prevencion de riesgos laborales.

Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Pildoras informativas del Servicio
de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla relacionadas con la categoria
convocada.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacién de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion. Articulos 1 al 10 del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccién individual.

Los Estatutos de la Universidad de Sevilla, Decreto 98/2025, de 30 de abril: Titulo I. Organos
de gobierno, representacion y participacién. Capitulo |. Capftulo Il: De los centros y
estructuras académicas y sus érganos de gobierno Secciones 12, 2% y 32 Titulo Il La
Comunidad Universitaria. Capitulo | (Articulo 90).

El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia:
Titulo Preliminar: Objeto y &mbito (articulos 1 al 6). Titulo Il “Normas de Organizacién del
Trabajo”: Capitulo | “Principios Generales” y Capitulo Il “Clasificaciéon Profesional”. Titulo Il
“Vacaciones, permisos y licencias”. Titulo V “Régimen disciplinario”. Titulo VIl “Prevencién
de Riesgos Laborales”.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo
Preliminar. Objeto y a&mbito de la Ley. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
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discriminacién. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacién
de las Administraciones publicas (cap. I).

Tema 20. Normativa para la prevenciéon, evaluacién e intervencién en situaciones de violencia,
discriminacién y acoso en la Universidad de Sevilla (Acuerdo 9.1/CG 18-12-24): Titulo I:
Objeto y ambito de aplicacién; Titulo Ill: Intervencién ante un caso de violencia, acoso o
discriminacién. Capitulo Il: Procedimiento especifico de Evaluacién e Intervencién ante
Situaciones de Violencia, Discriminacién y Acoso: articulos 14, 15 y 16. Red de Referentes
para la Convivencia y el Buen trato en la Universidad de Sevilla.

9. Derechos de examen.
Los derechos de examen en el proceso selectivo seran de 22 Euros.

O 0o [ = TP 4145,
2. Numero de plazas convocadas .........ccceeeevnevivnnnnnn. 1
3.CategOrTa. . i Técnico/a Auxiliar de Laboratorio (Perfil: Gestion de

laboratorio geolégico y geoquimico).

4. DESTINO...uuiiii i Departamento de Cristalograffa, Mineralogia y
Quimica Agricola.

5. Titulaciéon requerida.......cccoveveereeiiieeiiiiiineeie e Educaciéon Secundaria Obligatoria, titulacién
equivalente o experiencia laboral equivalente.

6. Titulaciones relacionadas...........cccveveeeiiiinneeinnnnnn. Licenciatura o Grado en: Geologfa, Quimica, Ingenierfa
de Materiales y sus dobles grados.
Ciclos Formativos de Grado Superior (FP) en
Laboratorio de Anélisis y Control de Calidad y en
Desarrollo y Fabricacién de Productos Cerdmicos.

7. Funciones.

Las funciones propias de su categorfa profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participara en las acciones e
iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados y asumiré las funciones propias de
su oficio o especialidad, detalladas a continuacién:

o Clasificacién, gestion y almacenamiento de minerales y rocas.

¢ Apoyo en la clasificacién de minerales, rocas, moléculas y sélidos cristalograficos en un laboratorio
docente.

e Mantenimiento y puesta a punto de microscopios petrograficos.

e Gestion y almacenamiento de muestras sélidas (rocas, suelos, sedimentos y otros materiales
pétreos).

e Preparacién de muestras para estudios fisicos, quimicos y mineralégicos.

Mantenimiento béasico y puesta a punto de equipos del laboratorio geolégico y geoquimico para

ensayos fisicos, quimicos y mineralégicos.

Preparacién de reactivos y disoluciones para estudios geoquimicos.

Gestién, almacenamiento y conservacién de reactivos.

Limpieza y mantenimiento béasico del instrumental fungible de laboratorio geolégico y geoquimico.

Gestién de residuos sélidos y liquidos inorgénicos y orgéanicos.

Colaboracién en la peticién y recepciéon de materiales relacionados con proveedores.

8. Programa.
Tema 1. Estructura de la materia: elementos, compuestos quimicos, minerales, mineraloides, rocas.
Conceptos bésicos y clasificaciéon de minerales y rocas. Preparacién de préacticas de visu.
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Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.
Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.
Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.
Tema 16.

Tema 17.
Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Aspectos generales sobre Cristalografia. Teoria de simetria. Morfologia cristalina. Teoria de
periodicidad y redes cristalinas. Clasificacién de moléculas y sélidos cristalogréaficos para
préacticas de laboratorio.

Fundamentos béasicos de la microscopia 6ptica para el mantenimiento de microscopios
petrogréaficos y lupas binoculares.

Procesos de tomas de muestras, cuarteos, molienda y tamizado de muestras geolégicas.
Tratamientos fisicoquimicos de muestras sélidas (rocas, suelos): granulometria, calcimetria,
determinacién de materia organica.

Fundamentos basicos de la difraccién de rayos X y preparacién de muestras geolégicas para
este fin.

Familias de materiales y productos: pétreos y ceramicos. Preparacién de muestras y
probetas. Manejo de Equipos para ensayos fisicos.

Normativa de ensayos en productos ceramicos y materiales de construccién. Preparacién de
materiales para ensayos de normativa UNE.

Medida de longitudes, masas y volimenes. Medidas de densidad y viscosidad.
Conocimientos de uso y mantenimiento de aparatos de laboratorio (cortadora, machacadora,
cuarteadora, balanzas, pH-metro, conductimetro, potenciémetro red-ox, espectrofotémetro,
sedigraph, superficie especifica BET y dimension fractal, analisis térmico diferencial y
termogravimétrico, leucémetro, colorimetro, micropipetas, centrifuga, agitadores, autoclave,
bafio de arena y de ultrasonido, estufa, prensa hidraulica, horno, point load, molino de bolas,
micronizador McCrone).

Reactivos y disoluciones quimicas. Peso atémico y peso molecular. Normalidad, molaridad y
porcentaje.

Determinaciones bésicas en muestras de suelos y aguas contaminadas por elementos traza
(pH, conductividad, acidez de cambio, bases y capacidad de cambio, elementos totales
previa digestién acida, nitrégeno, fésforo asimilable). Fundamentos y preparacién de
extracciones simples y secuenciales.

Fundamentos basicos de la espectrofotometria para la preparacién de ensayos en muestras

geoldgicas.
Gestién, almacenamiento, y conservacién de reactivos. Manejo de gases y liquidos
criogénicos.
Limpieza y mantenimiento béasico del instrumental fungible de laboratorio geolégico y
geoquimico.

Gestién de la calidad en laboratorio geolégico y geoquimico. Normas ISO 9001 y ISO 14001.
Gestion de residuos en la Universidad de Sevilla. Conceptos bésicos.

Elementos del sistema de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados
pUblicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacién ante un accidente,
primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras informativas del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995
de prevencién de riesgos laborales.

Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Pildoras informativas del Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla relacionadas con la categoria
convocada.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
seflalizacién de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacién. Articulos 1 al 10 del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccién individual.

Los Estatutos de la Universidad de Sevilla, Decreto 98/2025, de 30 de abril: Titulo |. Organos
de gobierno, representacion y participacién. Capitulo |. Capitulo Il: De los centros y
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Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

estructuras académicas y sus 6érganos de gobierno Secciones 17, 2% y 32 Titulo Ill La
Comunidad Universitaria. Capitulo | (Articulo 90).

El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia:
Titulo Preliminar: Objeto y &mbito (articulos 1 al 6). Titulo Il “Normas de Organizacién del
Trabajo”: Capitulo | “Principios Generales” y Capitulo Il “Clasificaciéon Profesional”. Titulo Il
“Vacaciones, permisos y licencias”. Titulo V “Régimen disciplinario”. Titulo VIl “Prevencién
de Riesgos Laborales”.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo
Preliminar. Objeto y ambito de la Ley. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacién
de las Administraciones publicas (cap. ).

Normativa para la prevencién, evaluacién e intervencién en situaciones de violencia,
discriminacién y acoso en la Universidad de Sevilla (Acuerdo 9.1/CG 18-12-24): Titulo I:
Objeto y @mbito de aplicacién; Titulo Ill: Intervencién ante un caso de violencia, acoso o
discriminacién. Capitulo Il: Procedimiento especifico de Evaluacién e Intervencién ante
Situaciones de Violencia, Discriminacién y Acoso: articulos 14, 15 y 16. Red de Referentes
para la Convivencia y el Buen trato en la Universidad de Sevilla.

9. Derechos de examen.
Los derechos de examen en el proceso selectivo seran de 22 Euros.

L 7o T 7= o TP 4146.

2. NUmero de plazas convocadas ..........ccceevveervnnieeenns 3

3.Categoria. ..o Técnico/a Auxiliar de Laboratorio.

4. DeStiNO..ccvi e Departamento de Escultura e Historia de las Artes
Pléasticas.

5. Titulacion requerida.......ccoceeviiiiiiiiiiieeee, Educaciéon Secundaria Obligatoria, titulacion
equivalente o experiencia laboral equivalente.

6. Titulaciones relacionadas.........cccccceeeiiieiiinieinnnnnn. Licenciatura o Grado en Bellas Artes.

7. Funciones.

Titulo Superior de Disefio / Arte.
Técnico Superior en Artes Plasticas y Disefio.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Pablicas de Andalucia. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencidén de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participaré en las acciones e
iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados y asumiré las funciones propias de
su oficio o especialidad.

8. Programa.

Tema 1.
Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.
Tema 10.
Tema 11.
Tema 12.
Tema 13.

Terminologia béasica de la metodologia y procedimientos escultéricos.

Maquinaria, herramientas y utillaje para la escultura. Mantenimiento de equipos.
Materiales de modelado en la practica escultérica: la arcilla y la cera. Estructuras y soportes.
La escultura cerdmica.

Técnicas y procedimientos de reproduccién escultérica. Materiales para el vaciado.
Procesos constructivos de la escultura: trazado, corte y unién de materiales diversos.
Tratamientos superficiales de la escultura. cromaticos y mecénicos.

La talla escultérica: la madera y la piedra.

Escultura en metal. conformacién, mecanizado y soldadura.

Fundicién artistica.

Prototipado y maquetado aplicado al proyecto escultérico.

La impresién 3D: FDM y resina. componentes, materiales y postprocesado.

Corte y grabado laser de CO2.
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Tema 14.
Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Gestion de residuos en la Universidad de Sevilla. Conceptos bésicos.

Elementos del sistema de Gestion de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados
plUblicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacién ante un accidente,
primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras informativas del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995
de prevencién de riesgos laborales.

Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Pildoras informativas del Servicio
de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla relacionadas con la categoria
convocada.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacién de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacién. Articulos 1 al 10 del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccién individual.

Los Estatutos de la Universidad de Sevilla, Decreto 98/2025, de 30 de abril: Titulo I. Organos
de gobierno, representaciéon y participacién. Capitulo |. Capitulo Il: De los centros y
estructuras académicas y sus érganos de gobierno Secciones 12, 2% y 32 Titulo Il La
Comunidad Universitaria. Capitulo | (Articulo 90).

El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia:
Titulo Preliminar: Objeto y @&mbito (articulos 1 al 6). Titulo Il “Normas de Organizacién del
Trabajo”: Capitulo | “Principios Generales” y Capitulo Il “Clasificacién Profesional”. Titulo Il
“Vacaciones, permisos y licencias”. Titulo V “Régimen disciplinario”. Titulo VIl “Prevencion
de Riesgos Laborales”.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo
Preliminar. Objeto y &mbito de la Ley. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacién
de las Administraciones publicas (cap. I).

Normativa para la prevencién, evaluacién e intervencién en situaciones de violencia,
discriminacién y acoso en la Universidad de Sevilla (Acuerdo 9.1/CG 18-12-24): Titulo I:
Objeto y @mbito de aplicacién; Titulo Ill: Intervencién ante un caso de violencia, acoso o
discriminacién. Capitulo Il: Procedimiento especifico de Evaluaciéon e Intervenciéon ante
Situaciones de Violencia, Discriminacién y Acoso: articulos 14, 15 y 16. Red de Referentes
para la Convivencia y el Buen trato en la Universidad de Sevilla.

9. Derechos de examen.
Los derechos de examen en el proceso selectivo seran de 22 Euros.

1. COIGOn ettt 4147

2. Nimero de plazas convocadas ........ccccevviveineeinncnnnnn. 1

3. Categoria. ... Técnico/a Auxiliar de Laboratorio.

4. DESTINO..cciiiii e Departamento de Farmacologia, Pediatria vy
Radiologfa.

5. Titulacion requerida........cooeeveiiiiiiiiie e Educaciéon Secundaria Obligatoria, titulacion

equivalente o experiencia laboral equivalente.
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6. Titulaciones relacionadas.........ccoeevevieiiiieeiiie e Ciclo Formativo de Grado superior (FP) en
Laboratorio de Diagnéstico Clinico.

7. Otros reqUISITOS...c.uu i Acreditacién  oficial de Capacitacion en
Experimentacién Animal (funciones B y C:
eutanasia de animales y realizacion de
procedimientos de experimentacién animal), en
los grupos de especies siguientes: peces y
anfibios, roedores y lagomorfos.

8. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales en el @ambito de su competencia. Participaréa en las acciones e
iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados y asumira las funciones propias de
su oficio o especialidad, detalladas a continuacién:

e Realizar labores de asistencia en las practicas en el Area de Farmacologfa, Area de Pediatria y Area
de Radiologia y Medicina Fisica.

9. Programa.
Tema 1. Material y equipos basicos de laboratorio: Fundamento, uso, limpieza, mantenimiento,
verificacién y calibracién.
Tema 2. Preparacion de reactivos, soluciones y tampones. Disoluciones. Célculo de concentraciones.
Expresién e interconversiéon entre unidades de concentracién mas usuales: molaridad,
molalidad, % p/v, ppm, fraccién molar, volimenes. Diluciones

Tema 3. Cabinas de circulacién de aire forzado. Vitrina extractora de gases (campana de gases).
Cabina de flujo laminar. Cabina de seguridad biolégica (CSB): clase I, clase Il (tipos A, Bl y
B2) y clase Ill.

Tema 4. Conceptos bésicos en seguridad biolégica. Microorganismos y agentes biolégicos.
Clasificacion de los agentes biolégicos por grupos de riesgos. Contaminacioén, esterilizaciéon
y limpieza.

Tema 5. Cuidado y manejo de animales de laboratorio. Caracteristicas de las instalaciones.
Legislacién europea, nacional y autonémica sobre animales roedores de experimentacion.
Conocimiento bésico de los aspectos éticos y bienestar animal. Métodos alternativos al uso
de animales en la experimentacién. Anestesia y eutanasia. Realizacién de procedimientos.

Tema 6. Procesamiento de muestras tisulares. Técnicas de corte. Tinciones histolégicas
convencionales. Técnicas de procesamiento de tejidos para estudios histolégicos,
inmunohistoquimicos y de fluorescencia. Fundamentos y aplicaciones. Fundamentos de
Microscopia convencional y de fluorescencia.

Tema 7. Fundamentos para la obtencién y conservacién de muestras biolégicas. Métodos de
extraccion de ADN y ARN. Métodos de amplificacién y anélisis de acidos nucleicos. Métodos
de Extraccién y cuantificacién de proteinas. Técnicas de analisis proteico. Procedimientos de
genotipado en animales de experimentaciéon: toma de muestra, disefio de cebadores y
analisis de fragmentos.

Tema 8. Concepto de polimorfismo genético y su relevancia en farmacogenética. Tipos de
polimorfismos y métodos de deteccién. Control de calidad y validacién de los resultados.
Aplicaciones en la docencia préactica de farmacologia, medicina personalizada y modelos
experimentales.

Tema 9. Conceptos biofarmacéuticos y parametros farmacocinéticos para la monitorizacién
terapéutica de farmacos y su utilidad de la practica docente. Métodos analiticos para la
determinaciéon de concentraciones plasmaticas. Aplicacion en ajuste posolégico y
optimizacién terapéutica, Utiles para la practica docente.

Tema 10. Simulacién clinica en Farmacologia, Pediatria, Radiologia y Rehabilitacién. Justificacion,
utilidad y bases para la creacién de escenarios simulados en dichas areas de conocimiento.
Recursos frecuentemente empleados: simuladores (hardware y software), maniquis y otros.

Tema 11. Bases para la creacién de estaciones de simulaciéon en Pediatria. Materiales, disposicién y
manejo de los recursos (maniquis, instrumental, fungible,). Simulacién virtual. El paciente
estandarizado. Utilidad en diferentes situaciones.



Texto completo de la convocatoria publicada en el BOJA de 1 de julio de 2026,
incluyendo la correccion de errores publicada en el BOJA 14 de julio de 2026 (sélo a
efectos informativos).

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Escenarios simulados en Pediatria: preparacién de materiales para la Reanimacién
Cardiopulmonar Basica (RCP), para préacticas con maniquis ante diversas situaciones
clinicas: nifio con enfermedad respiratoria, deshidratado, paciente grave, entre otras.
Escenarios simulados en area de Farmacologia (y terapéutica medicamentosa), Radiologia y
Rehabilitacién / Medicina Fisica. Preparacién de practicas en estas areas.

Ecograffa Clinica: principios fisicos, manejo basico del ecégrafo y de las sondas ecogréficas.
Preparacién de escenarios simulados con empleo de ultrasonidos.

Manejo de material de videograbacién y audio en entornos clinicos simulados. Grabacién de
practicas docentes, almacenaje digital de material, edicién de imagenes y audio. Revisién de
practicas grabadas y posibilidad de debrifing, adicionalmente analisis de competencias y
habilidades con herramientas informaticas de Inteligencia Artificial.

Elementos del sistema de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados
pUblicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacién ante un accidente,
primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pfldoras informativas del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995
de prevencién de riesgos laborales.

Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Pildoras informativas del Servicio
de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla relacionadas con la categoria
convocada.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacién de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacién. Articulos 1 al 10 del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccién individual.

Los Estatutos de la Universidad de Sevilla, Decreto 98/2025, de 30 de abril: Titulo |I. Organos
de gobierno, representaciéon y participaciéon. Capitulo |. Capitulo Il: De los centros y
estructuras académicas y sus 6rganos de gobierno Secciones 17, 22 y 32, Titulo Il La
Comunidad Universitaria. Capitulo | (Articulo 90).

El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia:
Titulo Preliminar: Objeto y a&mbito (articulos 1 al 6). Titulo Il “Normas de Organizacién del
Trabajo”: Capitulo | “Principios Generales” y Capitulo Il “Clasificacién Profesional”. Titulo Il
“Vacaciones, permisos y licencias”. Titulo V “Régimen disciplinario”. Titulo VIl “Prevencién
de Riesgos Laborales”.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo
Preliminar. Objeto y &mbito de la Ley. Titulo I. EI principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacién
de las Administraciones publicas (cap. I).

Normativa para la prevencién, evaluacién e intervencién en situaciones de violencia,
discriminacién y acoso en la Universidad de Sevilla (Acuerdo 9.1/CG 18-12-24): Titulo I:
Objeto y ambito de aplicacién; Titulo Ill: Intervencién ante un caso de violencia, acoso o
discriminacién. Capitulo Il: Procedimiento especifico de Evaluacién e Intervencién ante
Situaciones de Violencia, Discriminacién y Acoso: articulos 14, 15 y 16. Red de Referentes
para la Convivencia y el Buen trato en la Universidad de Sevilla.

10. Derechos de examen.
Los derechos de examen en el proceso selectivo serdn de 22 Euros.

1. Cédigo.......

2. Namero de plazas convocadas ........cccoeeevvviinennnnn. 1



Texto completo de la convocatoria publicada en el BOJA de 1 de julio de 2026,
incluyendo la correccion de errores publicada en el BOJA 14 de julio de 2026 (sélo a
efectos informativos).

3.Categor a. i Técnico/a Auxiliar de Laboratorio.
A, DEStINO. it Departamento de Fisica Atémica, Molecular y Nuclear.
5. Titulacion requerida.......ccoveeiiiiiiiiii e, Educaciéon Secundaria Obligatoria, titulacién

equivalente o experiencia laboral equivalente.

6. Titulaciones relacionadas.......ccovvvieveiiiiniininninnns Licenciatura o Grado en: Fisica, Ingenierfa de
Materiales, Fisica e Ingenierfa de Materiales, Quimica e
Ingenieria de Materiales, Ciencias Ambientales.

7. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participaréa en las acciones e
iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados y asumira las funciones propias de
su oficio o especialidad, detalladas a continuacién:

e Asistencia en la adquisicién, manipulacién, y en el control y custodia de isétopos radiactivos.

e Control de las dosis recibidas por el personal.

e Manipulacién, control, puesta a punto y uso rutinario de diversos detectores de radiacién alfa, beta
y gamma de alta precisién.

e Control y uso de las cadenas electrénicas de adquisicién de datos.

e Asistencia en la optimizacién del uso de los equipos mencionados para obtener un rendimiento
maximo llevando a cabo las necesarias tareas de organizacién, coordinacién y control.

8. Programa.

Tema 1. Conceptos de fisica nuclear. Unidades de medida.

Tema 2. Interaccién radiacién materia. Blindajes.

Tema 3. Fuentes radiactivas encapsuladas: manipulacién y custodia.

Tema 4. Fuentes radiactivas no encapsuladas: manipulacién y custodia.

Tema 5. Disoluciones radiactivas para trazar muestras: manipulacién y cuidados.

Tema 6. Material de laboratorio (reactivos, cristaleria, EPIS, etc.): adquisicién, uso, mantenimiento y
administracioén.

Tema 7. Detectores de espectrometria ALFA, BETA Y GAMMA: manejo, mantenimiento y
almacenamiento.

Tema 8. Recogida, conservacion, almacenaje de muestras para su posterior medida y anélisis por
espectrometria ALFA, BETA y GAMMA.

Tema 9. Técnicas de preparaciéon de muestras radiactivas para su posterior medida y analisis por
espectrometria ALFA, BETA y GAMMA.

Tema 10. Técnicas de preparacion de muestras por procedimientos radioquimicos para la
determinaciéon de 3-H, 89-Sr, 90-Sr, 210-Po, 230-Th, 232-Th, 234-U, 235-U y 238-U.

Tema 11. Electrénica asociada a la toma de datos con detectores para espectrometria ALFA, BETA y
GAMMA (preamplificadores, amplificadores, discriminadores, contadores, fuentes de alta
tensioén, etc.): mantenimiento, calibracién y puesta a punto.

Tema 12. Dosimetria del personal expuesto a radiaciones. Proteccién Radiolégica.

Tema 13. Control y sefializacién de una instalacién radiactiva.

Tema 14. Documentacién relativa a una instalacién radiactiva: actualizacién, archivo y control (manual
de operaciones, libro de incidencias, certificados de calibraciones, actas del CSN, memorias
anuales de la instalacién, etc.).

Tema 15. Descontaminacion de las zonas de trabajo.

Tema 16. Transporte, almacenamiento y eliminacién de sustancias radiactivas.

Tema 17. Montajes, equipos, funcionamiento y mantenimiento de equipos de précticas.

Tema 18. Elementos del sistema de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de

Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados
pUblicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacién ante un accidente,
primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras informativas del



Texto completo de la convocatoria publicada en el BOJA de 1 de julio de 2026,
incluyendo la correccion de errores publicada en el BOJA 14 de julio de 2026 (sélo a
efectos informativos).

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Tema 24.

Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995
de prevencién de riesgos laborales.

Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Pildoras informativas del Servicio
de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla relacionadas con la categoria
convocada.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacién de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacion. Articulos 1 al 10 del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccién individual.

Los Estatutos de la Universidad de Sevilla, Decreto 98/2025, de 30 de abril: Titulo I. Organos
de gobierno, representaciéon y participaciéon. Capitulo |. Capitulo Il: De los centros y
estructuras académicas y sus 6rganos de gobierno Secciones 17, 22 y 3?2, Titulo Il La
Comunidad Universitaria. Capitulo | (Articulo 90).

El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia:
Titulo Preliminar: Objeto y @&mbito (articulos 1 al 6). Titulo Il “Normas de Organizacién del
Trabajo”: Capitulo | “Principios Generales” y Capftulo Il “Clasificacién Profesional”. Titulo Il
“Vacaciones, permisos y licencias”. Titulo V “Régimen disciplinario”. Titulo VIl “Prevencién
de Riesgos Laborales”.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo
Preliminar. Objeto y &mbito de la Ley. Titulo I. EI principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacién
de las Administraciones publicas (cap. I).

Protocolo para la Prevenciéon, Evaluacién e Intervencién en situaciones de violencia,
discriminacién y acoso en la Universidad de Sevilla, Acuerdo 9.1/CG 18-12-24: Articulos 1
“Objeto” y 2 “Ambito de aplicacién”. Articulos 3 al 8 “Medidas de Prevencién”. Articulos 14
al 20 “Procedimiento especifico de Evaluacién e Intervencién ante Situaciones de Violencia,
Discriminaciéon y Acoso”. Red de Referentes para la Convivencia y el Buen trato en la
Universidad de Sevilla.

9. Derechos de examen.
Los derechos de examen en el proceso selectivo seran de 22 Euros.

L 0o [ TN 4149.

2. NUmero de plazas convocadas ..........ccoeeueevneennnnn. 1

3.Categoria. ..o Técnico/a Auxiliar de Laboratorio.

R I 1] 1 o T Departamento de Ingenieria Aeroespacial y Mecéanica
de Fluidos.

5. Titulacion requerida.......ccoeeeeiiiieiiiiieeee e, Educacién Secundaria Obligatoria, titulacién
equivalente o experiencia laboral equivalente.

6. Titulaciones relacionadas.........cooeevvvivieiiiiinieniinnnn. Titulaciéon académica oficial directamente relacionada

7. Funciones.

con el puesto solicitado, de nivel superior al exigido
para el acceso a la categoria.



Texto completo de la convocatoria publicada en el BOJA de 1 de julio de 2026,
incluyendo la correccion de errores publicada en el BOJA 14 de julio de 2026 (sélo a
efectos informativos).

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia. Asumiré las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participaré en las acciones e
iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados y asumira las funciones propias de
su oficio o especialidad, detalladas a continuacién:

e Técnico de apoyo en el tunel de viento y laboratorios asociados, incluyendo la fabricacién de modelos
experimentales, montaje de ensayos, instrumentacién basica y mantenimiento de equipos, con un
enfoque eminentemente préctico.

8. Programa.

Tema 1. INSTALACIONES Y SISTEMAS EN LABORATORIOS Y TALLERES. Funcionamiento elemental y
principales componentes de instalaciones en entornos de laboratorio experimental: sistemas
de aire comprimido y otros gases; sistemas de aspiracién de particulas y filtrado de aire;
sistemas de elevacién, suspensién y desplazamiento de cargas. Conocimientos béasicos sobre
instalaciones eléctricas de baja tensiéon e instalaciones hidraulicas aplicadas a laboratorios
aerodinamicos.

Tema 2. HERRAMIENTAS MANUALES Y MAQUINARIA: USO, MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD.
Herramientas de mano. Maquinaria portéatil, semi-estacionaria y estacionaria: corte,
perforado, fresado, torneado, conformado y rectificado en madera, metal y materiales
sintéticos. Mantenimiento preventivo basico de herramientas y equipos.

Tema 3. FABRICACION DE MODELOS EXPERIMENTALES AERODINAMICOS. Fabricacién de modelos
de aeronaves y dispositivos experimentales para ensayos en tdnel de viento. Seleccién de
materiales estructurales. Técnicas de construccién, ensamblaje y tratamiento superficial con
criterios aerodindmicos. Revestimientos y acabados. Integracién de sistemas eléctricos:
motores eléctricos, actuadores y servomotores.

Tema 4. FUNDAMENTOS BASICOS DE MECANICA DE FLUIDOS Y AERODINAMICA. Propiedades
bésicas de los fluidos: densidad, viscosidad. Conceptos de presién, caudal y flujo. Principios
basicos de aerodinamica: sustentacién y resistencia. Introduccién a perfiles aerodinamicos.
Nociones béasicas de comportamiento del flujo.

Tema 5. TUNELES AERODINAMICOS E HIDRODINAMICOS. INSTRUMENTACION BASICA EN ENSAYOS
EXPERIMENTALES. Partes y componentes principales. Regulacién del flujo y del caudal.
Dispositivos de control y medicién (sensores de presién y velocidad del flujo). Plataformas
angulares y sistemas de posicionamiento. Sistemas de medida de fuerzas y momentos.
Introduccién a sistemas de adquisicién y gestiéon basica de datos experimentales.
Preparacion de ensayos.

Tema 6. MATERIALES I: MATERIALES ORGANICOS. Caracterfsticas, propiedades y usos de materiales
de origen vegetal y animal. Derivados de la celulosa (madera, papel, tejidos). Adhesivos,
gomas y resinas. Disolventes, lacas y barnices. Aplicaciones en la fabricacién de modelos y
prototipos.

Tema 7. MATERIALES II: MATERIALES INORGANICOS. Caracteristicas, propiedades y usos de metales
férricos y no férricos (aluminio, latén, bronce, titanio). Otras aleaciones. Materiales liticos.
Volatiles: Disolventes e hidrocarburos. Aplicaciones en fabricacién.

Tema 8. MATERIALES I1l: MATERIALES SINTETICOS Y COMPUESTOS. Caracteristicas, propiedades y
usos de resinas sintéticas, plasticos, siliconas y espumas técnicas. Materiales compuestos:
fibra de carbono, fibra de vidrio y basalto. Aplicaciones en prototipos y modelos
experimentales.

Tema 9. SISTEMAS DE FIJACION MECANICA. Elementos de fijacién: tornilleria y elementos roscados,
remaches, pernos, bridas y anclajes. Normalizacién UNE-EN ISO 225:2011. Aplicacién en el
montaje de modelos, dispositivos y fijaciones experimentales en tunel de viento.

Tema 10. FABRICACION MEDIANTE MECANIZADO EXTRACTIVO Y CNC. Procesos de fresado, torneado,
corte por laser y corte por agua. Sistemas de referencia y ejes de desplazamiento. Control de
pardmetros de mecanizado: velocidad, avance, revoluciones, presiéon y flujo. Tipos de
herramientas de corte y su aplicacién segln el material.

Tema 11. FABRICACION ADITIVA: IMPRESION 3D. Tipos de impresoras 3D. Pardmetros de impresion.
Materiales de impresién: tipos de filamentos, caracteristicas y aplicaciones. Mantenimiento
basico. Prevencion de errores. Aplicaciones en prototipado réapido para ensayos
aerodinamicos.



Texto completo de la convocatoria publicada en el BOJA de 1 de julio de 2026,
incluyendo la correccion de errores publicada en el BOJA 14 de julio de 2026 (sélo a
efectos informativos).

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.
Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

SISTEMAS DE REPRESENTACION TECNICA. Fundamentos del dibujo técnico. Normalizacién.
Vistas, acotacién, cortes y secciones. Escalas. Interpretaciéon de planos para fabricacién.
DISENO ASISTIDO POR ORDENADOR (CAD). Conocimientos basicos de software CAD
(AutoCAD, Fusion 360, CATIA, Inventor o similares). Modelado béasico de piezas. Preparacién
de disefios para fabricacién.

Gestion de residuos en la Universidad de Sevilla. Conceptos bésicos.

Elementos del sistema de Gestion de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados
publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacién ante un accidente,
primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras informativas del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995
de prevencién de riesgos laborales.

Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Pildoras informativas del Servicio
de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla relacionadas con la categoria
convocada.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacién de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril, por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacién. Articulos 1 al 10 del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccién individual.

Los Estatutos de la Universidad de Sevilla, Decreto 98/2025, de 30 de abril: Titulo |. Organos
de gobierno, representaciéon y participacién. Capitulo |. Capitulo Il: De los centros y
estructuras académicas y sus érganos de gobierno Secciones 12, 2% y 32 Titulo Il La
Comunidad Universitaria. Capitulo | (Articulo 90).

El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia:
Titulo Preliminar: Objeto y &mbito (articulos 1 al 6). Titulo Il “Normas de Organizacién del
Trabajo”: Capitulo | “Principios Generales” y Capitulo Il “Clasificaciéon Profesional”. Titulo Ill
“Vacaciones, permisos y licencias”. Titulo V “Régimen disciplinario”. Titulo VIl “Prevencién
de Riesgos Laborales”.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo
Preliminar. Objeto y &mbito de la Ley. Titulo I. EI principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacién
de las Administraciones publicas (cap. I).

Normativa para la prevencién, evaluacién e intervenciéon en situaciones de violencia,
discriminacién y acoso en la Universidad de Sevilla (Acuerdo 9.1/CG 18-12-24): Titulo I:
Objeto y @mbito de aplicacién; Titulo Ill: Intervencién ante un caso de violencia, acoso o
discriminacién. Capitulo Il: Procedimiento especifico de Evaluaciéon e Intervenciéon ante
Situaciones de Violencia, Discriminacién y Acoso: articulos 14, 15 y 16. Red de Referentes
para la Convivencia y el Buen trato en la Universidad de Sevilla.

9. Derechos de examen.
Los derechos de examen en el proceso selectivo seran de 22 Euros.

L O Yo [ ={o PRSP TS 4150.

2. NUmero de plazas convocadas ..........ccceevveevvnnineens 1

3. Categoria. e Técnico/a Auxiliar de Laboratorio.
A, DESTINO. it Departamento de Microbiologfa.



Texto completo de la convocatoria publicada en el BOJA de 1 de julio de 2026,
incluyendo la correccion de errores publicada en el BOJA 14 de julio de 2026 (sélo a
efectos informativos).

5. Titulacion requerida.......ccoveeviiiieiiiiiee e, Educaciéon Secundaria Obligatoria, titulacién
equivalente o experiencia laboral equivalente.

6. Titulaciones relacionadas.......c.covvvvivveiiiieniininninnns Licenciatura o Grado en: Biologfa, Bioquimica,
Biomedicina, Biotecnologfa y Farmacia.
Ciclos Formativos de Grado Superior (FP) en
Laboratorio Clinico y Biomédico; Laboratorio de
Anélisis y Control de Calidad; Salud Ambiental;
Anatomia Patolégica y Citodiagnéstico.

7. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales en el @ambito de su competencia. Participaréa en las acciones e
iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados y asumira las funciones propias de
su oficio o especialidad, detalladas a continuacién:

e Limpieza del material de vidrio de los laboratorios de investigacién y de practicas.

e Esterilizacion de residuos biolégicos.

o Esterilizacién de material para practicas, ordenacion y almacenamiento. Preparacién de medios de
cultivo y disoluciones.

e Inoculacién y siembra de microorganismos de practicas. Mantenimiento de la coleccion de cepas
bacterianas y otros microorganismos para practicas.

e Preparacién y montaje de préacticas de asignaturas de microbiologia del grado de Biologia y
Bioguimica y Méasteres Oficiales de la Universidad de Sevilla.

e Control y gestién de residuos en la plataforma SIGAUS.

e Recogida de N2 liquido para investigacién y practicas.

8. Programa.

Tema 1. Organizacién y almacenamiento de material de laboratorio. Clasificacién de material de
laboratorio. Material de vidrio: clases y funciones. Limpieza y desinfeccién.
Tema 2. Uso y mantenimiento de equipos de laboratorio: microscopios, centrifugas, autoclaves,

estufas, hornos, neveras, congeladores, ultracongeladores, bafios termostaticos, bafio de
ultrasonidos, purificadores de agua, pHmetros, balanzas, espectrofotémetros,
termocicladores, agitadores, cabinas de flujo laminar, vortex, pipetas y micropipetas
autométicas.

Tema 3. Preparaciéon de reactivos y disoluciones. Medida de pH. Fundamento y manejo de un
pHmetro. Electrodo. Proceso de medicién.

Tema 4. Esterilizacién. Métodos fisicos, quimicos. Filtracién. Radiacién. Desinfectantes y antisépticos.

Tema 5. Gestion y clasificacién de productos quimicos. Separacién por categorias y condiciones de
conservacién.

Tema 6. Prevencién de riesgos en el manejo de sustancias (quimicas y biolégicas) y aparataje de
laboratorio. Medidas de prevencion. Normas de seguridad en el manejo de muestras
biolégicas, reactivos y equipos.

Tema 7. Técnicas de manipulacién de microorganismos. Medios de cultivo para crecimiento,
aislamiento y crioconservacion. Caracteristicas y clasificacién de los medios de cultivo.
Técnicas de siembra en medios de cultivo.

Tema 8. Conocimientos generales de técnicas de laboratorio. Microscopia, centrifugacién,
espectrofotometria, electroforesis y cromatografia.

Tema 9. Microorganismos: concepto y diversidad microbiana. Eucariotas, Procariotas. Virus.

Tema 10. El microscopio. Microscopia de campo claro. Microscopia de campo oscuro. Microscopia de
contraste de fases. Microscopia de fluorescencia.

Tema 11. Métodos de recuento de microorganismos. Recuento del nimero de bacterias viables.
Recuento del numero de fagos viables. Métodos de identificacion de microorganismos.
Pruebas bioguimicas.



Texto completo de la convocatoria publicada en el BOJA de 1 de julio de 2026,
incluyendo la correccion de errores publicada en el BOJA 14 de julio de 2026 (sélo a
efectos informativos).

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Preparacién de colorantes. Tincién simple. Tinciones diferenciales: tincién de Gram y tincién
de &acidoresistencia. Tincién de endosporas. Visualizacién de céapsulas. Observaciéon de
bacterias en vivo (movilidad).

Clasificacion y uso de cabinas de circulacion de aire forzado. Vitrina extractora de gases (o
campana de gases) y cabinas de flujo laminar.

Conceptos baésicos en seguridad biolégica. Microrganismos y agentes biolégicos.
Contaminacioén, esterilizacién y limpieza. Clasificacién de los agentes biolégicos por grupo
de riesgo. Niveles de seguridad biolégica.

Eliminacién controlada de residuos y material de desecho. Gestién de residuos en el
laboratorio para sustancias quimicas y biolégicas.

Elementos del sistema de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados
pUblicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacién ante un accidente,
primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras informativas del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995
de prevencién de riesgos laborales.

Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Pildoras informativas del Servicio
de Prevenciéon de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla relacionadas con la categoria
convocada.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacién de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacién. Articulos 1 al 10 del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccién individual.

Los Estatutos de la Universidad de Sevilla, Decreto 98/2025, de 30 de abril: Titulo |I. Organos
de gobierno, representaciéon y participaciéon. Capitulo |. Capitulo Il: De los centros vy
estructuras académicas y sus 6rganos de gobierno Secciones 17, 22 y 32, Titulo Il La
Comunidad Universitaria. Capitulo | (Articulo 90).

El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia:
Titulo Preliminar: Objeto y &mbito (articulos 1 al 6). Titulo Il “Normas de Organizacién del
Trabajo”: Capitulo | “Principios Generales” y Capitulo Il “Clasificacién Profesional”. Titulo Il
“Vacaciones, permisos y licencias”. Titulo V “Régimen disciplinario”. Titulo VIl “Prevencién
de Riesgos Laborales”.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo
Preliminar. Objeto y &mbito de la Ley. Titulo I. EI principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacién
de las Administraciones publicas (cap. I).

Normativa para la prevencién, evaluacién e intervencién en situaciones de violencia,
discriminacién y acoso en la Universidad de Sevilla (Acuerdo 9.1/CG 18-12-24): Titulo I:
Objeto y ambito de aplicacién; Titulo Ill: Intervencién ante un caso de violencia, acoso o
discriminacién. Capitulo Il: Procedimiento especifico de Evaluacién e Intervencién ante
Situaciones de Violencia, Discriminacién y Acoso: articulos 14, 15 y 16. Red de Referentes
para la Convivencia y el Buen trato en la Universidad de Sevilla.

9. Derechos de examen.
Los derechos de examen en el proceso selectivo seran de 22 Euros.

1. Coédigo

2. Numero de plazas convocadas .........ccoeeevvnevivnennnn. 1



Texto completo de la convocatoria publicada en el BOJA de 1 de julio de 2026,
incluyendo la correccion de errores publicada en el BOJA 14 de julio de 2026 (sélo a
efectos informativos).

3. CategorTa. i Técnico/a Auxiliar de Laboratorio (Perfil:
Microbiologfa).

4. DeStiNO. .. Departamento de Microbiologia y Parasitologia.

5. Titulacion requerida.......cooeeviiiiiiii e Educacién Secundaria Obligatoria, titulacién
equivalente o experiencia laboral equivalente.

7. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Pablicas de Andalucia. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales en el &mbito de su competencia. Participara en las acciones e
iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados y asumira las funciones propias de
su oficio o especialidad, detalladas a continuacién:

e Preparacién, esterilizacién y control de calidad de medios de cultivo especificos y de reactivos
quimicos empleados en el laboratorio de microbiologia.

e FEjecucién de técnicas de siembra, aislamiento, recuento e identificacién de microorganismos
mediante pruebas bioquimicas y tinciones diferenciales.

¢ Mantenimiento, criopreservacién y control de las colecciones de cepas microbianas.

e Realizacion de ensayos de susceptibilidad antimicrobiana y ejecuciéon de protocolos de biologia
molecular.

e Organizacién, montaje y supervisién técnica de los laboratorios para las asignaturas impartidas por
el Departamento de Microbiologia y Parasitologia, area de Microbiologia.

e Gestion del almacén. Reorganizaciéon funcional, control de inventario digitalizado, gestién de
productos y residuos.

e Bioseguridad. Clasificacién, inactivaciéon (autoclave/hornos) y gestién de residuos biosanitarios,
asegurando el cumplimiento de la normativa sanitaria vigente.

e Mantenimiento del equipamiento del laboratorio de microbiologia. Supervisién, limpieza y
verificacion del funcionamiento de microscopios, campanas de flujo laminar, centrifugas, estufas de
incubacioén, pipetas automaticas, etc.

8. Programa.
Bloque I: Organizacién y Gestién del Laboratorio.

Tema 1. Bioseguridad en el laboratorio.

Tema 2. Preparaciéon del laboratorio de Microbiologia y gestién de residuos. Equipamiento basico del
laboratorio de Microbiologia (cabinas de flujo laminar, autoclave, estufas de incubacién y
centrifugas).

Tema 3. Métodos de desinfeccién y esterilizacion.

Bloque II: Procesamiento de Muestras.

Tema 4. Siembra y cultivo: métodos de siembra, cultivo continuo y discontinuo.

Tema 5. Conservaciéon de cepas bacterianas.

Tema 6. Métodos de tincion (Gram, capsula, Ziehl-Neelsen, etc.) y observaciéon (microscopia 6ptica)
de bacterias.

Bloque Ill: Bacteriologia.

Tema 7. Medios de cultivo: ricos, selectivos, diferenciales.

Tema 8. Identificacion de bacterias: pruebas bioquimicas y sistemas comerciales de identificaciéon
(Enteropluritest, API, Uritest).

Bloque |V: Biotecnologia Bacteriana.
Tema 9. Extraccion, purificaciéon y amplificacién (PCR) del ADN.
Tema 10. Transferencia horizontal de ADN (transformacién y conjugacién).
Bloque V: Microbiologifa Clinica.
Tema 11. Estudio de susceptibilidad a antibiéticos y quimioterapéuticos. Antibiograma.
Bloque VI: Microbiologia de los Alimentos.
Tema 12. Determinacién de la potabilidad de un agua de bebida. Colimetria
Tema 13. Recuento del nimero de bacterias presentes en alimentos (leche, yogur, etc.).
Tema 14. Deteccion de Salmonella en alimentos.
Bloque VII: Microbiologia Ambiental y Virologia.



Texto completo de la convocatoria publicada en el BOJA de 1 de julio de 2026,
incluyendo la correccion de errores publicada en el BOJA 14 de julio de 2026 (sélo a
efectos informativos).

Tema 15.
Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

BlUsqueda de fagos en aguas residuales.

Elementos del sistema de Gestion de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados
plUblicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacién ante un accidente,
primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras informativas del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995
de prevencién de riesgos laborales.

Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Pildoras informativas del Servicio
de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla relacionadas con la categoria
convocada.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacién de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacién. Articulos 1 al 10 del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccién individual.

Los Estatutos de la Universidad de Sevilla, Decreto 98/2025, de 30 de abril: Titulo I. Organos
de gobierno, representaciéon y participacién. Capitulo |. Capitulo Il: De los centros y
estructuras académicas y sus érganos de gobierno Secciones 12, 2% y 32 Titulo Il La
Comunidad Universitaria. Capitulo | (Articulo 90).

El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia:
Titulo Preliminar: Objeto y @&mbito (articulos 1 al 6). Titulo Il “Normas de Organizacién del
Trabajo”: Capitulo | “Principios Generales” y Capitulo Il “Clasificacién Profesional”. Titulo Il
“Vacaciones, permisos y licencias”. Titulo V “Régimen disciplinario”. Titulo VIl “Prevencion
de Riesgos Laborales”.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo
Preliminar. Objeto y &mbito de la Ley. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacién
de las Administraciones publicas (cap. I).

Normativa para la prevencién, evaluacién e intervencién en situaciones de violencia,
discriminacién y acoso en la Universidad de Sevilla (Acuerdo 9.1/CG 18-12-24): Titulo I:
Objeto y @mbito de aplicacién; Titulo Ill: Intervencién ante un caso de violencia, acoso o
discriminacién. Capitulo Il: Procedimiento especifico de Evaluaciéon e Intervenciéon ante
Situaciones de Violencia, Discriminacién y Acoso: articulos 14, 15 y 16. Red de Referentes
para la Convivencia y el Buen trato en la Universidad de Sevilla.

. Derechos de examen.

Los derechos de examen en el proceso selectivo seran de 22 Euros.

1. COAIBO it 4152.
2. NUmero de plazas convocadas ..........ccoeeueevneennnnn. 1
3. Categoria. .., Técnico/a Auxiliar de Laboratorio (Perfil:

Parasitologia).

4. DeSTINO. i Departamento de Microbiologia y Parasitologia.

5. Titulacion requerida.......ccoeeeeiiiiiiiiiiee e, Educacion Secundaria Obligatoria, titulacién
equivalente o experiencia laboral equivalente.

6. Titulaciones relacionadas.........cooeevvvivieiiiiinieniinnnn. Doctorado en Ciencias o Ciencias de la Salud.

Méster oficial en cualquier rama de Ciencias de la
Salud o Ciencias de la Naturaleza.



Texto completo de la convocatoria publicada en el BOJA de 1 de julio de 2026,
incluyendo la correccion de errores publicada en el BOJA 14 de julio de 2026 (sélo a
efectos informativos).

Licenciatura o Grado en: Farmacia, Biologfa,
Bioguimica, Biotecnologia, Ciencias Ambientales,
Medicina y Veterinaria.

Ciclo Formativo de Grado Superior (FP) en Laboratorio
Clinico y Biomédico, o Anatomia Patolégica y
Citodiagnéstico.

Técnico/a de Grado Medio (FP) en Operaciones de
Laboratorio.

7. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales en el &mbito de su competencia. Participara en las acciones e
iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados y asumira las funciones propias de
su oficio o especialidad, detalladas a continuacién:

e Realizaréd labores de preparacién, mantenimiento y control del material biolégico para précticas
docentes que incluiran muestras parasitarias macroscépicas y microscépicas relacionadas con
especies parasitas de artropodos protozoos y helmintos.

e Deberéd contar con conocimientos en técnicas parasitolégicas de diagnéstico, asi como en la
elaboracién, fijacién, tincién, montaje en fresco y permanente, e identificacién especifica de
muestras de diversas fases parasitarias.

e Asimismo, participara activamente en la obtencién de muestras con finalidad docente, colaborando
tanto en su muestreo como en su procesamiento, identificacion y conservacion. Entre ellas se
incluiran muestras de parésitos artrépodos, protozoos y helmintos. Todo ello conforme a las normas
de bioseguridad y garantizando la adecuada conservacién y renovacién del material docente.

e Mantener unas condiciones adecuadas de limpieza y bioseguridad de los laboratorios de
investigacién usados por el area de Parasitologfa para fines docentes practicos, asi como de los
equipos y reactivos de laboratorio utilizados en dichas précticas.

8. Programa.

Tema 1. Seguridad y organizacién del laboratorio de Parasitologia. Normas generales de trabajo en
laboratorio biolégico. Riesgos asociados al manejo de material parasitario. Medidas de
bioseguridad. Equipos de proteccién individual. Manipulacién segura de muestras bioldgicas.
Eliminacién de residuos. Componentes béasicos de los laboratorios de Parasitologia. Manejo
y conservacion de aparatos. Manejo, conservacion y limpieza de vidrio y otro material fungible
de laboratorio.

Tema 2. Disoluciones quimicas. Peso atémico y peso molecular. Normalidad y molaridad. Férmulas
para disoluciones: normales, molares y en porcentajes. Osmosis: fundamento y efectos.

Tema 3. Preparacién, conservaciéon y manipulacién de reactivos. Aparatos de uso comun para ello.
Formas de conservacién de las disoluciones y los productos quimicos.

Tema 4. Preparacion de muestras parasitolégicas fecales. Elaboraciéon de suspensiones de heces

parasitadas. Densidad adecuada para la visualizacién de formas parasitarias. Preparaciones
microscépicas. Sellado mediante laca o0 medios de montaje. Conservacién de preparaciones.

Tema 5. Identificacion de formas parasitarias en muestras fecales, protozoos y helmintos.
Diferenciacién de artefactos. Identificacién morfolégica a nivel de especie.

Tema 6. Preparacién e identificaciéon de protozoos hemotisulares. Elaboraciéon de técnicas para su
fijacion y tincién.

Tema 7. Analisis coprolégico y preparacion de helmintos adultos. Examen macroscépico y
microscépico. Reactivos y su preparacién. Métodos de fijacién de nematodos, digénidos y
cestodos. Técnicas de tincién, transparentaciéon y montaje. Preparaciones parasitolégicas
permanentes.

Tema 8. Técnicas de tincién en Parasitologia. Preparacion de frotis fecales. Técnicas de fijacién.
Tinciones especiales. Conservacién de preparaciones mediante cubreobjetos.

Tema 9. Artrépodos de interés parasitolégico. Identificacién de artrépodos como vectores y paréasitos.
Caracteristicas generales. Identificacién basica de dipteros y otros artrépodos.
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Tema 10.

Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Técnicas generales de muestreo de artrépodos. Habitats y métodos de captura. Renovacién
del material biolégico. Importancia del trampeo periédico. Consideraciones generales de
muestreo.

Técnicas de captura e identificaciéon de aracnidos. Técnica de muestreo. Identificacién de
fases del ciclo biolégico y clasificacién taxonémica.

Técnicas de captura y estudio de culicidos en fase larvaria. Identificacion de estadios
larvarios. Transparentacién, diseccién y montaje. Identificacién a nivel genérico.

Captura de dipteros nematéceros y otros artrépodos. Técnicas de trampeo: montaje,
colocacién y desmontaje. Técnicas de transparentacién y montaje entomolégico.

Cria de culicidos y obtencién de adultos en laboratorio. Desarrollo de los ciclos biolégicos en
el laboratorio. Manejo de recipientes de cria. Técnicas de aspiracién de adultos.

Obtencioén y estudio de ciclorrafos. Biologfa y morfologia. Técnicas de captura. Desarrollo en
laboratorio. Identificacién de larvas, pupas y adultos. Estudio de espiraculos. Técnicas de
montaje.

Elementos del sistema de Gestion de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados
plUblicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacién ante un accidente,
primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pfldoras informativas del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995
de prevencién de riesgos laborales.

Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Pildoras informativas del Servicio
de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla relacionadas con la categoria
convocada.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacién de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacién. Articulos 1 al 10 del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccién individual.

Los Estatutos de la Universidad de Sevilla, Decreto 98/2025, de 30 de abril: Titulo |. Organos
de gobierno, representaciéon y participaciéon. Capitulo |. Capitulo Il: De los centros y
estructuras académicas y sus érganos de gobierno Secciones 12, 2% y 32 Titulo Il La
Comunidad Universitaria. Capitulo | (Articulo 90).

El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia:
Titulo Preliminar: Objeto y &mbito (articulos 1 al 6). Titulo Il “Normas de Organizacién del
Trabajo”: Capitulo | “Principios Generales” y Capftulo Il “Clasificacién Profesional”. Titulo Il
“Vacaciones, permisos y licencias”. Titulo V “Régimen disciplinario”. Titulo VIl “Prevencién
de Riesgos Laborales”.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo
Preliminar. Objeto y &mbito de la Ley. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuaciéon
de las Administraciones publicas (cap. I).

Normativa para la prevencién, evaluacién e intervencién en situaciones de violencia,
discriminacién y acoso en la Universidad de Sevilla (Acuerdo 9.1/CG 18-12-24): Titulo I:
Objeto y ambito de aplicacién; Titulo Ill: Intervencién ante un caso de violencia, acoso o
discriminacién. Capitulo Il: Procedimiento especifico de Evaluacién e Intervencién ante
Situaciones de Violencia, Discriminacién y Acoso: articulos 14, 15 y 16. Red de Referentes
para la Convivencia y el Buen trato en la Universidad de Sevilla.

9. Derechos de examen.
Los derechos de examen en el proceso selectivo serdn de 22 Euros.
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1. COIGO. ettt 4153.

2. Namero de plazas convocadas ........cccoeeevvvvvineennnn. 1

3. CategOrTa. i Técnico/a Auxiliar de Laboratorio.

4, DESTINO. it Departamento de Quimica Fisica.

5. Titulacién requerida.........cccoeeieiiiiniciiii e Educacién Secundaria Obligatoria, titulacion

equivalente o experiencia laboral equivalente.

7. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Pablicas de Andalucia. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales en el @ambito de su competencia. Participaréa en las acciones e
iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados y asumira las funciones propias de
su oficio o especialidad, detalladas a continuacién:

e Conocimientos basicos para el trabajo en un laboratorio experimental de Quimica Fisica y las
competencias correspondientes para el manejo de la instrumentacién habitual en esta area de
conocimiento.

8. Programa.
Tema 1. Material de laboratorio en Quimica Fisica.
Tema 2. Seguridad en el laboratorio y gestién de residuos quimicos.
Tema 3. Tratamiento numérico de resultados cientificos, calculo de errores en medidas
experimentales y sistemas de unidades.

Tema 4. Preparacion de disoluciones y unidades para expresar la concentracién.
Tema 5. Medidas de densidad, viscosidad y tensiéon superficial.
Tema 6. Métodos volumétricos clasicos: valoraciones acido-base, precipitaciéon y redox.
Tema 7. Métodos volumétricos instrumentales: valoraciones potenciométricas.
Tema 8. Calibrado, mantenimiento y uso de sistemas de medida potenciométricos: pH-metros,
electrodos de referencia y electrodos selectivos.
Tema 9. Calibrado, mantenimiento y uso de sistemas de medida conductimétricos.
Tema 10. Manejo y utilizacién de multimetros: voltimetro y amperimetro.
Tema 11. Laboratorio: métodos espectroscépicos de absorcién (UV-Visible).

Tema 12. Laboratorio: métodos espectroscédpicos de emisiéon (Fluorimetria y Fotometria de Llama).
Tema 13. Laboratorio: Medidas de magnitudes termodinédmicas en sistemas de equilibrio.
Tema 14. Laboratorio: Caracterizacién de sistemas electroquimicos en el equilibrio y fuera del

equilibrio.
Tema 15. Laboratorio: Métodos experimentales en Cinética Quimica.
Tema 16. Laboratorio: Medidas de conductividad en disoluciones de electrolitos.
Tema 17. Elementos del sistema de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de

Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados
publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacién ante un accidente,
primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pfldoras informativas del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995
de prevenciéon de riesgos laborales.

Tema 18. Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Pildoras informativas del Servicio
de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla relacionadas con la categoria
convocada.

Tema 19. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacién de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
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minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacién. Articulos 1 al 10 del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccién individual.

Tema 20. Los Estatutos de la Universidad de Sevilla, Decreto 98/2025, de 30 de abril: Titulo I. Organos
de gobierno, representacion y participacién. Capitulo |. Capitulo Il: De los centros y
estructuras académicas y sus érganos de gobierno Secciones 12, 2% y 32 Titulo Il La
Comunidad Universitaria. Capitulo | (Articulo 90).

Tema 21. El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia:
Titulo Preliminar: Objeto y &mbito (articulos 1 al 6). Titulo Il “Normas de Organizacién del
Trabajo”: Capitulo | “Principios Generales” y Capftulo Il “Clasificacién Profesional”. Titulo Il
“Vacaciones, permisos y licencias”. Titulo V “Régimen disciplinario”. Titulo VIl “Prevencién
de Riesgos Laborales”.

Tema 22. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo
Preliminar. Objeto y &mbito de la Ley. Titulo I. EI principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacién
de las Administraciones publicas (cap. I).

Tema 23. Normativa para la prevenciéon, evaluacién e intervencién en situaciones de violencia,
discriminacién y acoso en la Universidad de Sevilla (Acuerdo 9.1/CG 18-12-24): Titulo I:
Objeto y @mbito de aplicacién; Titulo IlI: Intervencién ante un caso de violencia, acoso o
discriminacién. Capitulo Il: Procedimiento especifico de Evaluacién e Intervencién ante
Situaciones de Violencia, Discriminacién y Acoso: articulos 14, 15 y 16. Red de Referentes
para la Convivencia y el Buen trato en la Universidad de Sevilla.

9. Derechos de examen.
Los derechos de examen en el proceso selectivo seran de 22 Euros.

L 0o 1= TR 4154,
2. Namero de plazas convocadas ..........cccceuveiivneennnn. 1
3.CategOrTa. i Técnico/a Auxiliar de Laboratorio (Perfil: Exposiciones

y Recursos Materiales del Centro).
4. DeSTiNO. i Facultad de Bellas Artes.

5. Titulacién requerida.......cccceveeeiieiiieeiieeceeceeeen, Educaciéon Secundaria Obligatoria, titulacién
equivalente o experiencia laboral equivalente.

6. Titulaciones relacionadas.........ccoeeeveiivineiiiennnn. Titulaciéon académica oficial directamente relacionada
con el puesto solicitado, de nivel superior al exigido
para el acceso a la categoria.

7. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Pablicas de Andalucia. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participara en las acciones e
iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados y asumira las funciones propias de
su oficio o especialidad, detalladas a continuacién:

e Funciones de caracter complementario y auxiliar de ordenacién, manejo, mantenimiento vy
conservacién de los equipos y materiales necesarios para los montajes y desmontajes expositivos.

8. Programa.
Tema 1. Reconocimiento de las tipologias basicas de la obra artistica plastica y de los bienes
culturales en exposiciones: Pintura. Arte gréfico y disefio. Fotografia. Escultura. Cerdmica.
Instalacién. Audiovisual. Soporte digital y en linea. Textil. Performativo. Cultura material.
Objeto arqueolégico. Documento grafico.
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Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.

Materiales y recursos expositivos. Paneles. Peanas, pedestales y plataformas. Vitrinas.
Paneles, estructuras modulares y trusses. Bastidores y marcos. Materiales estructurales:
madera, metal y cristal. Materiales de control: pinturas y barnices en contacto con los
objetos. Materiales para decoracién expositiva: telas.

Materiales de montaje expositivo. Elementos de fijacién: tornillos, tacos y anclajes; escuadras
metalicas; ganchos, alcayatas y hembrillas; sistemas de cuelgue (rieles, cables de acero,
tensores); velcro industrial. Materiales de sujecién especificos: imanes; hilos de nylon o
acero; cintas adhesivas especiales (doble cara, de conservacién; alfileres. Materiales
auxiliares de instalacién: silicona, colas y adhesivos; masillas adhesivas; pinturas y barnices;
cinta de carrocero.

Equipos y herramientas de montaje expositivo. Herramientas de medicién y nivelacién: metro
(flexbmetro); nivel (manual o laser); escuadra; plomada. Herramientas eléctricas:
taladro/atornillador; sierra eléctrica; pistola de silicona eléctrica; lijadora. Herramientas
manuales: destornilladores, Ilaves, alicates. Herramientas de corte: cutter, tijeras, guillotina.
Equipos de trabajo en altura: escaleras de mano, de tijera, extensibles y telescépicas;
andamios moviles. Equipos auxiliares: carros de transporte; mesas de trabajo plegables.
Labores de apoyo y asistencia en la manipulaciéon y embalaje de bienes culturales. La
manipulacién de piezas segln su tipologia. Conocimiento basico de materiales de proteccién
superficial: papel libre de acido (papel tisU, glassine); papel siliconado; telas suaves (algodén,
muselina); fundas de polietileno. Materiales de amortiguacion: plastico de burbujas; espumas
técnicas (foam, Ethafoam, poliuretano); espuma de polietileno expandido; airbags de relleno.
Materiales de relleno y sujecién: viruta de papel; espuma troquelada; loques de foam; cartén
ondulado. Contenedores y cajas: cajas de cartén reforzado; cajas de madera (crates); flight
cases (cajas rigidas reutilizables); tubos rigidos (para obra gréfica enrollada). Materiales de
cierre y fijacién: cinta adhesiva (de embalar, de conservacién); flejes (plastico o metal);
precintos de seguridad; bridas. Materiales de control ambiental: gel de silice (control de
humedad); indicadores de humedad; laminas barrera. Materiales evitables: plasticos en
contacto directo con obras; papeles acidos o reciclados sin tratamiento; cintas adhesivas
comunes sobre la obra; materiales que desprendan gases o residuos.

Instalaciéon, montaje y desmontaje. Produccién y fases del proceso de montaje. Agentes:
artistas, comisarios, coordinadores, conservadores, direcciones, proveedores. Organizacién
y flujo del trabajo.

Asistencia en las tareas de iluminacién en el espacio expositivo. Principios béasicos de
iluminacién en exposiciones. Disposicion de los iluminantes. Tipologia de lamparas para
espacios expositivos: incandescentes, fluorescentes, de alta presién, fibra 6ptica, LED.
Caracteristicas de las fuentes luminicas en las salas de exposiciones. Ejecucién del disefio
de sistemas de iluminacién en sala.

Elementos de expografia y difusién. Produccién e Instalacién de gréafica expositiva y
sefialética. Materiales para gréfica expositiva: vinilos adhesivos; lonas impresas; cartén
pluma; dibond; metacrilato para sefialética. Medios audiovisuales e interactivos. Soportes de
comunicacién exterior: banderolas, vitrinas, monitores. Comunicacién y difusién: hoja de
sala, catélogo, web y redes sociales.

Almacenaje, movimiento y transporte de bienes culturales. Sistemas de almacenaje:
estanterias moviles y fijas; armarios compactos; planeros para obra gréfica; peines para
cuadros; almacenaje de esculturas y objetos tridimensionales. Identificacién, registro y
etiquetado: inventariado y documentacién. Condiciones de almacenamiento. Sefalizacién y
etiquetado de las piezas.

Gestion de residuos en la Universidad de Sevilla. Conceptos bésicos.

Elementos del sistema de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados
publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacién ante un accidente,
primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras informativas del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley 31/1995
de prevencién de riesgos laborales.

Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Pildoras informativas del Servicio
de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla relacionadas con la categoria
convocada.
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Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacién de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por
el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.
Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacién. Articulos 1 al 10 del Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de
equipos de proteccién individual.

Los Estatutos de la Universidad de Sevilla, Decreto 98/2025, de 30 de abril: Titulo |. Organos
de gobierno, representaciéon y participaciéon. Capitulo |. Capitulo Il: De los centros y
estructuras académicas y sus 6rganos de gobierno Secciones 17, 22 y 3?2 Titulo Il La
Comunidad Universitaria. Capitulo | (Articulo 90).

El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia:
Titulo Preliminar: Objeto y &mbito (articulos 1 al 6). Titulo Il “Normas de Organizacién del
Trabajo”: Capitulo | “Principios Generales” y Capftulo Il “Clasificacién Profesional”. Titulo Il
“Vacaciones, permisos y licencias”. Titulo V “Régimen disciplinario”. Titulo VIl “Prevencién
de Riesgos Laborales”.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Titulo
Preliminar. Objeto y &mbito de la Ley. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacién
de las Administraciones publicas (cap. I).

Normativa para la prevenciéon, evaluacién e intervencién en situaciones de violencia,
discriminacién y acoso en la Universidad de Sevilla (Acuerdo 9.1/CG 18-12-24): Titulo I:
Objeto y ambito de aplicacién; Titulo Ill: Intervencién ante un caso de violencia, acoso o
discriminacién. Capitulo Il: Procedimiento especifico de Evaluaciéon e Intervenciéon ante
Situaciones de Violencia, Discriminacién y Acoso: articulos 14, 15 y 16. Red de Referentes
para la Convivencia y el Buen trato en la Universidad de Sevilla.

9. Derechos de examen.
Los derechos de examen en el proceso selectivo seran de 22 Euros.

1. COIGO ettt 4155,

2. NUmero de plazas convocadas ..........ccoeeueevneennnnn. 2

3. Categoria. .. Técnico/a Auxiliar de Laboratorio.

R I 1] 1 o T Facultad de Enfermerfa, Fisioterapia y Podologfa (Area
Clinica de Podologfa).

5. Titulacién requerida..........ccoeeieiiiiiniciiiices Educacion Secundaria Obligatoria, titulacion
equivalente o experiencia laboral equivalente.

6. Titulaciones relacionadas.........ccccceveveiiieiniinennnnn. Licenciatura o Grado en Podologfa, Enfermeria,

7. Funciones.

Fisioterapia, Medicina.

Ciclos Formativos de Grado Superior en Laboratorio
Clinico y Biomédico o en Anatomfa Patolégica y
Citodiagnéstico.
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Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Pablicas de Andalucia. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participara en las acciones e
iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados y asumira las funciones propias de
su oficio o especialidad, detalladas a continuacién:

e Recepcién y atencién a pacientes, personal docente y alumnado.

e Procesamiento y gestion de datos relacionados con la informacién clinica de los pacientes en su
nivel competencial.

e Limpieza, mantenimiento y esterilizacién de instrumental y material propio de podologfa. Control
de su deterioro y reposicion.

e Planificacién y control del estado de higiene, limpieza y funcionamiento de las instalaciones y
SuUs equipos.

e Control y mantenimiento rutinario de los equipos podolégicos.

e Conocimiento y manejo de los medios y recursos de apoyo a la docencia préactica e investigacion
a nivel basico.

e Vigilar y hacer cumplir las normas referentes a la utilizacién de materiales y equipos. Velar por
el buen estado de los recursos y herramientas disponibles.

8. Programa.

Tema 1.

Tema 2.

Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.

Tema 6.

Tema 7.

Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Organigrama funcional del Area Clinica de Podologfa. Organizacién de practicas del Grado
de Podologfa en el Area Clinica. Servicios Clinicos. Manual de Funcionamiento. Carta y
cartera de servicios.

Recepcién y Atencién al paciente. Gestién de usuarios y grupos de interés. Informacién y
documentacién clinica. Proteccién de datos. Aplicaciones informaticas basicas en
procesos de apoyo.

Recursos, herramientas, mantenimiento y funcionamiento fundamentales de las
infraestructuras y recursos de los distintos Servicios Clinicos.

Material inventariable y fungible del Area Clinica. Equipos e instrumental podolégico.
Inventario, almacenamiento, control y mantenimiento. Relacién con proveedores y
servicios técnicos.

Servicio de Podologfa General: Material fungible. Equipos e instrumental podolégico.
Aparatos de exploracién. Consulta podolégica: mantenimiento y conservacion.

Servicio de Cirugia Podolégica: Conceptos, organizacién, protocolos y procedimientos.
Prevencién de la infeccién en Cirugfa Podolégica. Conocimiento, manejo y mantenimiento
de equipamiento e instrumental especifico.

Area de limpieza y Esterilizacién: higiene y desinfeccién de instrumental, espacios,
mobiliario y equipos clinicos. Controles de calidad del proceso. Tratamiento y gestiéon de
residuos en el Area Clinica de Podologfa.

Medicacién en Podologia. FArmacos mas utilizados y medios de conservacién. Depésito
de medicamentos.

Pruebas complementarias y de ayuda al Diagnéstico en Podologia, conceptos basicos:
Radiodiagnéstico, ecografia musculoesquelética, Pruebas de Laboratorio y otros recursos
habituales. Conocimientos basicos de los materiales y equipos: usos y mantenimiento.
Servicio de Podologia Fisica y Deportiva. Equipamiento, manejo y mantenimiento.
Servicio de Biomecénica y Ortopodologia: Equipos y sistemas, uso y mantenimiento.
Programas especificos. Taller de Ortopodologia. Equipamiento, herramientas,
funcionamiento y mantenimiento.

Servicio de Pie de Riesgo: Protocolos de funcionamiento, herramientas y materiales
para el Diagnéstico y cuidado del Pie.

Elementos del sistema de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad
de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de
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Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

empleados publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacién ante un
accidente, primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras
informativas del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de
Sevilla. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales:
Articulo 29 de la Ley 31/1995 de prevencién de riesgos laborales.

Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Pildoras informativas del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla relacionadas
con la categoria convocada.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
seflalizacién de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares
de trabajo. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en
particular dorso lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que
incluyen pantallas de visualizacién. Articulos 1 al 10 del Real Decreto 773/1997, de 30
de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por
los trabajadores de equipos de proteccién individual.

Los Estatutos de la Universidad de Sevilla, Decreto 98/2025, de 30 de abril: Titulo I.
Organos de gobierno, representacién y participacién. Capitulo |. Capitulo II: De los
centros y estructuras académicas y sus 6rganos de gobierno Secciones 17, 2%y 32,
Titulo Il La Comunidad Universitaria. Capitulo | (Articulo 90).

El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de
Andalucfa: Titulo Preliminar: Objeto y &mbito (articulos 1 al 6). Titulo Il “Normas de
Organizacién del Trabajo”: Capitulo | “Principios Generales” y Capitulo Il “Clasificaciéon
Profesional”. Titulo Ill “Vacaciones, permisos y licencias”. Titulo V “Régimen
disciplinario”. Titulo VII “Prevencién de Riesgos Laborales”.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Titulo Preliminar. Objeto y &mbito de la Ley. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico:
Criterios de actuaciéon de las Administraciones publicas (cap. ).

Normativa para la prevencién, evaluacién e intervencién en situaciones de violencia,
discriminacién y acoso en la Universidad de Sevilla (Acuerdo 9.1/CG 18-12-24): Titulo I:
Objeto y &mbito de aplicacién; Titulo Ill: Intervencién ante un caso de violencia, acoso o
discriminacién. Capitulo Il: Procedimiento especifico de Evaluacién e Intervencién ante
Situaciones de Violencia, Discriminacion y Acoso: articulos 14, 15y 16. Red de
Referentes para la Convivencia y el Buen trato en la Universidad de Sevilla.

9. Derechos de examen.
Los derechos de examen en el proceso selectivo seran de 22 Euros.
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2. NUmero de plazas convocadas ..........ccceevveevvnnineens 1

3. Categoria. i Técnico/a Auxiliar de Laboratorio.

4. DeStiNO...cuuiiiiiiie i Facultad de Farmacia.

5. Titulacion requerida.......ccoeeeeiiiiiiiiiiee e, Educacion Secundaria Obligatoria, titulacién
equivalente o experiencia laboral equivalente.

6. Titulaciones relacionadas.........ccoecevviiiieeiiieenn, Licenciatura o Grado en Farmacia o Biologfa.



Texto completo de la convocatoria publicada en el BOJA de 1 de julio de 2026,
incluyendo la correccion de errores publicada en el BOJA 14 de julio de 2026 (sélo a
efectos informativos).

Ciclos Formativos de Grado Superior (FP) relacionados
con Farmacia y Biologfa.

7. Otros reqUISITOS. ...uiiiiiiiie i Acreditacién oficial para las funciones de cuidado,
eutanasia y realizacién de los procedimientos en
experimentacién animal (funciones A, cuidado de los
animales, B Eutanasia y C Procedimientos), al menos
en roedores.

8. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Pablicas de Andalucia. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales en el &mbito de su competencia. Participara en las acciones e
iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados y asumira las funciones propias de
su oficio o especialidad, detalladas a continuacién:

e Apoyo técnico en précticas de los laboratorios generales y cuidado de los animales de
investigacion, asegurando su bienestar y el mantenimiento de las instalaciones bajo condiciones
de bioseguridad.

9. Programa.

Tema 1. Operaciones bésicas de laboratorio: Mantenimiento y uso de equipos, calibracién y
verificacion, limpieza y preparacién de material de laboratorio, pH-metria, conductividad,
centrifugacién, pesada, medida de volimenes y preparacién de disoluciones.

Tema 2. Espectrofotometria de absorciéon visible y ultravioleta. Fundamentos y principales
aplicaciones. Control de espectrofotémetros: calibracién y verificacién. Microscopfa
6ptica: aplicaciones y técnicas de observacién.

Tema 3. Limpieza y desinfeccién en laboratorios. Esterilizacién: Tipos y control de la
esterilizacion. Autoclave: Conceptos basicos y manejo.

Tema 4. Almacenamiento y clasificacion de los productos quimicos en funcion de sus
caracteristicas de riesgo. Actuacién en caso de derrames. Gestion de residuos generados
en los laboratorios.

Tema 5. Principios de estadistica aplicada al laboratorio: correlacién, regresién y ajuste de curvas.
El error experimental. Tipos de error. Cifras significativas y redondeo. Tratamiento de
datos experimentales.

Tema 6. Directiva Europea 2010/63/UE, normativa espafiola Real Decreto 53/2013 de 1 de
febrero y Decreto 142/2002 de 7 de mayo de la Junta de Andalucia sobre animales
roedores de experimentacién. Conocimiento basico de los aspectos éticos y bienestar
animal. Gestién de la informacién relativa al uso de animales con fines cientificos
(Hamelin).

Tema 7. Cuidado y manejo de animales roedores de laboratorios. Caracteristicas de las
instalaciones. Distribucién de areas funcionales, tipos de establecimientos, tipos de
barreras y zonas protegidas.

Tema 8. Métodos alternativos al uso de animales en la experimentacién. Anestesia y eutanasia.
Realizacién de procedimientos.

Tema 9. Conocimiento béasico en la preparacién de animales experimentales para su estudio y/o
intervencién mediante técnicas quirdrgicas o farmacolégicas.

Tema 10. Preparacién de animales experimentales para su estudio mediante técnicas
conductuales. Rotarod, campo abierto, reconocimiento de objetos, laberintos en cruz,
laberinto de Morris.

Tema 11. Conocimientos béasicos en la reproduccién y cria de roedores de laboratorio. Sexado.

Tema 12. Principales enfermedades en roedores: identificacién de signos clinicos de dolor o distrés.

Tema 13. Cuarentena y Vigilancia: Protocolos de entrada de nuevos animales y envios.



Texto completo de la convocatoria publicada en el BOJA de 1 de julio de 2026,
incluyendo la correccion de errores publicada en el BOJA 14 de julio de 2026 (sélo a
efectos informativos).

Tema 14.
Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Gestion de residuos en la Universidad de Sevilla. Conceptos bésicos.

Elementos del sistema de Gestiéon de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad
de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados
publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacién ante un accidente,
primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras informativas del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones
de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley
31/1995 de prevencién de riesgos laborales.

Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Pildoras informativas del Servicio
de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla relacionadas con la
categoria convocada.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacién de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares
de trabajo. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en
particular dorso lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que
incluyen pantallas de visualizacién. Articulos 1 al 10 del Real Decreto 773/1997, de 30
de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por
los trabajadores de equipos de proteccién individual.

Los Estatutos de la Universidad de Sevilla, Decreto 98/2025, de 30 de abril: Titulo I.
Organos de gobierno, representacién y participacién. Capitulo |. Capitulo II: De los centros
y estructuras académicas y sus érganos de gobierno Secciones 12, 2% y 3?2, Titulo Ill La
Comunidad Universitaria. Capitulo | (Articulo 90).

El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia:
Titulo Preliminar: Objeto y ambito (articulos 1 al 6). Titulo Il “Normas de Organizacién
del Trabajo”: Capitulo | “Principios Generales” y Capitulo Il “Clasificacién Profesional”.
Titulo Il “Vacaciones, permisos y licencias”. Titulo V “Régimen disciplinario”. Titulo VII
“Prevenciéon de Riesgos Laborales”.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Titulo Preliminar. Objeto y ambito de la Ley. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios
de actuacién de las Administraciones publicas (cap. I).

Normativa para la prevencién, evaluacién e intervencién en situaciones de violencia,
discriminacién y acoso en la Universidad de Sevilla (Acuerdo 9.1/CG 18-12-24): Titulo I:
Objeto y &mbito de aplicacién; Titulo IlI: Intervencién ante un caso de violencia, acoso o
discriminacién. Capitulo Il: Procedimiento especifico de Evaluacién e Intervencién ante
Situaciones de Violencia, Discriminaciéon y Acoso: articulos 14, 15y 16. Red de Referentes
para la Convivencia y el Buen trato en la Universidad de Sevilla.

10. Derechos de examen.
Los derechos de examen en el proceso selectivo seran de 22 Euros.
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2. NUmero de plazas convocadas ..........cccceevveevinnineenns 1

3. Categoria. e Técnico/a Auxiliar de Laboratorio.
4. DeStiNO...cuuiiiiiiie i Facultad de Medicina.



Texto completo de la convocatoria publicada en el BOJA de 1 de julio de 2026,
incluyendo la correccion de errores publicada en el BOJA 14 de julio de 2026 (sélo a
efectos informativos).

5. Titulacién req

UENda. ..o Educacién Secundaria Obligatoria, titulacion
equivalente o experiencia laboral equivalente.

6. Titulaciones relacionadas........coocevevveiieieniininninnns Titulaciéon académica oficial directamente relacionada

7. Funciones.

Las fun

con el puesto solicitado, de nivel superior al exigido
para el acceso a la categoria.

ciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del

Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales en el &mbito de su competencia. Participara en las acciones e
iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados y asumira las funciones propias de
su oficio o especialidad, detalladas a continuacién:

8. Programa.

Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.

Tema 4.

Tema 5.
Tema 6.

Tema 7.
Tema 8.
Tema 9.

Tema 'l

Tema 'l

Apoyar la actividad docente mediante la preparacién, mantenimiento y operacién de los
equipos que forman parte del laboratorio y de los sistemas de simulacién clinica,
garantizando el correcto desarrollo de las préacticas formativas.

Apoyo al PDI en la preparacién de préacticas de laboratorio y simulacién clinica.

Apoyo en la preparaciéon de practicas de laboratorio y escenarios de simulacién, segln
indicaciones del profesorado.

Apoyo en el manejo de simuladores y escenarios de simulacioén.

Apoyo en la preparacion del equipo audiovisual para los escenarios de simulacion.
Verificacion y pruebas de conectividad de los equipos de audiovisuales y de simulacién.
Apoyo al soporte de debriefing (post-simulacién)

Apoyo logfstico en la preparacién de la evaluacién clinica objetiva estructurada (ECOE) en el
grado de medicina.

Apoyo en las tareas de divulgaciéon de docencia practica en la facultad de medicina.
Verificacion del correcto funcionamiento antes, durante y después de las practicas de
laboratorio y simulacién clinica.

Mantenimiento y verificacién de equipos de simulacién, equipos de medios audiovisuales y
material de laboratorio.

Resolucién basica de incidencias técnicas de equipos de laboratorio y simuladores.

Control de material de laboratorio y de material sanitario utilizado en las préacticas.

Infraestructura, organizacién y gestion de laboratorios: Material fungible e inventariable.

Seguimiento de los pedidos, recepcioén, identificacién y almacenamiento.

Instrumental basico en un laboratorio. Limpieza y mantenimiento bésico.

Gestion integral de laboratorios. Preparaciéon y mantenimiento de los simuladores vy

equipos de laboratorio antes de cada sesién practica.

Operaciones bésicas de laboratorio: Mantenimiento y uso de equipos de laboratorio.

Fundamentos y uso de los equipos.

Planos y ejes corporales anatémicos aplicacién en ecografia.

Terminologia de técnicas basicas de enfermeria, anatomia, fisiologia humana baésica y

fisiopatologia.

Tipos y usos de material clinico relacionados con un laboratorio de bioguimica.

Conceptos bésicos, y fundamentos educativos de la simulacién en la formacién médica.

Consideraciones técnicas: aspectos clave de mantenimiento y funcionamiento de equipos

de simulacién.

0. Equipos de simulacion: clasificacién de simuladores segun su fidelidad. Tipologia y
destino de uso.

1. Conocimiento y manejo de software de simuladores
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incluyendo la correccion de errores publicada en el BOJA 14 de julio de 2026 (sélo a
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Tema 12.
Tema 13.
Tema 14.
Tema 15.

Tema 16.
Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Tema 22.

Tema 23.

Asistencia y formacién de usuarios en software utilizados en el servicio.

Conceptos basicos de la evaluacién clinica objetiva estructura para medicina. (ECOE)
Creacién de procedimientos normalizados de trabajo en el servicio.

Asistencia y formacién de usuarios. Sistema de reserva para usuarios. Gestién de base
de datos.

Gestion de residuos en la Universidad de Sevilla. Conceptos bésicos.

Elementos del sistema de Gestiéon de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad
de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados
plUblicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacién ante un accidente,
primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras informativas del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones
de los trabajadores en materia de prevenciéon de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley
31/1995 de prevencién de riesgos laborales.

Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Pildoras informativas del Servicio
de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla relacionadas con la
categoria convocada.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacién de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares
de trabajo. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en
particular dorso lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que
incluyen pantallas de visualizacién. Articulos 1 al 10 del Real Decreto 773/1997, de 30
de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por
los trabajadores de equipos de proteccién individual.

Los Estatutos de la Universidad de Sevilla, Decreto 98/2025, de 30 de abril: Titulo .
Organos de gobierno, representacién y participacién. Capitulo |. Capitulo II: De los centros
y estructuras académicas y sus 6érganos de gobierno Secciones 12, 2% y 32, Titulo Ill La
Comunidad Universitaria. Capitulo | (Articulo 90).

ElI IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia:
Titulo Preliminar: Objeto y ambito (articulos 1 al 6). Titulo Il “Normas de Organizacién
del Trabajo”: Capitulo | “Principios Generales” y Capitulo Il “Clasificacién Profesional”.
Titulo Il “Vacaciones, permisos y licencias”. Titulo V “Régimen disciplinario”. Titulo VII
“Prevenciéon de Riesgos Laborales”.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Titulo Preliminar. Objeto y @mbito de la Ley. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios
de actuacién de las Administraciones publicas (cap. I).

Normativa para la prevencién, evaluaciéon e intervencién en situaciones de violencia,
discriminacién y acoso en la Universidad de Sevilla (Acuerdo 9.1/CG 18-12-24): Titulo I
Objeto y &mbito de aplicacién; Titulo IlI: Intervencién ante un caso de violencia, acoso o
discriminacién. Capitulo II: Procedimiento especifico de Evaluacién e Intervencién ante
Situaciones de Violencia, Discriminacién y Acoso: articulos 14, 15y 16. Red de Referentes
para la Convivencia y el Buen trato en la Universidad de Sevilla.

9. Derechos de examen.
Los derechos de examen en el proceso selectivo seran de 22 Euros.

1. Codigo...............

2. Namero de plazas convocadas .........cccoeeeevrveennennnnn. 1



Texto completo de la convocatoria publicada en el BOJA de 1 de julio de 2026,
incluyendo la correccion de errores publicada en el BOJA 14 de julio de 2026 (sélo a
efectos informativos).

3. Categorma. .. Técnico/a Auxiliar de Laboratorio.
4. DeStiNO..ccuii e Facultad de Psicologia.
5. Titulacién requerida..........ccoeeieiiiiiniciii e Educacién Secundaria Obligatoria, titulacion

equivalente o experiencia laboral equivalente.

6. Titulaciones relacionadas.........c.ocoevviiiiiiiinieninnnnn. Licenciatura o Grado en Psicologia, Biologia, vy
Veterinaria.
7. Otros reqUISITOS. ...uiiiiiiii i Acreditacién oficial para las funciones de cuidado y

eutanasia (funciones A, cuidado de animales y B,
eutanasia) de animales de experimentacién, al menos
en roedores o en peces.

8. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Pablicas de Andalucia. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales en el &mbito de su competencia. Participara en las acciones e
iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados y asumira las funciones propias de
su oficio o especialidad, detalladas a continuacién:

e Experimentacién animal: Cuidado, manejo y preparacién de animales de experimentacién
(principalmente roedores) para estudios conductuales, quirdrgicos o farmacolégicos.

e Experimentacién con participantes humanos: Colaboracién técnica en la preparacién de sujetos
y administracién de pruebas vinculadas a la metodologia observacional y psicofisiologia. Esto
incluye no solo la electrofisiologia, sino el apoyo general en ensayos de conducta humana.

e« Mantenimiento técnico: Preparacién, limpieza y conservacién de materiales de electrofisiologia,
asi como de equipos informéticos, de audio e imagen, en tanto se relacionen con tareas propias
de experimentacion e investigacién humana y animal.

e Laboratorio y tejidos: Preparaciéon de material para baterfas de tinciones, corte y montaje de
tejido, deshidratacién de muestras y mantenimiento de microscopios.

9. Programa.

Tema 1. Preparaciones del material para baterfas de tinciones; cortes y montaje del tejido; tincién
y deshidratacién de muestras.

Tema 2. Conocimiento, preparacién, limpieza y mantenimiento de materiales de electrofisiologia
humana. Preparaciéon limpieza y mantenimiento de cajas de Skinner, cajas de evitacion,
laberintos, campos abiertos, acuarios y peceras.

Tema 3. Ordenacién, limpieza y mantenimiento de microscopios 6pticos: tipos, fundamentos y
manejo.

Tema 4. Instrumentos electrofisiolégicos: electrodos, tipos, seleccién, limpieza y conservacion.
Instrumentos conductuales: tipos, programacién, funcionamiento, recogida de
informacién y mantenimiento.

Tema 5. Conocimiento para la colaboracién en la preparaciéon de los sujetos humanos y en la
administracién de pruebas y ensayos vinculados a metodologia observacional y/o
psicofisiologia humana.

Tema 6. Preparacién de animales experimentales para su estudio mediante técnicas
conductuales. Conocimiento basico para apoyar al técnico en la preparacién de animales
experimentales para su estudio y/o intervencién mediante técnicas quirldrgicas o
farmacolégicas.

Tema 7. Normas éticas para la experimentacion con sujetos humanos y con animales.

Tema 8. Procedimientos eutanésicos a seguir con los animales de experimentacién.
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Tema 9.

Tema 10.
Tema 11.

Tema 12.

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Gestion de residuos organicos y quimicos originados por el desempefio de las tareas
propias del puesto de trabajo en la Universidad de Sevilla.

Conexionado basico de equipos informaticos, audio e imagen.

Elementos del sistema de Gestiéon de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad
de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados
publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacién ante un accidente,
primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras informativas del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones
de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley
31/1995 de prevencién de riesgos laborales.

Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Pildoras informativas del Servicio
de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla relacionadas con la
categoria convocada.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacién de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares
de trabajo. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en
particular dorso lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que
incluyen pantallas de visualizacién. Articulos 1 al 10 del Real Decreto 773/1997, de 30
de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacion por
los trabajadores de equipos de proteccién individual.

Los Estatutos de la Universidad de Sevilla, Decreto 98/2025, de 30 de abril: Titulo I.
Organos de gobierno, representacién y participacién. Capitulo |. Capitulo II: De los centros
y estructuras académicas y sus érganos de gobierno Secciones 12, 22 y 3?2, Titulo Ill La
Comunidad Universitaria. Capitulo | (Articulo 90).

El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia:
Titulo Preliminar: Objeto y ambito (articulos 1 al 6). Titulo Il “Normas de Organizacién
del Trabajo”: Capitulo | “Principios Generales” y Capftulo Il “Clasificacién Profesional”.
Titulo Il “Vacaciones, permisos y licencias”. Titulo V “Régimen disciplinario”. Titulo VII
“Prevenciéon de Riesgos Laborales”.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Titulo Preliminar. Objeto y &mbito de la Ley. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios
de actuacién de las Administraciones publicas (cap. I).

Normativa para la prevencién, evaluacién e intervencién en situaciones de violencia,
discriminacién y acoso en la Universidad de Sevilla (Acuerdo 9.1/CG 18-12-24): Titulo I:
Objeto y &mbito de aplicacién; Titulo IlI: Intervencién ante un caso de violencia, acoso o
discriminacién. Capitulo II: Procedimiento especifico de Evaluacién e Intervencién ante
Situaciones de Violencia, Discriminacién y Acoso: articulos 14, 15y 16. Red de Referentes
para la Convivencia y el Buen trato en la Universidad de Sevilla.

10. Derechos de examen.
Los derechos de examen en el proceso selectivo seran de 22 Euros.

1. COAIZO it 4159.

2. Namero de plazas convocadas .........cccoeeeevrveennennnnn. 1

3. Categoria. . Técnico/a Auxiliar de Laboratorio.
I 1] 1o o Facultad de Quimica.



Texto completo de la convocatoria publicada en el BOJA de 1 de julio de 2026,
incluyendo la correccion de errores publicada en el BOJA 14 de julio de 2026 (sélo a
efectos informativos).

5. Titulacién requerida..........ccoeeieiiiiiniciii e Educacién Secundaria Obligatoria, titulacion

equivalente o experiencia laboral equivalente.

6. Titulaciones relacionadas........coocevevveiieieniininninnns Titulaciéon académica oficial directamente relacionada

7. Funciones.

con el puesto solicitado, de nivel superior al exigido
para el acceso a la categoria.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Pablicas de Andalucia. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales en el &mbito de su competencia. Participara en las acciones e
iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados y asumira las funciones propias de
su oficio o especialidad, detalladas a continuacién:

e Apoyara técnicamente al personal docente de la Facultad de Quimica como Técnico Auxiliar de
los Laboratorios Generales de la Facultad de Quimica.

e Ofreceréa soporte técnico en actividades de divulgacién y promocién cientifica realizadas por la
Facultad de Quimica para la Universidad de Sevilla.

8. Programa.
Tema 1.

Tema 2.
Tema 3.
Tema 4.
Tema 5.
Tema 6.
Tema 7.
Tema 8.

Tema 9.

Tema 10.

Tema 11.
Tema 12.

Tema 13.
Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Material basico empleado en un laboratorio quimico. Identificacién y clasificacién. Uso y
aplicaciones. Limpieza, mantenimiento y almacenamiento.

Formulacién y nomenclatura quimica.

Reactivos quimicos. Clasificacién, etiquetado, manejo y almacenamiento.

Tipos de balanzas electrénicas. Utilizaciéon, mantenimiento y calibrado.

Estequiometria. Formulas y ecuaciones quimicas. Calculos estequiométricos.

Concepto y formas de expresar la concentracién de una disolucién.

Célculos y proceso para la preparacién de disoluciones.

Equilibrio quimico y velocidad de reaccién. Equilibrios éacido-base. Equilibrios de
formacion de complejos. Equilibrios de éxido-reducciéon. Equilibrios de precipitacion.
Operaciones bésicas en un laboratorio quimico |. Pesada y lectura de volimenes.
Disoluciéon y disgregacién. Precipitacién, filtracién y cristalizacién. Extraccion liquido-
[iquido.

Operaciones basicas en un laboratorio quimico II. Destilacién, tipos y aplicaciones.
Cromatografia en capa fina. Determinacién del punto de fusién.

Analisis volumétrico. Tipo de volumetrias. Procedimiento de una valoracién

pH. Medidas de pH con pH-metro. Manejo, calibrado y mantenimiento de pH- metro.
Preparacion de disoluciones amortiguadoras.

Sintesis, purificacion, caracterizacion y analisis de compuestos organicos.

Gestion de residuos originados por el desempefio de las tareas propias del puesto de
trabajo en la Universidad de Sevilla.

Elementos del sistema de Gestion de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad
de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados
publicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacién ante un accidente,
primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras informativas del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones
de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley
31/1995 de prevencién de riesgos laborales.

Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Pildoras informativas del Servicio
de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla relacionadas con la
categoria convocada.
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Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Tema 21.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacién de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares
de trabajo. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en
particular dorso lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que
incluyen pantallas de visualizacién. Articulos 1 al 10 del Real Decreto 773/1997, de 30
de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por
los trabajadores de equipos de proteccién individual.

Los Estatutos de la Universidad de Sevilla, Decreto 98/2025, de 30 de abril: Titulo I.
Organos de gobierno, representacién y participacién. Capitulo |. Capitulo II: De los centros
y estructuras académicas y sus érganos de gobierno Secciones 1?2, 2% y 3%, Titulo Ill La
Comunidad Universitaria. Capitulo | (Articulo 90).

El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia:
Titulo Preliminar: Objeto y ambito (articulos 1 al 6). Titulo Il “Normas de Organizacién
del Trabajo”: Capitulo | “Principios Generales” y Capftulo Il “Clasificacién Profesional”.
Titulo Il “Vacaciones, permisos y licencias”. Titulo V “Régimen disciplinario”. Titulo VII
“Prevencién de Riesgos Laborales”.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Titulo Preliminar. Objeto y &mbito de la Ley. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios
de actuacién de las Administraciones publicas (cap. I).

Normativa para la prevencién, evaluacién e intervencién en situaciones de violencia,
discriminacién y acoso en la Universidad de Sevilla (Acuerdo 9.1/CG 18-12-24): Titulo I:
Objeto y &mbito de aplicacién; Titulo IlI: Intervencién ante un caso de violencia, acoso o
discriminacién. Capitulo Il: Procedimiento especifico de Evaluacién e Intervencién ante
Situaciones de Violencia, Discriminacién y Acoso: articulos 14, 15y 16. Red de Referentes
para la Convivencia y el Buen trato en la Universidad de Sevilla.

9. Derechos de examen.
Los derechos de examen en el proceso selectivo seran de 22 Euros.

1. COAIZO it 4160.

2. NUmero de plazas convocadas ..........ccoeevuvevneinnnnn. 1

3. Categoria. .., Técnico/a Auxiliar de Laboratorio.

R I 1] 1 o T Vicerrectorado de Cultura y Patrimonio.

5. Titulacién requerida..........ccoeeieiiiiin e Educacion Secundaria Obligatoria, titulacion
equivalente o experiencia laboral equivalente.

6. Titulaciones relacionadas...........occevviiiiiiiinieninnnnn. Grado en Conservacién-Restauracion de Bienes

Culturales, Grado en Conservacién y Restauracion del
Patrimonio Cultural, Licenciatura en Bellas Artes con
especialidad en Conservacién-Restauraciéon de Bienes
Culturales, Licenciatura en Bellas Artes con itinerario
curricular en Conservacién-Restauracién de Bienes
Culturales.
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Titulo de Conservacién y Restauracién de Bienes
Culturales.

7. Funciones.

Las funciones propias de su categoria profesional, descritas en el vigente Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Pablicas de Andalucia. Asumira las funciones y responsabilidades en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales en el ambito de su competencia. Participara en las acciones e
iniciativas de mejora en la calidad de los servicios que tengan asignados y asumira las funciones propias de
su oficio o especialidad y en particular, en aquellas préacticas relacionadas con la inspeccién, diagnéstico y
conservaciéon preventiva y curativa en bienes culturales en las dependencias de Patrimonio de la Universidad
de Sevilla.

8. Programa.

Tema 1. Concepto de Conservacién de Bienes Culturales. Ambito de actuacién: conservacion
preventiva, conservacion curativa y Restauracion.

Tema 2. El vicerrectorado de Cultura y Patrimonio de la Universidad de Sevilla. Tipos de
Patrimonio, fondos y colecciones. Conocimiento y difusién a través de su web. Lineas de
actuacién en conservacion.

Tema 3. Principales criterios de conservacién contenidos en las Cartas y en la normativa estatal
(Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol) y andaluza (Ley 7/2025,
de 22 de diciembre, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia).

Tema 4. Procedimientos y técnicas artisticas aplicadas al conocimiento tecnolégico de bienes
culturales de naturaleza orgénica e inorganica.

Tema 5. Factores y causas de alteracién de los distintos tipos de bienes culturales. Principales
indicadores de alteracién de bienes culturales de naturaleza organica e inorgénica.

Tema 6. Las ciencias aplicadas al conocimiento técnico y al diagnéstico para la definicién de la
intervencién en bienes culturales. Métodos de examen, técnicas de analisis, de evaluaciéon
de productos de tratamiento y de documentacién (grafica, infogréfica y multimedia).

Tema 7. Documentos técnicos del conservador restaurador. Tipos y contenido textual y
documental (fotogréfico, grafico, ...).

Tema 8. Conservacién preventiva, control medioambiental, sistemas de almacenaje, expositivos,
manipulacion y traslado y mantenimiento de bienes culturales.

Tema 9. Principales tratamientos de conservacién y restauracién en soportes. Concepto, criterios,
tipos de tratamientos, productos y técnicas de aplicacién a los distintos tipos de bienes
culturales.

Tema 10. Principales tratamientos de conservacién y restauracién en revestimientos y protectivos.
Concepto, criterios, tipos de tratamientos, productos y técnicas de aplicacién a los
distintos tipos de bienes culturales.

Tema 11. Prevenciéon y medio ambiente del laboratorio-taller de C+R: Caracteristicas de los
productos y materiales utilizados en la conservacién curativa y en la restauracién de los
distintos tipos de bienes culturales. Preparacién, envasado y etiquetado, almacenamiento
y manipulacion. Gestion de los residuos peligrosos y no peligrosos. Medidas preventivas.

Tema 12. Infraestructuras, utillaje y productos de talleres: El taller de restauracién, infraestructura,
equipamiento y funcionamiento. Utensilios de uso béasicos. Organizacién y limpieza de
productos y materiales usado en talleres y almacenes.

Tema 13. Elementos del sistema de Gestién de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad
de Sevilla: Politica preventiva en la Universidad de Sevilla. Guia preventiva de empleados
pUblicos de la Universidad de Sevilla. Procedimiento de actuacién ante un accidente,
primeros auxilios y situaciones de emergencias. Seguridad vial: pildoras informativas del
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla. Obligaciones
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Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

de los trabajadores en materia de prevencién de riesgos laborales: Articulo 29 de la Ley
31/1995 de prevencién de riesgos laborales.

Riesgos generales y especificos de su puesto de trabajo. Pildoras informativas del Servicio
de Prevencién de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla relacionadas con la
categoria convocada.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefializacién de seguridad y salud en el trabajo. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril,
por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares
de trabajo. Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud relativas a la manipulacién manual de cargas que entrafie riesgos, en
particular dorso lumbar, para los trabajadores. Real Decreto 488/1997, de 14 de abril,
sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que
incluyen pantallas de visualizacién. Articulos 1 al 10 del Real Decreto 773/1997, de 30
de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por
los trabajadores de equipos de proteccién individual.

Los Estatutos de la Universidad de Sevilla, Decreto 98/2025, de 30 de abril: Titulo .
Organos de gobierno, representacién y participacién. Capitulo |. Capitulo II: De los centros
y estructuras académicas y sus 6rganos de gobierno Secciones 12, 2% y 32 Titulo Il La
Comunidad Universitaria. Capitulo | (Articulo 90).

El IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia:
Titulo Preliminar: Objeto y d&mbito (articulos 1 al 6). Titulo Il “Normas de Organizacién
del Trabajo”: Capitulo | “Principios Generales” y Capitulo Il “Clasificacién Profesional”.
Titulo Il “Vacaciones, permisos y licencias”. Titulo V “Régimen disciplinario”. Titulo VII
“Prevenciéon de Riesgos Laborales”.

Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Titulo Preliminar. Objeto y &mbito de la Ley. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. Titulo V. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios
de actuacién de las Administraciones publicas (cap. ).

Normativa para la prevencién, evaluaciéon e intervencién en situaciones de violencia,
discriminacién y acoso en la Universidad de Sevilla (Acuerdo 9.1/CG 18-12-24): Titulo I:
Objeto y &mbito de aplicacién; Titulo IlI: Intervencién ante un caso de violencia, acoso o
discriminacién. Capitulo Il: Procedimiento especifico de Evaluacién e Intervencién ante
Situaciones de Violencia, Discriminacién y Acoso: articulos 14, 15y 16. Red de Referentes
para la Convivencia y el Buen trato en la Universidad de Sevilla.

9. Derechos de examen.
Los derechos de examen seran de 22 Euros.



