DILIGENCIA: Para hacer constar que se ha publicado en la Pagina Web de esta

Universidad http://recursoshumanos.us.es, Resolucion de la Direccion de

Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla, de fecha 31 de julio de 2024,
por la que se modifican Resoluciones de fechas 16 y 19 de julio de 2024, de
proceso selectivo para el acceso libre a la Escala Auxiliar de la Universidad de

Sevilla, convocado por Resolucién de 25 de octubre de 2022.

Sevilla, a fecha de la firma

LA RESPONSABLE DE SELECCION DEL PERSONAL TECNICO,
DE GESTION, DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.
Fdo. Maria Blanca Fernandez Expésito.
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RESOLUCION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA, POR LA QUE SE MODIFICAN RESOLUCIONES
DE FECHAS 16 Y 19 DE JULIO DE 2024, DE PROCESO SELECTIVO PARA EL
ACCESO LIBRE A LA ESCALA AUXILIAR DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA, CONVOCADO POR RESOLUCION DE 25 DE OCTUBRE DE 2022.

Advertidos errores en la Resolucion de la Direccion de Recursos Humanos de la
Universidad de Sevilla, de fecha 16 de julio de 2024, por la que se procede a la adjudicacién
provisional de destinos a las personas participantes que han superado el proceso selectivo,
en relacidn con el Acuerdo del Tribunal de fecha 10 de julio de 2024 por el que se amplia
la relacion de aprobados; en la Resolucion de la Universidad de Sevilla, de fecha 16 de
julio de 2024, por la que se acepta la renuncia a participar en el proceso selectivo; y en la
Resolucion de la Universidad de Sevilla, de fecha 19 de julio de 2024, por la que se aceptan
las renuncias presentadas por aspirantes, todas ellas en relacion con el proceso selectivo de
acceso libre, por el sistema de concurso-oposicion, a la Escala Auxiliar, convocado por
Resolucion de 25 de octubre de 2022, se procede a sus subsanaciones en el sentido
siguiente:

PRIMERO. - Modificar el apartado primero de la Resolucién de la Direccidn de Recursos
Humanos de la Universidad de Sevilla, de fecha 16 de julio de 2024, por la que se procede
a la adjudicacion provisional de destinos a las personas participantes que han superado el
proceso selectivo, en relacion con el Acuerdo del Tribunal de fecha 10 de julio de 2024 por
el que se amplia la relacién de aprobados.

Donde dice:

“Dado que en el mismo acto ha quedado vacante una plaza “A disposicion de Recursos
Humanos” por renuncia a participar en el presente proceso selectivo de una de las
personas aspirantes, se ha procedido a ofertar dicho puesto.”

Debe decir:

“Dado que en el mismo acto ha quedado vacante una plaza “A disposicion de Recursos
Humanos”, por renuncia de D? Lourdes Soledad Garcia Vazquez a participar en el
presente proceso selectivo, se ha procedido a ofertar dicho puesto.”

SEGUNDO. - Anular el apartado primero de la Resolucion de la Universidad de Sevilla,
de fecha 16 de julio de 2024, por la que se acepta la renuncia a participar en el proceso
selectivo, que establece lo siguiente: “Aceptar la renuncia presentada por D2 Lourdes
Soledad Garcia Vazquez a participar en el proceso selectivo”.

TERCERO. - Modificar el anexo a la Resolucién de la Universidad de Sevilla, de fecha
19 de julio de 2024, por la que se aceptan las renuncias presentadas por aspirantes del
proceso selectivo.
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Donde dice:

BLANCO GOMEZ, JULIO.

CARRETON SERRANO, RAUL.
DIAZ-PAVON MANZANO, ISABEL.
FERNANDEZ LUPIANEZ, ALEJANDRO.
GARCIA VAZQUEZ, LOURDES SOLEDAD.
HEREDIA CAMPOS, DAVID.

MAESTRE GODINO, CONCEPCION.
ROSELL MORALES, YOLANDA MARIA.

Debe decir:

BLANCO GOMEZ, JULIO.

CARRETON SERRANO, RAUL.
DIAZ-PAVON MANZANO, ISABEL.
FERNANDEZ LUPIANEZ, ALEJANDRO.
HEREDIA CAMPOS, DAVID.

MAESTRE GODINO, CONCEPCION.
ROSELL MORALES, YOLANDA MARIA.

Contra la presente Resolucion puede interponer recurso de alzada en el plazo de un mes,
ante el Sr. Rector Magnifico de esta Universidad, de conformidad con lo previsto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comln de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a la fecha de la firma
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
Fdo. Fernando Cérdenas Sutil.

Codigo Seguro De Verificacion +1swi hCpnRehl 4XJTOVMMA==

Fecha

31/07/2024

Firmado Por FERNANDO CARDENAS SUTIL

Url De Verificacién https://pfirma. us.es/verifirm/ code/ ¥%2Blswi hCpnRehl 4XJTOVMMAYBDY3D

Péagina

212




