ACUERDO DEL TRIBUNAL DE VALORACION NUMERO 1, NOMBRADO PARA JUZGAR EL
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO MEDIANTE RESOLUCION DE 11 DE NOVIEMBRE DE 2022,
PARA LA PROVISION POR ACCESO LIBRE MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
DE PLAZAS VACANTES EN REGIMEN LABORAL CON CARACTER FIJO, PERTENECIENTES A LOS
GRUPOS |, I, 1l ' Y IV DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE LAS
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA.

El Tribunal de Valoraciéon numero 1, encargado de juzgar las pruebas y valorar los méritos de las
personas aspirantes a las plazas relacionadas en Anexo, correspondientes al proceso selectivo
convocado mediante Resolucion de 11 de noviembre de 2022, para la provision por acceso libre mediante
el sistema de concurso-oposicion, de plazas vacantes en régimen laboral con caracter fijo, pertenecientes
a los grupos |, Il, lll y 1V, del Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas de
Andalucia Laboral, en relaciéon con la realizacion de los ejercicios de caracter tedrico-practico, previstos
en esta convocatoria, ha acordado lo siguiente:

e El ejercicio, para las plazas de los Grupos |y Il estara formado, por un lado, de un cuestionario
de 80 preguntas de caracter tedrico, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales, s6lo una
sera correcta, y por otro, de un ejercicio de caracter practico que consistira en la resolucién de un
supuesto practico a elegir entre los dos propuestos por el Tribunal. En el cuestionario tipo test se
incluiran 5 preguntas adicionales de reserva para sustituir a aquellas que puedan ser objeto de
anulacion y segun el orden en el que se presenten en el cuestionario. Las preguntas de reserva
Unicamente seran corregidas si se produce alguna anulacién del resto de preguntas, en caso
contrario no seran objeto de correccién o valoracion por el Tribunal de Valoracion. La duracion
total de la prueba sera de ciento sesenta minutos. La ponderacion en la calificacion sera de un
80% de la parte tedrica y un 20% de la practica.

e El ejercicio para las plazas del Grupo Il estard formado, por un lado, de un cuestionario de 50
preguntas de caracter tedrico, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales, sélo una sera
correcta, y por otro, de un ejercicio de caracter practico que consistird en la resolucién de un
supuesto practico a elegir entre los dos propuestos por el Tribunal. En el cuestionario tipo test se
incluiran 5 preguntas adicionales de reserva para sustituir a aquellas que puedan ser objeto de
anulacién y segun el orden en el que se presenten en el cuestionario. Las preguntas de reserva
Unicamente seran corregidas si se produce alguna anulacién del resto de preguntas, en caso
contrario no seran objeto de correccién o valoracion por el Tribunal de Valoracion. La duracion
total de la prueba sera de ciento veinte minutos. La ponderacion en la calificacion sera de un
80% de la parte tedrica y un 20% de la practica.

e El sistema de penalizacion de las preguntas contestadas incorrectamente en el cuestionario tipo
test consistira en descontar el valor de una respuesta valida por cada cuatro erroneas o la parte
proporcional que corresponda. Las respuestas en blanco no penalizaran.

e Para considerar superado el ejercicio se exigira acertar como minimo el 50% del nimero total de
preguntas que integran el cuestionario, una vez aplicada la penalizacion por respuestas
incorrectas a que se refiere el apartado anterior. El ejercicio se valorara de 0 a 65 puntos, siendo
necesario obtener al menos 32,5 puntos para superarlo.

e Respecto al contenido del temario y su posible necesidad de actualizacién, se comunica a las
personas interesadas en el procedimiento selectivo a que hace referencia este acuerdo, que sera
exigible la actualizacion del contenido de dichos temas a fecha de la publicacién de la Resolucion
de la Universidad de Sevilla por la que se aprueba la relacion definitiva de personas admitidas y
excluidas, la composicion de los tribunales de valoracion y el calendario de ejercicios,
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correspondientes al procedimiento selectivo convocado por resolucién de 11 de noviembre de

2022; es decir, a fecha 27

de octubre de 2023, inclusive.

Las personas convocadas a este ejercicio deberan comparecer portando el documento de
identidad que presentaron con su solicitud de participacion.

Deberan igualmente venir provistos de boligrafo convencional de tinta azul o negra.

No esté permitida la tenencia de audifonos (salvo que se acredite y justifique documentalmente
su uso), teléfonos moviles u otros dispositivos electronicos programables, con capacidad para el
almacenamiento de voz y/o datos o transmision de los mismos.

anteriores, debiendo encontrarse apagados y fuera del alcance de las personas opositoras.

no se usan dispositivos auditivos no permitidos.
Se actuara de la siguiente manera en el caso de que se detecte que una persona opositora esta
copiando: la persona de que se trate deberd abandonar inmediatamente el aula donde se desarrolla el
ejercicio en el momento en que se detecte el hecho, siendo identificada por uno de los miembros del
Tribunal, incluyéndose la incidencia en el acta correspondiente. Esta persona sera calificada con cero

puntos y en ningun caso ello supondra la devolucion de las tasas abonadas.

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE VALORACION N.° 1,

Sevilla, a la fecha de la firma.

Fdo.: Fernando Cardenas Sutil.

Tampoco esta permitido el uso de relojes que aporten algunas prestaciones equivalentes a las

Asimismo, se deberan mantener los pabellones auditivos despejados para la verificacion de que
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ANEXO
TRIBUNAL DE VALORACION N.° 1

Convocatoria Personal Laboral. Acceso libre, concurso-oposicion.

(Resolucion de 11 de noviembre de 2022).

CODIGO DENOMINACION PLAZA

158 Titulado/a Superior Servicio de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento

159 Titulado/a Superior (Perfil: Médico, especialidad Medicina del Deporte). Servicio de
Actividades Deportivas (SADUS)

160 Titulado/a Superior de Apoyo a la Docencia e Investigacion (Perfil: Produccién y
Experimentacion Animal). Centro de Investigacion, Tecnologia e Innovacién US-CITIUS
Titulado/a de Grado Medio de Apoyo a la Docencia e Investigacion (Perfil: Area de

2001 . Y. o - L
Ingenieria de los Procesos de Fabricacion) Departamento de Ingenieria Mecanica y Fabricacion

2003 Titulado/a de Grado Medio de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y
Mantenimiento (Perfil: Responsable de Gestion de Instalaciones) Servicio de Mantenimiento

3055 Técnico/a Especialista (Perfil: Promocién de la Investigacion) Secretariado de Divulgacion

Cientifica y Cultural

3256

Técnico/a Especialista (Perfil: Promocion de la Salud) Servicio de Asistencia a la Comunidad
Universitaria (SACU)

3272

Técnico/a Especialista de Prevencion de Riesgos Laborales Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales
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