DILIGENCIA: Para hacer constar que queda expuesto en la pagina
web de Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla, Emplazamiento a
las personas interesadas en procedimiento administrativo, a raiz de la
presentacién de un recurso de alzada e 2024/GRA_01/000485 interpuesto
por D.? Maria Elena Ramos Guelfo contra AACUERDO DEL TRIBUNAL DE
VALORACION NUMERO 6, POR EL QUE SE APRUEBA CON CARACTER
DEFINITIVO, LA CALIFICACION FINAL Y SE REALIZA LA PROPUESTA
DE FORMALIZACION DE CONTRATACION DE LAS PERSONAS CON
MEJOR DERECHO EN LA CONVOCATORIA EFECTUADA POR
RESOLUCION DE 11 DE NOVIEMBRE DE 2022 (BOJA DE 18 DE
NOVIEMBRE), PARA LA PROVISION POR ACCESO LIBRE MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION DE PLAZAS VACANTES EN
REGIMEN LABORAL CON CARACTER FIJO, PERTENECIENTES A LOS
GRUPOS |, I, Il Y IV DEL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL
LABORAL DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE ANDALUCIA. de
fecha 17 de octubre de 2024, en lo que se refiere a la plaza de Técnico/a
Auxiliar de Laboratorio - Perfil: Radiologia - Facultad de Odontologia (codigo
4139).

En Sevilla, a la fecha de la firma.

EL JEFE DEL SERVICIO DE INFORMES
Y RECURSOS DEL PTGAS,

Fdo.: José Luis Hohenleiter Barranco.
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