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Emplazamiento de interesados y apertura de tramite de audiencia

PROCEDIMIENTO: Interposicion Recursos Administrativos
EXPEDIENTE: 2026/GRA_01/000736

RECURRENTE: D.@ Sara Benitez Macias

FECHA: La de la firma digital

Habiéndose interpuesto recurso de reposicion con fecha 11/05/2026 por D.2 Sara Benitez Macias contra
Resolucion por la que se aprueban, con caracter definitivo, los listados de personas admitidas y
excluidas, asi como el anuncio del lugar, fecha y hora de realizacion del ejercicio tedrico (tipo test),
correspondiente al procedimiento selectivo convocado por Resolucion de 10 de noviembre de 2025
(BOJA de 13 de noviembre de 2025), para la provisién por acceso libre mediante el sistema de
concurso-oposicion, para ingreso como personal laboral fijo del grupo IV del Convenio Colectivo del
Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, en plazas reservadas para ser cubiertas
por personas que acrediten discapacidad intelectual de fecha 11 de mayo de 2026, se comunica lo
siguiente:

1. Consideracion de interesados

De conformidad con los art. 4.1b) y 8 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre («BOE» num. 236, de 02/10/2015),
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dado que la posible resolucion que
recaiga en el mismo pudiera afectar a sus derechos o intereses legitimos, se tiene por interesados a todas
aquellas personas participantes en el proceso selectivo en la plaza en cuestion y que hayan sido
admitidas en el mismo, emplazandoles a que, si lo estiman oportuno, puedan personarse en el mismo.

II. Apertura del tramite de audiencia

De conformidad con el art. 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre («BOE» num. 236, de 02/10/2015.), del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, queda abierto el tramite de audiencia
a los interesados en el expediente 2026 /GRA 01/000736 (por favor citese al contestar).

Se emplaza a las personas interesadas a que, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir de la recepcion
de la presente notificacion o publicacién de la misma, puedan alegar y presentar los documentos y justificaciones
qgue estimen pertinentes. Igualmente, durante ese plazo podra Vd. tener acceso al expediente administrativo y
obtener copia de los documentos que solicite.

III. Publicacion de la presente notificacion

Esta comunicacion se publica en la pagina web indicada en la base 1.5 de la mencionada Resolucién de 10 de
noviembre de 2025 (BOJA del 13) https://recursoshumanos.us.es, de conformidad con el articulo 45.1 b) de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De conformidad con el articulo 112.1, segundo parrafo, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y al tratarse de un acto de tramite que no decide ni
directa ni indirectamente sobre el fondo del asunto, contra la presente Resolucién no cabe recurso alguno, sin
perjuicio de que los interesados puedan manifestar su oposicion a la misma para su consideracion en la Resolucion
que ponga fin al procedimiento.

Fdo. : José Luis Hohenleiter
Jefe de servicio informes y recursos PAS.
Instructor del expediente
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DILIGENCIA: Para hacer constar que queda expuesto en la pagina web de Recursos
Humanos de la Universidad de Sevilla, emplazamiento a las personas interesadas en
procedimiento administrativo, a raiz de la presentacion de un recurso de reposiciéon
2026/GRA_01/000736 interpuesto por D.2 Sara Benitez Macias contra Resolucion por
la que se aprueban, con caracter definitivo, los listados de personas admitidas y
excluidas, asi como el anuncio del lugar, fecha y hora de realizacién del ejercicio
tedrico (tipo test), correspondiente al procedimiento selectivo convocado por
Resolucioén de 10 de noviembre de 2025 (BOJA de 13 de noviembre de 2025), para
la provision por acceso libre mediante el sistema de concurso-oposicién, para
ingreso como personal laboral fijo del grupo IV del Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, en plazas reservadas para ser
cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual de fecha 11 de mayo
de 2026.

Sevilla, a dia de la fecha de la firma digital.

Fdo. José Luis Hohenleiter
Jefe de servicio de Informes y Recursos
Direccion de Recursos Humanos.
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