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CON EL ACOSO Interveniriiy




¢ Qué puede hacer la US ante una situacion de acoso? ¢A quién protege?

v’ Asesorarte, Apoyarte, Acompanarte, Protegerte v A toda la Comunidad

v’ Activar “Protocolo para la Prevencién, Evaluacion e

Universitaria

Intervencion ante el Acoso en la Universidad de Sevilla™.

Ante qué tipo de acoso te protege el protocolo de la US?

*~

Acoso discriminatorio: Toda conducta no deseada relacionada con el origen racial
o étnico, lareligidn o convicciones, la discapacidad, la edad o la orientaciéon sexual
de una persona, que tenga como objetivo o consecuencia atentar contra su
dignidady crearun entorno intimidatorio, humillante u ofensivo.

Acoso psicolégico o moral: Exposicion a conductas de violencia psicoldgica
dirigidas de forma reiterada y prolongada en el tiempo, hacia una o mds personas
por parte de ofra/s que actuan frente a aquella/s desde una posicion de poder (no
necesariamente jerdrquica). Dicha exposicion se da en el marco de una relacion
laboraly supone unriesgo parala salud.

Acoso laboral: hostigamiento psicoldgico u hostil en el marco de cualquier actividad
laboral o funcionarial que humille a quien lo sufre, imponiendo situaciones de grave
ofensa aladignidad.

Acoso sexual: cualguier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno infimidatorio, degradante u
ofensivo.

Acoso por razén de sexo: cualquier comportamiento realizado en funciéon del sexo
de una persona, con el propodsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear
un entorno intfimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por orientacion sexual: cualquier conducta, u otras acciones, contra una
persona por su orientacion sexual que pueda considerarse ofensiva, humillante,
violenta, intimidatoria, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y
crearun entorno discriminatorio.

Acoso por expresion o identidad de género: cualquier comportamiento o conducta
que por razones de expresion o identidad de género se realice con el propdsito o el
efecto de atentar contra la dignidad y de crear un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, ofensivo o segregado.



PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

A lo largo de todo el procedimiento se pueden tomar medidas en el dmbito de la
Ley de Prevencion para mejorar el clima laboral y restablecer la salud.

GARANTIAS

RESPETO ¢ PROTECCION » CONFIDENCIALIDAD ¢ DILIGENCIA ¢ CELERIDAD  INDEMNIDAD

Solicitud por Registro de Intervencion por Acoso.

Valoracién e
indagacion

- Se cierra el
caso. No
evidencia de
Qacoso.

- Intervencion
en mejorar el
clima laboral.

- Admitir la
solicitud de
intervencion.

Resolucion:
Informe

Instruccion

- No hay evidencias de acoso. Se
cierra el caso.

- Se detecta alguna ofra situaciéon
distinta al acoso que requiere que se
propongan actuaciones que
mejoren la situaciéon planteada.

- Se detecta una situacién que sin ser
acoso pudiera constituir una
infraccién de las contempladas en el
regimen disciplinario.

- Se detectan indicios de acoso por lo
que se propone el inicio de un
expediente disciplinario de acuerdo
con la normativa aplicable.

- Si se estimase que los hechos
pudiesen ser constitutivos de delito se
pondrd en conocimiento del érgano
competente.

Comisidon de
Seguimiento

- Velard para evitar
reacciones hostiles.

- Vigilard el
cumplimiento y
eficacia de las
medidas establecidas.

- Facilitard los medios
psicoldgicos y sociales
a su alcance para la
confinuidad de la
carrera académica,
profesional o de
estudio de las personas
implicadas. Se
derivard, si es
necesario a recursos
especializados.



SI ME SIENTO ACOSADA/O ;Ddénde puedo dirigirme?

Unidad para la Igualdad Servicio de Prevencion de Riesgos

Laborales (Seprus)
Pabelldn de Uruguay, Av.

de Chile s/n, 41013 Sevilla. Semisétano de Ed. Fisioterapia y Podologia
Teléfono: 954 48 65 84 de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y
Email: igualdadl@us.es Podologia. C/ Avicena s/n 41009 Sevilla

Teléfono: 954 48 61 63
Email: seprus@us.es

Red de Referentes para la Convivencia y el Buentrato en la US.
http://igualdad.us.es/2page_id=2014

Delegados y Delegadas de Prevencion
https://recursoshumanos.us.es/index.php2page=seprus/delegado
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