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DILIGENCIA: Para hacer constar que se ha publicado en la Pagina Web de esta

Universidad http://recursoshumanos.us.es, Acuerdo del Tribunal de Valoracion,

de fecha 19 de julio de 2024, nombrado para juzgar las pruebas selectivas para
el acceso a la Escala Auxiliar de la Universidad de Sevilla por el sistema de
acceso libre, mediante concurso-oposicion, correspondientes a la oferta de
empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal del personal de
administracion y servicios para el afilo 2022, convocadas por Resolucion de 28
de octubre de 2022 (BOJA NUm. 212, de 4 de noviembre), por el que se propone

la relacion complementaria de personas que han superado el proceso selectivo.

En Sevilla a la fecha de la firma.
LA JEFA DEL SERVICIO DE SELECCION DEL PERSONAL TECNICO,
DE GESTION, DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Fdo. Maria de los Angeles Dominguez Acevedo
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ACUERDO DEL TRIBUNAL DE VALORACION NOMBRADO PARA
JUZGAR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA ESCALA
AUXILIAR DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA POR EL SISTEMA DE
ACCESO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS PARA EL ANO 2022, CONVOCADAS POR
RESOLUCION DE 28 DE OCTUBRE DE 2022 (BOJA NUM. 212, DE 4 DE
NOVIEMBRE), POR EL QUE SE PROPONE LA RELACION
COMPLEMENTARIA DE PERSONAS QUE HAN SUPERADO EL PROCESO
SELECTIVO.

Habiendo sido solicitada por el Sr. Rector de la Universidad de Sevilla la relacién
complementaria de aspirantes con mejor derecho para acceder a las plazas que han
quedado libre en el proceso selectivo para el ingreso por el sistema general de acceso
libre a la Escala Auxiliar, por el sistema de concurso-oposicion, correspondientes a la
oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal del personal de
administracion y servicios para el afio 2022, convocadas por resolucion de 28 de
octubre de 2022 (BOJA nim. 212, de 4 de noviembre), ses ACUERDA:

UNICO: Proceder a proponer la relacion complementaria de las personas que han
superado el proceso selectivo siendo las que constan en Anexo, al ser las personas con
mejor derecho.

Contra el presente Acuerdo pueden interponer las personas interesadas recurso de
alzada en el plazo de un mes, ante el Sr. Rector Magnifico de esta Universidad, de
conformidad con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, a la fecha de la firma.
EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL,
Fdo. Juan Luis Lopez Méarquez
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ANEXO
Documento | Apellidos y nombre Turno Puntt)lﬁclzlon
***1084** | GARCIA VAZQUEZ, LOURDES SOLEDAD G 93,7
**x7578%* | BLANCO GOMEZ, JULIO G 93,438
***()577** | ROSELL MORALES, YOLANDA MARIA G 92,875
***4473** | CARRETON SERRANO, RAUL G 92,762
**x1683** |RUIZ FUSTER, MARTA G 92,5
***2041** | VAZQUEZ BENITEZ, LORENZO G 91,563
**x%8708** | LOPEZ SALVATIERRA, JAIME G 91,563
*xx7755%% | DJAZ-PAVON MANZANO, ISABEL G 91,105
***1834** |HEREDIA CAMPOS, DAVID G 91,105
***30973** | FERNANDEZ LUPIANEZ, ALEJANDRO G 90,945
***()107** | FERNANDEZ DELGADO, ANA G 90,863
***()302** | HUETE ROLDAN, EVA G 90,625
***x0469** | MAESTRE GODINO, CONCEPCION G 89,713
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