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1.- Segun el articulo 9.2 de la Constitucion Espanola, ;a quién corresponde
remover los obstaculos que impidan o dificulten la plenitud de la libertad y la
igualdad?:

a) A los ciudadanos.

b) A los poderes publicos.

c) A las Cortes Generales.

d) Al Defensor del Pueblo.

2.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de la Constitucion, la
soberania nacional reside en:

a) El Rey, como jefe del Estado.

b) El pueblo espaiiol, del que emanan los poderes del Estado.

c) Las Cortes Generales, representantes del pueblo.

d) La nacion espanola en su conjunto.

3.- Conforme al articulo 82 de la Constitucion Espafola, la delegacion legislativa
debera otorgarse:

a) Mediante una Ley de Bases.

b) Mediante una Ley Organica.

c) Mediante una Ley ordinaria.

d) Mediante una Ley de Bases o una Ley ordinaria, segun el objeto de la

delegacion.

4.- Segun el articulo 44 de la Ley Organica 2/2003, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, el mandato de los titulares de érganos unipersonales electos sera,
en todos los casos, de:

a) Cinco anos improrrogables y no renovables.

b) Seis aihos improrrogables y no renovables.

c) Cuatro afos improrrogables y no renovables.

d) Cuatro anos prorrogables y renovables.

5.- A tenor de lo establecido en el articulo 83 de la Ley Organica 2/2003, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, la duracién del contrato de Profesoras y
Profesores Visitantes sera:

a) Maxima de tres afos, improrrogable y no renovable.

b) Minima de seis meses, prorrogable y renovable.

c) Maxima de un afo, improrrogable y no renovable.

d) Maxima de dos aios, improrrogable y no renovable.
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6.- La actividad de la Universidad de Sevilla se fundamenta en la libertad de
catedra que, segun el articulo 2.2 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla,
se manifiesta en:

a) La libertad de eleccion de régimen de estudios.

b) La conservacion del patrimonio natural, histérico-artistico y la programacion

de actividades universitarias.

c) La creacioén y transferencia de conocimiento.

d) La libertad en la docencia, la investigacién y el estudio.

7.- Segun el articulo 8 en su apartado 3 de los Estatutos de la Universidad de
Sevilla, la utilizaciéon del sello y de los demas simbolos identificativos de la
Institucion se regulara mediante:

a) Acuerdo del Claustro Universitario.

b) Acuerdo de la Comisién de Decanos y Vicedecanos.

c) Acuerdo del Consejo Social.

d) Normativa del Consejo de Gobierno.

8.- Al amparo del articulo 10.3 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, en la
elaboracién, modificacién o revision de los Reglamentos generales la tramitacion
se hara conforme al procedimiento previsto en:

a) Reglamento general de normativa académica.

b) Reglamento general de régimen electoral.

c) Reglamento de funcionamiento del Claustro Universitario.

d) Reglamento de actividades de asistencia a la comunidad universitaria.

9.- Los Estatutos de la Universidad de Sevilla disponen que, en la composicion
del Claustro Universitario, el personal técnico, de gestion y de administracion y
servicio estara representado por:

a) Treinta miembros.

b) Treinta y cinco miembros.

c) Treinta y siete miembros.

d) Treinta y tres miembros.

10.- Segun el articulo 15 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, el Claustro
Universitario se reunira en sesion ordinaria:

a) Al menos dos veces al aino.

b) Al menos una vez al afio en periodo lectivo.

c) Tres veces al ano.

d) La periodicidad sera anual salvo el mes de agosto declarado inhabil.
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11.- En virtud de lo previsto en el articulo 33 de los Estatutos de la Universidad
de Sevilla, la duracion del mandato del Decano o Decana de Facultad o del
Director o Directora de Escuela sera de:

a) Cinco anos prorrogable y renovable por el mismo periodo por una sola vez.

b) Cinco afios improrrogables y no renovables.

c) Seis ainos improrrogables y no renovables.

d) Cuatro afios improrrogables y no renovables.

12.- Al amparo del articulo 65 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, ¢a
quién corresponde la aprobacion de los planes de estudio y programas de
doctorado?:

a) A la Vicerrectora o Vicerrector de Investigacion.

b) Al Decano o Decana de Facultad.

c) Al Consejo de Gobierno.

d) Al Claustro Universitario.

13.- Segun el articulo 77.1 de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, a quién
corresponde con caracter general la organizacion de la investigacién en la
Universidad de Sevilla?:

a) A la Vicerrectora o Vicerrector de investigacion.

b) A la Comision de investigacion.

c) A los departamentos y a los institutos universitarios de investigacion.

d) A la Rectora o Rector.

14.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 de los Estatutos de la
Universidad de Sevilla, el Comité Etico de Investigacién elevara un informe sobre
su actividad al Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla:

a) Semestralmente.

b) Bianualmente.

c) Anualmente.

d) Trimestralmente.

15.- Al amparo del articulo 168 de los Estatutos de la US, el presupuesto de la
Universidad de Sevilla sera:

a) Elaborado por el Consejo de Gobierno.

b) Publico, unico y equilibrado.

c) Debera aprobarse antes del 31 de agosto del afio en curso.

d) Aprobado por el Consejo de Gobierno.

16.- Segun el articulo 174 de los Estatutos de la US, constituye el patrimonio de
la Universidad de Sevilla:
a) El conjunto de sus bienes y derechos.
b) Los bienes que integren el patrimonio histérico y cultural.
c) Es propiedad de la Junta de Andalucia y la US solo tiene derecho a usufructo.
d) El conjunto de sus derechos y obligaciones.
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17.- A tenor de lo establecido en el articulo 176 de los Estatutos de la US, ;quién
mantendra debidamente actualizados el catalogo de bienes inmuebles y el
inventario general?:

a) Rectora.

b) Gerencia.

c) Direccidén de Recursos Humanos.

d) Oficina de Control Interno.

18.- Segun el articulo 180 de los Estatutos de la US, el proyecto de reforma de los
Estatutos requerira para su aprobacion el voto favorable de:
a) La mayoria absoluta del Consejo de Gobierno.
b) La mayoria absoluta del Consejo Social.
c) La mayoria absoluta de los miembros efectivos del Claustro
Universitario.
d) La mayoria absoluta de la Comision de Convivencia.

19.- De acuerdo con el articulo 180 de los Estatutos de la US, una vez aprobada
la propuesta de reforma de los Estatutos de la Universidad de Sevilla, para que
se proceda a realizar el control de legalidad en el plazo legalmente establecido,
se remitira a:

a) La Comunidad Auténoma de Andalucia.

b) El Claustro Universitario.

c) El Consejo de Gobierno.

d) El Equipo de Gobierno.

20.- Al amparo del articulo 180 de los Estatutos de la US, aprobada la reforma de
los Estatutos de la Universidad de Sevilla, se procedera a su publicacién en:
a) Exclusivamente en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
b) Sblo en el Boletin Oficial del Estado.
c) En el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del
Estado.
d) No hace falta publicacion alguna.

21.- Segun el articulo 1 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacidén de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de la calidad, este Real Decreto fija las directrices, condiciones
y los procedimientos de aseguramiento de la calidad de los planes de estudios
cuya superacion permite la obtenciéon de titulos universitarios oficiales con
validez en todo el territorio:

a) De los paises de la Comunidad Europea.

b) Nacional.

c) Europeo.

d) Euroasiatico.
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22.- Al amparo del articulo 2 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por
el que se establece la organizacion de las ensehanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de la calidad, este Real Decreto tiene como
ambito de aplicacion las enseianzas universitarias oficiales de:

a) Grado y Licenciatura.

b) Licenciatura y Doctorado.

c) Licenciatura, Master Universitario y Doctorado.

d) Grado, Master Universitario y Doctorado.

23.- Segun el articulo 5 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacidén de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de la calidad, el plan de estudios en las ensefanzas de Grado
y de Master Universitario se estructura en cursos, ¢;de cuantos créditos
académicos del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS)?:

a) 90 creditos.

b) 80 créditos.

c) 60 créditos.

d) 45 créditos.

24.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de la calidad, los titulos
universitarios de Grado, de Master Universitario y de Doctorado:

a) Tienen caracter oficial y son validos en Europa.

b) Cuentan con efectos académicos, pero no administrativos.

c) Habilitan para el ejercicio de todas las profesiones no reguladas.

d) Su expedicién se efectuara en nombre del Rey por la Rectora o el

Rector de la universidad en que se hubieren finalizado los estudios.

25.- Segun el articulo 13 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
que se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de la calidad, los titulos universitarios oficiales
de Grado tienen un nivel equivalente al:

a) MECES 1.

b) MECES 2.

c) MECES 3.

d) MECES 4.

26.- De acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de la calidad, salvo excepciones, los planes de
estudio conducentes a la obtencién de un titulo de Graduado o Graduada
tendran:

a) 200 créditos ECTS.

b) 240 créditos ECTS.

c) 280 créditos ETCS.

d) 180 créditos ETCS.

Pagina 5 de 18



27.- Segun el articulo 19 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
que se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de la calidad, las enseilianzas de Doctorado se
organizan desde un enfoque:

a) Genérico.

b) Europeista.

c) Interdisciplinar.

d) Universal.

28.- Al amparo del articulo 11 de la Resoluciéon Rectoral reguladora de las Normas
de Matricula en los Estudios Oficiales de Grado y Master Universitario Curso
2025-2026, la anulacion de matricula por traslado de expediente a otros estudios
de la Universidad de Sevilla:

a) Tendra efectos académicos, pero no econémicos.

b) Tendra efectos econdmicos, pero no académicos.

c) No tendra ninqun efecto académico ni econémico.

d) En ningun caso el importe abonado en la primera titulacion podra ser

compensado en la nueva.

29.- De acuerdo con el articulo 19 de la Resoluciéon Rectoral reguladora de las
Normas de Matricula en los Estudios Oficiales de Grado y Master Universitario
Curso 2025-2026, ¢ quién aprueba anualmente el Calendario Académico donde se
estableceran las fechas de celebracion de las correspondientes convocatorias de
examenes?:

a) La Junta de Andalucia.

b) El Claustro Universitario de la Universidad de Sevilla.

c) El Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla.

d) El Consejo Social de la Universidad de Sevilla.

30.- Segun el articulo 20 de la Resoluciéon Rectoral reguladora de las Normas de
Matricula en los Estudios Oficiales de Grado y Master Universitario Curso 2025-
2026, ¢cuantas asignaturas regladas debera superar el estudiante de primer
curso de nuevo ingreso para poder continuar los mismos estudios?:

a) Ninguna.

b) Una.

c) Dos.

d) Al menos la mitad de las asignaturas matriculadas.

31.- En virtud de lo previsto en el articulo 25 de la Resolucién Rectoral reguladora
de las Normas de Matricula en los Estudios Oficiales de Grado y Master
Universitario Curso 2025-2026, la solicitud de transferencia de créditos se podra
presentar:

a) Durante todo el curso académico.

b) Sblo en el segundo cuatrimestre.

c) Del 1 de enero al 31 de marzo de cada afio.

d) Antes del 31 de diciembre del afio en curso.
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32.- Segun el articulo 28 de la Resoluciéon Rectoral reguladora de las Normas de
Matricula en los Estudios Oficiales de Grado y Master Universitario Curso 2025-
2026, la matricula de honor en segundo curso de Bachillerato o Ciclo Formativo
de Formacion Profesional de Grado Superior, otorgara el derecho a exencién total
de los precios por servicios académicos:

a) Por una sola vez, en el primer curso de enseinanzas de Grado.

b) En primer curso de ensefianzas de Master.

c) En primer curso de ensefianzas de Grado, Master y Doctorado.

d) En todos los cursos de las ensefianzas de Grado.

33.- Al amparo del articulo 28 de la Resoluciéon Rectoral reguladora de las Normas
de Matricula en los Estudios Oficiales de Grado y Master Universitario Curso
2025-2026, los beneficiarios del titulo de familia numerosa:
a) Categoria general: abonaran el 50% de todos los precios publicos, incluido el
seguro escolar.
b) Categoria general: abonaran el 20% de todos los precios publicos, abonando
integramente el seguro escolar, si procede.
c) Categoria general: abonaran el 50% de todos los precios publicos,
abonando integramente el sequro escolar, si procede.
d) Categoria especial: exencién total de todos los precios publicos, incluido el
seguro escolar.

34.- En virtud de lo previsto en el articulo 30 de la Resolucién Rectoral reguladora
de las Normas de Matricula en los Estudios Oficiales de Grado y Master
Universitario Curso 2025-2026, en relacién con las Ayudas de Accion Social,
podran ser objeto de compensacion los precios publicos por la prestacién de
servicios académicos universitarios conducentes a la obtencién de:
a) Un titulo oficial de grado o master universitario impartido por la
Universidad de Sevilla.
b) Un titulo oficial de grado, master universitario o doctorado impartido por otra
Universidad.
c¢) Un titulo oficial de grado o master universitario impartido por cualquier
Universidad de Andalucia.
d) Un titulo oficial de grado o master universitario impartido por cualquier
Universidad del territorio nacional.

35.-Segun el articulo 4 de la Resolucién rectoral de 16 de junio de 2010 reguladora
de la admision a los titulos de grado de la Universidad de Sevilla de los
estudiantes que han iniciado anteriormente estudios universitarios, ¢quién
propone el numero maximo de plazas al Consejo de Gobierno de la Universidad
de Sevilla?:

a) Los Decanos o Directores de Centro.

b) El Rector/a de la Universidad de Sevilla.

c) La Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia.

d) Los Centros a través de sus respectivas Juntas de Centro.
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36.- De acuerdo con el articulo 7 de la Resolucion rectoral de 16 de junio de 2010
reguladora de la admisioén a los titulos de grado de la Universidad de Sevilla de
los estudiantes que han iniciado anteriormente estudios universitarios, si el
numero de solicitantes de universidades espanolas supera el limite acordado,
équé criterio se usa para ordenarlos?:

a) El mayor numero de créditos superados en la universidad de origen.

b) La nota de admisién en el aio del ingreso en la Universidad.

c) El orden de presentacién de la solicitud.

d) La nota media de su expediente académico de origen.

37.-Segun el articulo 8 de la Resolucién rectoral de 16 de junio de 2010 reguladora
de la admision a los titulos de grado de la Universidad de Sevilla de los
estudiantes que han iniciado anteriormente estudios universitarios, ¢cual es el
plazo maximo para dictar y notificar las resoluciones de admisiéon vy
reconocimiento de créditos?:

a) Un mes desde la emision del informe del Departamento encargado de la

docencia de las asignaturas para las que se solicite el reconocimiento.

b) Tres meses desde la fecha de presentacién de la solicitud.

c) Seis meses segun la Ley de Procedimiento Administrativo.

d) Tres meses contados desde la finalizacion del plazo de presentacion de

solicitudes.

38.- En virtud de lo previsto en el Reglamento General de Actividades Docentes,
son titulos propios de la Universidad de Sevilla:

a) El titulo de “Master Oficial”.

b) El titulo de “Master Propio” y el “Diploma de Formacién Especializada”.

c) El titulo de “Master Propio” y el titulo de “Experto Universitario”.

d) Los promovidos por profesorado de la Universidad de Sevilla.

39.- A tenor de lo establecido en el Reglamento General de Actividades Docentes,
la unidad académica de la Universidad de Sevilla que, mediante la propuesta
correspondiente, toma la iniciativa en el establecimiento de dichos estudios,
asumiendo la responsabilidad en la organizacién de los mismos, se denomina:

a) Director de estudios.

b) Comision Docente.

c) Promotor.

d) Centro de Formacion Permanente.

Pagina 8 de 18



40.- Segun el Reglamento General de Actividades Docentes, la docencia de las
ensefianzas propias:
a) Debera ser cubierta, al menos la tercera parte, por profesores de la
Universidad de Sevilla.
b) Podra ser computada por los Departamentos a los efectos de la elaboracién
del plan de asignacion del profesorado, asi como de la solicitud de dotacion de
plazas por necesidades docentes.
c) Debera ser cubierta, al menos la mitad, por profesores de la Universidad de
Sevilla.
d) En caso de no poder respetarse ese minimo, el director de estudios debera
elevar una solicitud, exponiendo las razones extraordinarias que concurren para
ello, que debera ser aprobada por la Comision Docente.

41.- De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Actividades
de Asistencia a la Comunidad Universitaria de la Universidad de Sevilla, se
promovera la concesiéon de premios y distinciones a aquellos miembros de la
comunidad universitaria como reconocimiento publico de sus iniciativas y
méritos destacados:

a) Estas distinciones seran anotadas en el expediente de los trabajadores.

b) Estas distinciones seran anotadas en las hojas de servicio de los

trabajadores.

c) En el caso de los estudiantes, estas distinciones seran anotadas en el

Certificado Académico Oficial.

d) En el caso de los estudiantes, estas distinciones seran anotadas en el

expediente académico.

42.- En virtud de lo previsto en el Reglamento General de Actividades de
Asistencia a la Comunidad Universitaria de la Universidad de Sevilla, la
modalidad de accion social automatica:
a) Son un conjunto de medidas de caracter extraordinario supeditadas al
presupuesto anual.
b) Son medidas en areas educativas, asistencial, de desarrollo y bienestar social.
c) Son un conjunto de medidas que constituyen un derecho universal
garantizado a todo el personal beneficiario, siempre y cuando reunan los
requisitos que se establezcan.
d) Incluye los anticipos reintegrables.

43.- Segun el Reglamento General de Actividades de Asistencia a la Comunidad
Universitaria de la Universidad de Sevilla, es personal beneficiario de las
modalidades del Plan Global de Accién Social:
a) El personal que se encuentre en alguno de los supuestos de excedencia por
cuidado de familiares durante el tiempo que permanezca en dicha situacion.
b) El personal que se encuentre en situacion de excedencia durante el primer
afno de dicha situacién.
c) El personal en situacién de servicio activo que perciba sus retribuciones
con cargo al Capitulo | de los presupuestos.
d) En ningun caso los cényuges y parejas de hecho del personal beneficiario.
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44.- Tal como senala el articulo 2 del acuerdo 24 de marzo de 2025 de la Comisiéon
del Distrito unico Andaluz, por el que se establece el procedimiento de admisién
para el curso 2025-2026 en los estudios universitarios de grado, las personas
mayores de 40 aios con experiencia laboral o profesional que deseen iniciar
estudios oficiales de Grado:
a) Podran acceder a cualquier titulacion que se imparta en la Universidad en la
que realicen el procedimiento de acceso.
b) Unicamente tendran acceso a las titulaciones que se relacionen con la
familia profesional en las que, en su conjunto, obtengan al menos 5 puntos
y hayan superado la fase de entrevista.
c) Obligatoriamente deberan haber superado el Curso de Orientacion
Universitaria (COU) con anterioridad al curso académico 1974/75, el Curso
Preuniversitario y las Pruebas de Madurez, o el Bachillerato de planes anteriores
a 1953.
d) Deberan haber superado la Prueba de Acceso para mayores de 45 afos en
una universidad publica espafola.

45.- Segun el acuerdo 24 de marzo de 2025 de la Comision del Distrito Unico
Andaluz por el que se establece el procedimiento de admision para el curso 2025-
2026 en los estudios universitarios de grado, el proceso de admision tiene las
siguientes fases:

a) Fase extranjeros y fase ordinaria.

b) Fase extranjeros, fase ordinaria y fase extraordinaria.

c) Fase ordinaria y fase extraordinaria.

d) Fase ordinaria y fase de resultas.

46.- De acuerdo con el articulo 12 del acuerdo 24 de marzo de 2025 de la Comision
del Distrito unico Andaluz por el que se establece el procedimiento de admision
para el curso 2025-2026 en los estudios universitarios de grado, el porcentaje de
reserva de plazas sera:
a) A estudiantes con discapacidad: 5%, redondeando a la siguiente unidad
superior.
b) A estudiantes con titulacion universitaria: 2%, con minimo de una plaza.
c) A Deportistas de Alto Nivel o de Alto Rendimiento: 2%(en titulaciones de
Graduado en Fisioterapia y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte 5%),
con minimo de 2 plazas.
d) A quienes acceden por la via de mayores de 25 afios de edad: 3%, con minimo
de dos plazas.

47.- Al amparo del articulo 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando resulte eficaz,
proporcionado y necesario para la consecucion de los fines propios del
procedimiento, y de manera motivada, podran incluirse tramites adicionales o
distintos a los contemplados en esta Ley:

a) Reglamentariamente.

b) Mediante ley o reglamentariamente.

c) Solo mediante ley.

d) En las normas que desarrollen esta ley.
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48.- Segun el articulo 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las universidades
publicas:
a) Quedaran sujetas a lo dispuesto en las normas de esta Ley que
especificamente se refieran a las mismas, y en todo caso, cuando ejerzan
potestades administrativas.
b) Se reqgiran por su normativa especifica y supletoriamente por las
previsiones de esta Ley.
c) Se regiran unicamente por su normativa especifica.
d) Se regiran por la presente Ley y supletoriamente por su normativa especifica.

49.- De acuerdo con el articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando
los interesados utilicen un sistema de firma electronica de los previstos en este
articulo, su identidad se entendera acreditada:

a) Solo si aportan ademas una copia digitalizada de su DNI.

b) Siempre que se identifiquen ante una Oficina de asistencia en materia de

registros.

c) Si la firma es verificada por un funcionario publico.

d) Mediante el propio acto de la firma.

50.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sera obligatorio el uso de firma por parte de los interesados:

a) Para el acceso a las sedes electronicas de las Administraciones Publicas.

b) Para realizar cualquier actuacion prevista en el procedimiento administrativo.

c) Para solicitar informacién sobre el estado de su expediente.

d) Para presentar declaraciones responsables o comunicaciones.

51.- Al amparo del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, estaran
obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con las
Administraciones Publicas:
a) Las personas fisicas.
b) Colectivos de personas fisicas que por razén de su capacidad econdmica,
técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado que tienen
acceso y disponibilidad de los medios electronicos necesarios.
c) Los empleados publicos para los tramites y actuaciones que realicen como
interesados en un procedimiento administrativo.
d) Quienes ejerzan _una_actividad profesional para la que se requiera
colegiacion obligatoria, para los tramites y actuaciones que realicen con
las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional.
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52.- Segun el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los documentos
presentados de manera presencial ante las Administraciones Publicas:
a) Deberan ser recogidos para su incorporacion al expediente administrativo,
entregando recibo al interesado.
b) Deberan ser digitalizados para su incorporacion al expediente
administrativo electréonico, devolviéndose los originales al interesado.
c) Deberan ser digitalizados para su incorporaciéon al expediente administrativo
electrénico, devolviéndose copia al interesado.
d) Deberan ser recogidos para su envio por correo postal a la unidad
administrativa correspondiente.

53.- De conformidad con el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en los
procedimientos iniciados a solicitud del interesado, el vencimiento del plazo
maximo sin haberse notificado resolucion expresa, legitima al interesado o
interesados para entenderla:

a) Estimada por silencio administrativo.

b) Desestimada por silencio administrativo.

c) Caducada por silencio administrativo.

d) Suspendida hasta recibir el certificado que acredite el sentido del silencio.

54.- Al amparo del articulo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, seran
motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:

a) Los actos que sigan el criterio seguido en actuaciones precedentes.

b) Los acuerdos de suspension de actos, cualquiera que sea el motivo de

ésta.

c) Los que admitan pruebas propuestas por los interesados.

d) Los que acuerden el desistimiento de la Administracion en procedimientos

iniciados a instancia del interesado.

55.- A tenor de lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
plazo general para subsanar la solicitud es de:

a) Cinco dias.

b) Diez dias.

c¢) Quince dias.

d) Veinte dias.

56.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, salvo
disposicidon expresa en contrario, los informes seran:

a) Potestativos y vinculantes.

b) Facultativos y no vinculantes.

c) Facultativos y vinculantes.

d) Preceptivos y no vinculantes.
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57.- El articulo 84 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dispone que pondran
fin al procedimiento:
a) El inicio de un periodo de informacion publica y la acumulacion de
expedientes.
b) La resolucidn, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde
la_solicitud, cuando tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento
juridico, y la declaraciéon de caducidad.
c) La adopcion de medidas provisionales antes de la iniciacion del procedimiento.
d) La subsanacion y mejora voluntaria de los términos de la solicitud inicial.

58.- De acuerdo con el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, si una autoridad o empleado publico incurre en una
causa de abstencion, debe comunicarlo a:

a) El interesado en el procedimiento administrativo mediante notificacion

fehaciente.

b) La Inspeccion de Servicios.

c) Su superior inmediato, quien resolvera lo procedente.

d) La Junta de Personal.

59.- Segun el articulo 12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, como se
denomina el personal que, en virtud de nombramiento y con caracter no
permanente, sélo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza
o asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos
presupuestarios consignados para este fin?:

a) Personal eventual.

b) Personal directivo.

c) Funcionario de carrera.

d) Funcionario interino.

60.- En virtud de lo previsto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, ¢cual de los siguientes derechos tiene la consideracion de
derecho individual que se ejerce de forma colectiva?:

a) Al respeto de su intimidad y orientacion sexual.

b) A percibir las retribuciones e indemnizaciones por razon del servicio.

c) A la libertad sindical.

d) A la libre asociacion profesional.

61.- De acuerdo con el articulo 16 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
la modalidad de carrera profesional que consiste en la progresion de grado,
categoria o escalén sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo es la:

a) Carrera vertical.

b) Promocidn interna horizontal.

c) Carrera horizontal.

d) Promocion interna vertical.
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62.- De acuerdo con el articulo 39 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los 6rganos especificos de representacion de los funcionarios son:

a) Los Delegados de Personal y las Juntas de Personal.

b) Los Delegados de Personal y los Comités de Empresa.

c) Los trabajadores designados y los Comités de Autoproteccion.

d) Los Delegados de Prevencion y los Comités de Seguridad y Salud.

63.- Segun el articulo 8 del Reglamento General de Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Sevilla, la evaluacion del desempeno:
a) Es un sistema de control disciplinario.
b) Se realiza cada diez anos.
c) Solo se aplica al personal laboral.
d) Mide y valora la conducta profesional y el rendimiento o el logro de
resultados.

64.- Al amparo del articulo 10 del Reglamento General de Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla, la relacion de puestos de
trabajo es:

a) Un sistema de clasificacion retributiva.

b) Un instrumento técnico de ordenacién de los recursos humanos.

¢) Un instrumento juridico de control presupuestario.

d) Un registro administrativo del personal externo.

65.- Atenor de lo establecido en el articulo 20 del Reglamento General de Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad de Sevilla, el sistema preferente
de seleccidén del personal funcionario es:

a) La oposicion libre.

b) El concurso de méritos.

c) El concurso-oposicidn.

d) La libre designacion.

66.- En virtud de lo previsto en el articulo 12 del Reglamento General de Personal
de Administracién y Servicios de la Universidad de Sevilla, la Universidad de
Sevilla seleccionara a su personal de administraciéon de servicios funcionario y
laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios
constitucionales de:

a) Jerarquia y eficiencia.

b) Igualdad, mérito y capacidad.

c) Antigliedad y estabilidad.

d) Discrecionalidad técnica.
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67.- Segun el articulo 6 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la situacion en que una disposicion, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja
particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio
o practica puedan justificarse objetivamente en atencion a una finalidad legitima
y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados, se
denomina:

a) Discriminacion directa.

b) Discriminacion indirecta.

c) Acoso por razon de sexo.

d) Acoso sexual.

68.- Tal como senala el articulo 8 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, todo trato desfavorable a las mujeres
relacionado con el embarazo o la maternidad constituye:

a) Acoso sexual.

b) Discriminacion indirecta por razon género.

c¢) Discriminacion indirecta por razén de sexo.

d) Discriminacion directa por razén de sexo.

69.- De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, remover los
obstaculos que impliquen la pervivencia de cualquier tipo de discriminaciéon con
el fin de ofrecer condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico y en el desarrollo de la carrera profesional, es:

a) El objeto de la Ley.

b) El ambito de aplicacion.

c) Un criterio de actuacion de las Administraciones Publicas.

d) Un principio de presencia equilibrada.

70.- Segun el articulo 4 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres es:

a) Un principio orientativo sin caracter vinculante.

b) Un principio informador del ordenamiento juridico.

c) Un principio potestativo.

d) Un principio sectorial vinculado al ambito laboral.

71.- Al amparo del articulo 4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, se entendera por prevencion:
a) El conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las
fases de actividad de la empresa con el fin de evitar o disminuir los riesgos
derivados del trabajo.
b) Cualquier maquina, aparato, instrumento o instalacion utilizada en el trabajo.
c) Cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que
le proteja de uno o varios riesgos.
d) La posibilidad de que un trabajador sufra un determinado dafo derivado del
trabajo.
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72.- De acuerdo con el articulo 15 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, es un principio de la accién preventiva:

a) Adaptar la persona al trabajo.

b) Adoptar medidas que antepongan la proteccion individual a la colectiva.

c) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

d) Sustituir lo no peligroso por lo que entrafie poco peligro.

73.- Segun dispone el articulo 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales los Delegados de Prevencion son:
a) El personal técnico del Servicio de Prevencion.
b) El personal técnico externo concertado por la empresa.
c) Las personas designadas por la empresa para atender situaciones de
emergencia.
d) Los representantes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencién de riesgos en el trabajo.

74.- A tenor de lo establecido en el articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, se constituira un Comité de
Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con:

a) 20 o mas trabajadores.

b) 30 o mas trabajadores.

c) 40 o mas trabajadores.

d) 50 o mas trabajadores.

75.- Segun el Decalogo del PAS Digital de la US ;donde debo acudir si necesito
ayuda (Atencion a usuarios) en el uso de los servicios digitales de la US?:
a) Al Autoservicio de Identidad (https://gid.us.es).
b) Ala Secretaria Virtual de la Universidad de Sevilla.
c) Accediendo al portal del SOS (https://sos.us.es) y registrando una
peticién/incidencia en el Sistema de Gestidn del servicio.
d) A la Plataforma de Ensefanza Virtual (https://ev.us.es).

76.- La principal herramienta de Microsoft 365 destinada al almacenamiento de
archivos personales en la nube y su sincronizaciéon se denomina:

a) Microsoft Teams.

b) Outlook.

c) OneDrive.

d) Excel Online.

77.- Si en Microsoft Outlook no encuentras un correo en la carpeta “Elementos
eliminados” ¢ cual es la carpeta oculta en la que deberias buscar a continuaciéon?:
a) Elementos recuperables.
b) Borradores.
c) Correo no deseado.
d) Archivo.
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78.- ¢Qué herramienta informatica te permite realizar una videoreunién
directamente desde un evento de Outlook?:

a) OneDrive.

b) Sharepoint.

c) OneNote.

d) Microsoft Teams.

79.- ¢ Qué significado tiene el icono de una "Nube azul" junto a un archivo en tu
carpeta de OneDrive para Windows?:
a) Que el archivo ha sido borrado recientemente.
b) Que el archivo esta guardado solo en la nube y no ocupa espacio en tu
ordenador.
c) Que el archivo no esta disponible en este momento.
d) Que el archivo esta siendo usado por otra persona.

80.- ;Qué herramienta de Microsoft 365 esta pensada especificamente para la
gestion documental y el trabajo en equipo?:

a) Excel.

b) OneDrive.

c) SharePoint.

d) Outlook.
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PREGUNTAS DE RESERVA

81.- Segun el articulo 12 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
que se establece la organizacion de las ensefanzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de la calidad, ¢ quién fija los precios publicos
de los titulos universitarios oficiales que ofertan las universidades publicas?:

a) El Gobierno de la Nacion.

b) Las Comunidades Auténomas.

c) Cada Universidad, segun criterios propios.

d) El Consejo Social Nacional.

82.- En virtud de lo previsto en el articulo 39 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
actos de las Administraciones publicas se presumiran validos y:
a) Produciran efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos
se disponga otra cosa.
b) Tendran eficacia retroactiva cuando produzcan efectos favorables al
interesado.
c) Produciran efectos desde la fecha en que se publiquen, salvo que en ellos se
disponga otra cosa.
d) Excepcionalmente, podra otorgarse eficacia retroactiva cuando se dicten en
sustitucién de actos nulos.

83.- De acuerdo con el articulo 75 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
los cuerpos y escalas de funcionarios se crean, modifican y suprimen por:

a) Ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las

Comunidades Auténomas.

b) Orden ministerial.

c) Una resolucion motivada del 6rgano competente en materia de funcion

publica.

d) Acuerdo de la Mesa General de Negociacion.

84.- El articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres, dispone que, cualquier comportamiento realizado
en funcidn del sexo de una persona, con el propdésito o el efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo es:

a) Acoso por razén de sexo.

b) Acoso sexual.

c) Acoso indirecto.

d) Acoso por razén de edad.

85.- La identificacion digital de un usuario/a en la Universidad de Sevilla se
compone de los siguientes elementos:
a) El nombre y apellidos y la fecha de nacimiento.
b) EI numero del carné universitario.
c) Unicamente mediante huella dactilar.
d) El Usuario Virtual de la US (UVUS) y la contraseiia.
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