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DILIGENCIA: Para hacer constar que, en relacién con el proceso de cobertura
provisional, mediante comisién de servicios, de cuatro puestos vacantes de
personal funcionario, como Personal Técnico, de Gestién y de Administracion
y Servicios de la Universidad de Sevilla, a través de procedimiento de
concurrencia competitiva, convocado por Resolucion de 13 de mayo de 2026
de la Universidad de Sevilla (BOJA nim. 93, de 18 de mayo de 2026), y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 40.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en aplicacion de los principios de minimizacién de datos y
confidencialidad previstos en el articulo 5.1.c) del Reglamento (UE) 2016/679,
de 27 de abril, se ha procedido a notificar individualmente a las personas
aspirantes admitidas la fecha, hora y lugar de celebracion de la entrevista de
valoracion de méritos, prevista en las bases de la convocatoria.

Dicha notificacién se refiere a las personas admitidas mediante Resolucion de
la Universidad de Sevilla de 26 de junio de 2026, por la que se aprobd la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, en relacion con los
siguientes puestos convocados:

1. Asesor/a Técnico de Secretaria General.

2. Jefe/a de Servicio de Gestion de Personal Docente.

3. Jefe/a de Servicio del Area de Investigacién.

4. Jefe/a de Servicio de Ingresos y Justificaciones.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, se extiende la presente

diligencia.

En Sevilla, a fecha de la firma.

LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

P.D. EL SUBDIRECTOR DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DE LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA.
Fdo.: Leonardo Garrido Parish.
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