
 
 

 

 

 

 

 
     
DILIGENCIA: Para hacer constar que se ha publicado en la Página Web de esta 

Universidad http://recursoshumanos.us.es, Acuerdo de fecha 27 de septiembre 

de 2024 Tribunal de Valoración nombrado para juzgar las pruebas selectivas 

para el ingreso en la Escala Auxiliar de la Universidad de Sevilla de acceso libre, 

por el sistema de concurso-oposición, convocadas por Resolución de 25 de 

octubre de 2022, por el que se publican las calificaciones definitivas de la fase 

de concurso y la relación definitiva de personas aspirantes que han superado el 

proceso selectivo, tras la interposición de recursos. 

 

                Sevilla, a fecha de la firma 

 

LA JEFA DE SERVICIO DE SELECCIÓN DEL PERSONAL TÉCNICO,  

DE GESTIÓN, Y DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 

Fdo. María de los Ángeles Domínguez Acevedo 
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ACUERDO DE TRIBUNAL DE VALORACIÓN NOMBRADO PARA JUZGAR LAS 

PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA ESCALA AUXILIAR DE LA 

UNIVERSIDAD DE SEVILLA DE ACCESO LIBRE, POR EL SISTEMA DE 

CONCURSO-OPOSICIÓN, CONVOCADAS POR RESOLUCIÓN DE 25 DE OCTUBRE 

DE 2022, POR EL QUE SE PUBLICAN LAS CALIFICACIONES DEFINITIVAS DE LA 

FASE DE CONCURSO Y LA RELACIÓN DEFINITIVA DE PERSONAS ASPIRANTES 

QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO, TRAS LA INTERPOSICIÓN DE 

RECURSOS. 

 

 A la vista de las Resoluciones Rectorales, por la que se estiman determinados recursos en 

relación con la admisión y las calificaciones de la fase de concurso correspondiente al proceso 

selectivo convocado por Resolución de 25 de octubre de 2022, para el ingreso en la Escala 

Auxiliar, por el sistema de acceso libre, el Tribunal de valoración ha resuelto adoptar y publicar 

los siguientes ACUERDOS: 

 

PRIMERO.- Habiendo sido admitida en la convocatoria para el acceso a la Escala antes 

mencionada mediante estimación de recurso, se procede a modificar el listado de las calificaciones 

del ejercicio incluyendo a D. ª Amalia Pilar Jiménez Calvo en dicho listado, con la calificación 

que en el mismo se expresa (archivo recogido en la página web modificado 2). 

 

SEGUNDO. - Incluir a D.  ª Amalia Pilar Jiménez Calvo en la relación de personas que han 

superado la fase de oposición al haber obtenido una calificación suficiente que le da derecho a ser 

incluida en la misma (archivo recogido en la página web modificado 2). 

 

TERCERO. - Incluir en los listados de la fase de concurso a D. ª Amalia Pilar Jiménez Calvo con 

las puntuaciones que en el mismo se indica (archivo recogido en la página web modificado 2). 

 

CUARTO. - Tras la estimación de los recursos presentados a la fase de concurso se modifican las 

calificaciones (archivo recogido en la página web modificado 2) de las personas aspirantes que se 

indican en el sentido siguiente:  

 

D. ª Josefa Pérez Peralta se ha estimado otorgar 3,396 puntos en el apartado experiencia en otras 

Universidades Públicas, obteniendo una calificación global de 51,552 puntos. 
 

D. ª María del Carmen Borrego Pérez se ha estimado otorgar 22,710 puntos en el apartado 

experiencia profesional obteniendo una calificación global de 90,335 puntos. 

 

D. Francisco Doblas Márquez se ha estimado otorgar 2,369 puntos en el apartado experiencia 

profesional en otras Universidades Públicas, obteniendo una calificación global de 72,182 puntos. 

 

D. ª Carmen Román Ortega se ha estimado otorgar 5,43 puntos en el apartado experiencia 

profesional en la Universidad de Sevilla, 1,82 puntos en el apartado experiencia profesional otras 

administraciones públicas y 1 punto en ejercicios superados, obteniendo una calificación global de 

71,469 puntos. 

 

D. ª Natalia Fernández Romero se ha estimado otorgar 24,84 puntos en el apartado experiencia 

profesional en el a Universidad de Sevilla y 2 puntos en ejercicios superados, obteniendo una 

calificación global de 82,621 puntos. 
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D. Francisco Javier Martínez Andaluz se ha estimado otorgar 5,465 en el apartado experiencia 

profesional en otras administraciones públicas, obteniendo una calificación global de 68,903 

puntos. 

 

D. ª Ana María Matador Misa se ha estimado otorgar 7,89 puntos en el apartado experiencia 

profesional en otras administraciones públicas obteniendo una calificación global de 54,265 

puntos. 

 

D. ª Cristina Melián Hernández se ha estimado otorgar 2 puntos en el apartado ejercicios 

superados, obteniendo una calificación global de 54,5 puntos. 

 

D. Francisco Serrano Aguililla se ha estimado otorgar 22,92 puntos en el apartado experiencia 

profesional en la Universidad de Sevilla y 2 puntos en el apartado ejercicios superados, obteniendo 

una calificación global de 91,639 puntos. 

 

D. ª Fátima de los Reyes Ávila Rueda se ha estimado otorgar 1,315 puntos en el apartado 

experiencia profesional otras administraciones públicas, obteniendo una calificación global de 

59,19 puntos. 

 

D. ª Ana Morillo Castaño se ha estimado otorgar 2,80 puntos en el apartado experiencia profesional 

otras administraciones públicas, obteniendo una calificación global de 64,613 puntos. 

 

D. ª Irene Romero Arroyo se ha estimado otorgar 1,35 puntos en el apartado experiencia 

profesional en la Universidad de Sevilla, obteniendo una calificación global de 83,623 puntos. 

 

D. ª Raquel Ramírez Calzado se ha estimado otorgar 9,125 puntos en el apartado experiencia 

profesional en otras administraciones públicas, obteniendo una calificación global de 74,75 puntos. 

 

QUINTO. – Incluir en el listado de aspirantes que han superado el proceso selectivo a D. Francisco 

Serrano Aguililla tras la estimación del recurso interpuesto. 

 

Los listados podrán ser consultados de forma personalizada en el siguiente enlace: 
https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=solicitudes/consulta/convocatoria_seleccionar&hash=ac301aa447 
 

Contra presenter acuerdo las personas interesadas podrán interponer Recurso de Alzada en el plazo 

de un mes, ante el Sr. Rector Magnifico de esta Universidad, contado a partir del día siguiente de 

la publicación del presente Acuerdo en la página web http://recursoshumanos.us.es de esta 

Universidad tal como establece los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

 

En Sevilla, a la fecha de la firma 

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL, 

Fdo. Juan Luis López Márquez 

 

 

Código Seguro De Verificación wv9edDEna8uY8j7YhcgSVw== Fecha 27/09/2024

Firmado Por JUAN LUIS LOPEZ MARQUEZ

Url De Verificación https://pfirma.us.es/verifirma/code/wv9edDEna8uY8j7YhcgSVw%3D%3D Página 2/2

Código Seguro De Verificación 7xIg1dTVZYKMfZ/959/TWQ== Fecha 27/09/2024

Firmado Por Universidad de Sevilla

Url De Verificación https://pfirma.us.es/verifirma/code/7xIg1dTVZYKMfZ%2F959%2FTWQ%3D%3D Página 2/2


