DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se procede a publicar en la
pagina web de Recursos Humanos de esta  Universidad
https://recursoshumanos.us.es, Resolucion de fecha 19 de noviembre de 2024
de la Direccién de Recursos Humanos de la Universidad de Sevilla por la que se
hace publica la fecha de entrada en vigor de la Bolsa de Trabajo definitiva de
Personal Técnico, de Gestién y de Administracién y Servicios funcionario de la
Escala Auxiliar de la Universidad de Sevilla, correspondiente al proceso selectivo

convocado por Resolucion de fecha 25 de octubre de 2022.

Sevilla, a fecha de la firma

LA JEFA DEL SERVICIO DE SELECCION DEL PERSONAL TECNICO,
DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

P.D.: LA RESPONSABLE DE SELECCION DEL PERSONAL TECNICO,
DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS FUNCIONARIO.

Fdo. Mercedes Dofia Casado.
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RESOLUCION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS POR LA QUE SE
PUBLICA LA FECHA DE ENTRADA EN VIGOR DE LA BOLSA DE TRABAJO
DEFINITIVA DEL PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS (PTGAS) FUNCIONARIO DE LA ESCALA AUXILIAR DE LA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA, CORRESPONDIENTE AL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO POR RESOLUCION DE 25 DE OCTUBRE DE 2022.

Tras haberse publicado la Bolsa de Trabajo definitiva del Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios (PTGAS) funcionario mediante Resolucion de la Direccion de
Recursos Humanos de fecha 22 de octubre de 2024, correspondiente al proceso selectivo
convocado mediante Resolucidn de 25 de octubre de 2022, de la Universidad de Sevilla (BOJA
nam. 212, de 4 de noviembre de 2022); y habiendo quedado aplazada la fecha de entrada en vigor
de la misma, se acuerda lo siguiente:

UNICO: La Bolsa de Trabajo de la Escala Auxiliar de la Universidad de Sevilla entrara en vigor
a partir del proximo dia 10 de diciembre de 2024.

En cumplimiento del apartado octavo de la Resolucion Rectoral de 30 de junio de 2009, las
personas interesadas podran interponer contra la presente Resolucion recurso de alzada ante el Sr.
Rector Magnifico de esta Universidad, segln disponen los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, a la fecha de la firma.
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS,
Fdo.: Fernando Cardenas Sutil
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