
 

 
 
 

 

 
DILIGENCIA: Para hacer constar que queda expuesto en la 

página web de Recursos Humanos en la Universidad de Sevilla, 
Acuerdo de fecha 12 de junio de 2026, del Tribunal de Valoración 
encargado de calificar las pruebas y valorar los méritos en la 
convocatoria de plazas correspondientes al Grupo IV del Convenio 
Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Públicas de 
Andalucía, en plazas reservadas para ser cubiertas por personas 
que acrediten discapacidad intelectual, (Resolución de 10 de 
noviembre de 2025), por el que se aprueba, con carácter provisional, 
la plantilla de respuestas correctas del ejercicio teórico (tipo test), 
celebrado el día 12 de junio de 2026. 
 
El plazo de presentación de reclamaciones contra el contenido 
de la plantilla estará abierto entre el 13 y el 17 de junio de 2026, 
ambos días inclusive. 

 
 

En Sevilla, a la fecha de la firma. 
 

Fdo.: Luis Romero Sevilla. 
Responsable Servicio Selección PTGAS 
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