CONVOCATORIA DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, DE
FECHA 14 DE NOVIEMBRE DE 2017, A PROPUESTA DEL SECR ETARIADO
DE PRACTICAS EN EMPRESAS Y EMPLEO, PARA LA CONTRATA CION,
CON CARACTER TEMPORAL, DE PERSONAL LABORAL PARA OBR A O
SERVICIO DETERMINADO: ACCIONES DE ORIENTACION E INS ERCION
LABORAL (CAPITULO VI DEL PRESUPUESTO).

La Junta de Andalucia, a través de la Consejeria de Innovacion, Ciencia
y Empleo, concede a la Universidad de Sevilla una ayuda por un importe total
de 438.045 € para la implementacién de acciones de Orientacion e Insercion
Laboral entre sus alumnos de Ultimos cursos y recién egresados. Estas ayudas
finalistas tienen caracter anual y la Universidad de Sevilla las destina al
desarrollo de proyectos vinculados al objetivo de la financiacion concedida.
Entre dichos proyectos, en 2013-2014 se puso en marcha el Portal Virtual de
Empleo (http://institucional.us.es/usvirtualempleo/); portal que se mantiene con
mucha actividad.

Una vez creado el Portal Virtual de Empleo, y pasados algunos afios
desde su creacion, la realidad muestra que la demanda de préacticas
(curriculares y extracurriculares) crece cada afio y es necesario dedicar nuevos
recursos y esfuerzos a intensificar las relaciones de la Universidad de Sevilla
con el mundo empresarial, que nos permitan proponer una oferta suficiente de
practicas en empresas que den lugar a futuros empleos de calidad para
nuestros egresados.

Este nuevo proyecto requiere una adaptacion a la nueva realidad y, por
tanto, nuevos objetivos. Para ello se han identificado nuevas lineas de
actuacion, entre las que cabe destacar:

» La promocion de la presencia de la Universidad de Sevilla en ferias y
eventos en los que se promuevan oportunidades de insercion en el
mercado laboral de los estudiantes y egresados, sobre todo, a través de
las préacticas en empresas.

« Reforzar la difusiéon de la imagen y la carta de servicios que ofrece a
nuestros estudiantes y egresados el Secretariado de Practicas en
Empresa y Empleo (SPEE).

« Ampliar el nUmero de empresas que puedan ofrecer sus destinos de
practicas a los estudiantes de la Universidad de Sevilla. Para facilitar
esta tarea, debe darse informacién personalizada a las empresas, de las
caracteristicas de estos programas de practicas académicas externas
(muchas empresas siguen desconociendo estas posibilidades).

» Reforzar los canales de informacion mediante las redes sociales, habida
cuenta del crecimiento de seguidores que nuestros canales tienen entre
la comunidad estudiantil (la cuenta de Twitter (@usvirtualempleo) cuenta
con mas de 11.000 seguidores y es la cuenta de empleo mas seguida de
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todas las universidades publicas y privadas andaluzas, habiendo
superado las 955.000 visitas).

En razén de los motivos expresados en los parrafos anteriores y habida
cuenta de la naturaleza no permanente de las tareas asignadas al puesto de
trabajo en cuestién, descritas en el punto 2.4 de la presente convocatoria, y
gue, en ningun caso, el trabajador seleccionado asumird el ejercicio de
funciones que impliquen la participacion directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas, se aprueba la presente convocatoria para la formalizacién
de dos contratos laborales de caracter temporal at  iempo completo , con
un perfil profesional especifico, para asistir en la gestion técnica y
administrativa del proyecto descrito anteriormente, con la duracion determinada
gue se detalla en el punto 2.

Nombre del puesto: )
TECNICO DE APOYO EN ACTIVIDADES DE PRACTICAS Y EMPL EO (2
plazas).

La presente convocatoria se regira por las siguientes bases y, en lo no
previsto en ellas, por la Resolucion Rectoral de 21 de marzo de 2014, por la
gue se establece el procedimiento de actuacién en relacion con la contratacion
de personal laboral temporal con cargo al capitulo del presupuesto distinto al
capitulo I, y deméas normativa de aplicacion.

BASES

1.- Requisitos.

Para concurrir a esta convocatoria, los candidatos deberan reunir los
siguientes requisitos, los cuales deben estar cumplidos a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de solicitudes:

1.1 Generales:
1.1.1 Ser espafiol o nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, o estar en las situaciones contempladas en el articulo 57 de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.1.2 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
relacionadas en la presente convocatoria.

1.1.3 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
méxima de jubilacion forzosa.

1.1.4 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
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1.15

1.1.6

1.1.7

1.1.8

constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria que
impida el acceso al empleo publico en su Estado.

Tener las condiciones académicas o de titulacion requeridas en el perfil
exigido en esta convocatoria.

No padecer enfermedad ni limitacién fisica o psiquica incompatible con
el desempefio de las tareas.

No haber mantenido una relacién contractual de duracion determinada
con la Universidad de Sevilla durante un plazo superior a veinticuatro
meses en el periodo de los treinta meses anteriores a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes, con o sin solucion
de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo, con las
mismas o diferentes modalidades contractuales, excepto las previstas en
el dltimo parrafo del articulo 15.5 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

1.2 Especificos:

Los aspirantes deberan cumplir ademas los siguientes requisitos

especificos:

121

1.2.2

123

124

Poseer el titulo de Licenciado o Graduado en alguna de las titulaciones
universitarias que se indican:

Administracion y Direccion de Empresas.

Ciencias del Trabajo.

Economia.

Marketing e Investigacion de Mercados.

Comunicacion Audiovisual.

Publicidad y Relaciones Publicas.

Bellas Artes o Disefio gréfico.

@ paooTp

Conocimientos de disefio grafico.
Conocimientos en disefio web.

Nivel de inglés: B1 o superior, segun el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas (MCER), o equivalencia reconocida en el
marco del convenio de colaboracién entre las universidades de Almeria,
Cé&diz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaén, Méalaga, Pablo de Olavide y
Sevilla, para la acreditacion de las lenguas extranjeras.
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2- Caracteristicas de la Contratacion.

2.1Retribuciones: El sueldo bruto mensual para cada uno de los puestos

sera de 2.031,20 euros (incluye el prorrateo de las pagas extraordinarias
correspondientes). A esta cantidad se aplicaran las retenciones y cuotas
fiscales y de seguridad social que resulten aplicables, de acuerdo con la
normativa vigente. Estas retribuciones seran abonadas con cargo a la
aplicacion presupuestaria: 18.00.73.20.15 541A 646.00.66.

2.2Duracion: El contrato se realizard a tiempo completo y tendra una

duracién, desde la resolucién del proceso de seleccion y fiscalizacion de
la propuesta de contratacion, de un afio renovable pendiente de la
financiacion externa. Se ampliara el contrato con sujecion, en todo caso,
a lo dispuesto en la normativa laboral sobre la duracién maxima de los
contratos por obra y servicio determinado. En aquellos casos en que la
persona seleccionada hubiera mantenido una relaciéon contractual de
duracion determinada con la Universidad de Sevilla inferior a 24 meses,
dentro de los 30 meses anteriores a la fecha de contratacion, la duracion
del contrato se limitara al tiempo restante hasta completar dichos 24
meses.

2.3 Destino: Secretariado de Practicas en Empresa y Empleo de la

Universidad de Seuvilla.

2.4Tareas a realizar: Bajo la supervision de la Direccion del Secretariado de

Practicas en Empresa y Empleo y la Directora Técnica, responsables del
proyecto, realizaran las siguientes tareas:

- Apoyo en la organizacion de las Ferias de Empleo (presencial y
online) que organiza el Secretariado de Practicas en Empresas y
Empleo (SPEE).

- Difusion en el tejido empresarial local de las actividades de practicas
académicas externas que ofrece la Universidad de Sevilla.

- Intermediacién entre las empresas y la Universidad para generacion
de nuevos convenios.

- Generacion de contenido audiovisual para apoyo a las actividades
del SPEE.

- Generacion de material de apoyo publicitario de las actividades del
SPEE.

3. Presentacion de solicitudes.

Quienes deseen participar en la presente convocatoria, podran presentar

su solicitud mediante instancia dirigida al Director de Recursos Humanos de la
Universidad de Sevilla. Dicha solicitud estara disponible en la pagina web de
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Recursos Humanos y del Secretariado de Practicas en Empresas y Emple e ira
acompafiada de fotocopia del DNI, un breve curriculum vitae y de | a
documentacion que acredite reunir los requisitos es pecificos exigidos,
asi como los méritos alegados . Esta instancia sera presentada en el Registro
General de la Universidad de Sevilla (C/ San Fernando, 4), en el Registro
Auxiliar (Pabellén de Brasil, Paseo de las Delicias, s/n) o por cualquiera de los
cauces previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles vy
comenzara a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
convocatoria en la pagina web de Recursos Humanos de la Universidad de
Sevilla.

4- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de la presentacién de solicitudes, la Direccion de
Recursos Humanos publicard en la pagina web de la Universidad de Sevilla la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las causas
de exclusion. Contra esta Resolucion podran las personas interesadas formular
reclamaciones dentro del plazo maximo de 5 dias hébiles desde su publicacion.

Una vez resueltas las reclamaciones, se procedera a la publicacién de la
relacion definitiva de admitidos y excluidos, asi como fecha y lugar de la
entrevista a las personas admitidas.

5- Comision de Valoracion.

Con el fin de valorar los méritos de los candidatos, se nombrara una
Comision de Valoracion, constituida por cuatro miembros, cuya composicion se
publicara junto con la relacion definitiva de admitidos y excluidos. En la misma
actuara como Secretario un funcionario de la Direccidon de Recursos Humanos,
pudiendo el Comité de Empresa proponer la participacion de uno de sus
miembros con voz pero sin voto.

Todos ellos quedaran sujetos al cumplimiento de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en cuanto a los motivos de
abstencion y recusacion, debiéndose notificar si efectivamente se dieran, al
Rector de la Universidad de Sevilla. En el caso de producirse la abstencién o
ser aceptada recusacion de alguno de los miembros, y en todo caso con
anterioridad a la iniciaciébn del procedimiento de valoracién, se publicara
Resolucion de nombramiento de los nuevos miembros de la Comisién de
Valoracion.
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6- Procedimiento de seleccion.

La Comision de Valoracion, con caracter general, valorara los siguientes
méritos, que deben estar cumplidos en la fecha de expiracion del plazo de
solicitudes, acreditados documentalmente y relacionados con las tareas y
actividades a realizar, de acuerdo con las siguientes puntuaciones:

a) Titulaciones oficiales directamente relacionadas con las tareas a
desarrollar y hasta un maximo de 3 puntos .
¢ Doctor: 3 puntos.
» Maéster Oficial con la previa titulacion de Grado/Licenciatura: 1,8
puntos.
e Grado/Licenciatura diferente a la del acceso a la plaza: 1,4
puntos. Se valorara una sola titulacion.

b) Formacion directamente relacionada con las tareas a desarrollar a razén
de 0,01 puntos por hora y hasta un maximo de 2 puntos.

c) Experiencia profesional relacionada con las tareas a desarrollar a razon
de 1 punto por los dos primeros afios de experiencia acreditada y 0,5 por
afio extra o fraccion superior a 6 meses y hasta un maximo de 3 puntos .

d) Superacién de pruebas selectivas de acceso a la Universidad de Sevilla
por oposicion 0 concurso-oposicion, para plazas relacionadas en sus
tareas con el perfil del trabajo objeto de contratacién: 2 puntos .

e) Entrevista personal: hasta un maximo de 2 puntos. En funcion del
namero de participantes, la Comision de Valoracién podra acordar la
necesidad de obtener una puntuacion minima en los apartados
anteriores para ser convocado a la entrevista contemplada en este
apartado.

7- Resolucién de la convocatoria.

La Comisién de Valoracion haré publica en la pagina web de Recursos
Humanos la Resolucion provisional con el nombre de los candidatos
seleccionados y los suplentes, pudiendo los interesados reclamar contra la
misma en el plazo de 3 dias habiles.

Una vez revisadas, en su caso, las reclamaciones presentadas, la
Comision emitird propuesta de Resolucion definitiva a la Direccién de Recursos
Humanos, quien, previa declaracion de conformidad y a efectos de
formalizacién del contrato que corresponda, procedera a su aprobacion y
dispondra su publicacién en la pagina web de Recursos Humanos.

Para el nombramiento definitivo, las personas seleccionadas habran de
adjuntar la documentacién que acredite el cumplimiento de los requisitos
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exigidos en el apartado primero, referidos éstos a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de solicitudes.

8- Recursos contra la propuesta de contratacion.

Contra la propuesta de contratacion, podran las personas interesadas
interponer Recurso de Alzada ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Sevilla, en el plazo de un mes, segun dispone el articulo 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

9- Formalizacién del contrato.

Los contratos con los trabajadores seleccionados seran realizados por la
Direccion de Recursos Humanos, a la vista de la propuesta de la Comision de
Valoracion, y previa fiscalizacion por el Servicio de Intervencion.

Hasta tanto no se formalicen los contratos, los candidatos no tendran
derecho a percepcién econémica alguna, ni podran desempefiar ninguna tarea
relacionada con dicho contrato.

10- Género gramatical.

Todas las referencias en estas bases figuran en género masculino como
género gramatical no marcado. Cuando proceda, sera valida la cita de los
preceptos correspondientes en género femenino.

11- Recursos contra la convocatoria.

Contra la presente Resolucion, podran las personas interesadas
interponer Recurso de Alzada ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Sevilla, en el plazo de un mes conforme a lo dispuesto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANGQS,

Fdo.: Santiago Melcon Pérez
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