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1.-DATOS PERSONALES 

Apellidos: CASTELLANO BURGUILLO 

Nombre: EMILIA 

ORCID: 0000-0002-6485-5513 

Dirección de contacto: Universidad de Huelva, Campus El Carmen, Avenida 

de las Fuerzas Armadas s/n 

Código postal:21071 

País de contacto: España 

C. Autónoma./Reg. de contacto: Andalucía 

Ciudad de contacto: HUELVA 

Correo electrónico: castella@uhu.es 

 

2.-SITUACIÓN PROFESIONAL ACTUAL  
Entidad empleadora: Universidad de Huelva  

Departamento: De Derecho Público y del Trabajo  

Categoría profesional: Profesora Titular de Universidad  

Fecha de inicio: 01/05/2019 

3.-TÍTULOS ACADÉMICOS 
 

Estudios de 1º y 2º ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, 
Ingenieros Superiores, Ingenieros Técnicos, Arquitectos) 

 

Titulación universitaria: Titulado Superior 

Nombre del título: Licenciado en Derecho Especialidad Derecho de la 

Empresa  

Entidad de titulación: Universidad de Huelva Tipo de entidad: Universidad 

Fecha de titulación: 30/06/1997 

 
Doctorado 

mailto:castella@uhu.es


 
Programa de doctorado: Derecho  

Entidad de titulación: Universidad de Huelva, Departamento Anton Menger  

Tipo de entidad Universidad  

Fecha de titulación: 26/11/2006 

Título de la tesis: FEMINISMO DE LA DIFERENCIA Y POLÍTICAS LABORALES 

COMUNITARIAS PARA FOMENTAR LA IGUALDAD DE GÉNERO 

Director/a de tesis: MIGUEL RODRIGUEZ-PIÑERO ROYO.  

Calificación obtenida: SOBRESALIENTE CUM LAUDE  

Premio extraordinario doctor: Si Fecha de obtención: 03/03/2007 

Formación especializada, continuada, técnica, profesionalizada, de 

reciclaje y actualización (distinta a la formación académica reglada y a la 

sanitaria 

 

1.-Título de la formación: La Virtualidad de los repositorios científicos abiertos 
en el ámbito de las ciencias sociales y jurídicas 

Entidad de titulación: Universidad de Huelva 

Fecha de finalización: 17/10/2018     

Duración en horas: 2 horas 

 

2.- Título de la formación: Curso de Gestión de la Innovación 

Entidad de titulación: Asociación Española para la Calidad (AEC) 

Fecha de finalización: 02/03/2015     

Duración en horas: 100 horas 

 

3.- Título de la formación: Diplomado en Responsabilidad Social Empresarial 

Entidad de titulación: Instituto Tecnológico de Monterrey (México) 

Fecha de finalización: 30/09/2013  



Duración en horas: 300 horas 

 

4.- Título de la formación: V Seminario de preparación de propuestas al VII 
Programa Marco 

Fecha de finalización: 06/06/2012  

Duración en horas: 16 horas 

 

5.- Título de la formación: Formación de Formadores en Responsabilidad Social 
Empresarial 

Entidad de titulación: Universidad de Buenos Aires, Programa de Naciones 
Unidas para el Desarrollo (PNUD) 

Fecha de finalización: 30/10/2011  

Duración en horas: 74 horas 

 

6.- Título de la formación: Gestión de los Sistemas de Garantía de la Calidad 
en Grados de la UHU 

Entidad de titulación: Universidad de Huelva 

Fecha de finalización: 22/06/2011 

 

7.-Título de la formación: Responsabilidad Social y Relaciones Laborales 

Entidad de titulación: Centro de Formación Permanente de la Universidad de 
Sevilla 

Fecha de finalización: 30/06/2010  

Duración en horas: 40 horas 

 

8.-Título de la formación: Taller sobre Gestión de Proyectos Multilaterales 

Entidad de titulación: Escuela de Negocios EOI 

Fecha de finalización: 17/05/2010 

 

9.- Título de la formación: Instrumentos para la evaluación de las Políticas 
Públicas 



Entidad de titulación: Consejería de la Presidencia. Fundación Centro de 
Estudios Andaluces 

Fecha de finalización: 12/03/2010  

 

10.- Título de la formación: Curso de Alta Dirección en Instituciones Sociales 

Entidad de titulación: Instituto Internacional San Telmo 

Fecha de finalización: 30/06/2009  

Duración en horas: 120 horas 

 

4.-PARTICIPACIÓN EN PROYECTOS DE INNOVACIÓN DOCENTE 
 

1. Título del proyecto: Adaptaciones curriculares para los estudiantes con 

discapacidad en los nuevos planes de estudio del Grado en Derecho 

Tipo de participación: Miembro de equipo 

Entidad financiadora: Universidad de Huelva Tipo de entidad: 
Universidad 

 

2. Título del Proyecto: Consolidación del Observatorio de Derecho Comunitario: 

coordinación interáreas para la mejora de la planificación y el ejercicio de la 

docencia en Derecho Comunitario.  

Tipo de participación: Miembro de equipo 

Entidad financiadora: Universidad de Huelva Tipo de entidad: 
Universidad 

 

3. Título del proyecto: Curso de Inteligencia Emocional: cómo hablar en público 

Tipo de participación: Coordinador 

Entidad financiadora: Universidad de Huelva Tipo de entidad: 
Universidad 

 



4. Título del proyecto: Diseño de un Curso-Taller sobre herramientas y habilidades 
para estudiantes de Derecho 

Tipo de participación: Miembro de equipo 

Entidad financiadora: Universidad de Huelva Tipo de entidad: 
Universidad 

 

5. Título del proyecto: Observatorio de Derecho Comunitario 

Tipo de participación: Miembro de equipo 

Entidad financiadora: Universidad de Huelva Tipo de entidad: 
Universidad 

 

6. Título del proyecto: Observatorio del Derecho de la Unión Europea: entorno 
virtual 

Tipo de participación: Miembro de equipo 

Entidad financiadora: Universidad de Huelva Tipo de entidad: 
Universidad 

 

7. Título del proyecto: Observatorio virtual para estudiantes de Derecho, las 

implicaciones económicas de la reforma laboral y fiscal  

Tipo de participación: Miembro de equipo 

Entidad financiadora: Universidad de Huelva Tipo de entidad: 
Universidad 

 

8. Título del proyecto: Programa de acción tutorial para alumnos de la E.U. de 

Trabajo Social de la Universidad de Huelva  

Tipo de participación: Miembro de equipo 

Entidad financiadora: Universidad de Huelva Tipo de entidad: 
Universidad 

 

9. Título del proyecto: Programa de Evaluación Voluntaria de la Calidad Docente 



Tipo de participación: Miembro de equipo 

Entidad financiadora: Universidad de Huelva Tipo de entidad: 
Universidad 

Duración: 1 año - 12 meses 

 

10. Título del proyecto: Taller de Negociación 

Tipo de participación: Coordinador 

Entidad financiadora: Universidad de Huelva Tipo de entidad: 
Universidad.  

 

11. Título del proyecto: Virtualización del Observatorio de Derecho Comunitario, 

coordinación inter-área para la mejora de la planificación y el ejercicio de la 

docencia en Derecho de la Unión Europea 

Tipo de participación: Miembro de equipo 

Entidad financiadora: Universidad de Huelva Tipo de entidad: Universidad 

  



5.-ACTIVIDAD DE GESTIÓN  
 

1. Descripción de la actividad: Vicesecretaria General  
Entidad organizadora: Universidad Internacional de Andalucía  
Fecha de inicio: 01/11/2022 hasta la actualidad  
 

2. Descripción de la actividad: Vicesecretaria Primera de la Mesa del 
Claustro 
Entidad organizadora: Universidad de Huelva Tipo de entidad: 
Universidad 
Fecha de finalización: 01/11/2016 

 

3. Descripción de la actividad: Coordinadora del Máster de Acceso a la 

Abogacía  

Entidad organizadora: Universidad de Huelva Tipo de entidad: 

Universidad  

Fecha de finalización: 31/01/2016 

 

4. Descripción de la actividad: Miembro del Claustro Universitario 

Entidad organizadora: Universidad de Huelva Tipo de entidad: 
Universidad 
Fecha de finalización: 01/11/2016 

 

5. Descripción de la actividad: Miembro del Tribunal de Homologación de 

Título Extranjero de la Facultad de Ciencias del Trabajo  

Entidad organizadora: Universidad de Huelva Tipo de entidad: 
Universidad 
Fecha de finalización: 30/05/2015 

 

6. Descripción de la actividad: Instructora del Expediente Informativo 

sobre el incidente producido entre el alumnado en la Facultad de 

Ciencias del Trabajo en el año 2015. 

Entidad organizadora: Universidad de Huelva Tipo de entidad: 

Universidad 

Fecha de finalización: 08/04/2015 



 

7. Descripción de la actividad: Presidenta de la Comisión de Garantía de 

Calidad del Título de Grado en Derecho 

Entidad organizadora: Universidad de Huelva Tipo de entidad: 

Universidad 

Fecha de finalización: 31/12/2013 

 

8. Descripción de la actividad: Coordinadora de Elecciones Generales al 

Claustro Universitario 2010 

Entidad organizadora: Universidad de Huelva Tipo de entidad: 

Universidad 

Fecha de finalización: 12/11/2012 

 

9. Descripción de la actividad: Vicedecana de Calidad y Nuevas 

Tecnologías de la Facultad de Derecho 

Entidad organizadora: Universidad de Huelva Tipo de entidad: 

Universidad 

Fecha de finalización: 30/06/2012 

 

10. Descripción de la actividad: Miembro de la Comisión encargada de 

elaborar el Primer Plan de Igualdad de la UHU. 

Entidad organizadora: Universidad de Huelva Tipo de entidad: 

Universidad 

Fecha de finalización: 13/02/2012 

 

11. Descripción de la actividad: Coordinadora de 3º curso de la Licenciatura 

de Derecho de la UHU 

Entidad organizadora: Universidad de Huelva Tipo de entidad: 

Universidad 



Fecha de finalización: 30/09/2011 

 

12. Descripción de la actividad: Coordinadora de Convergencia Europea de 

la Facultad de Derecho 

Entidad organizadora: Universidad de Huelva Tipo de entidad: 

Universidad 

Fecha de finalización: 30/09/2011 

 

13. Descripción de la actividad: Miembro de la Comisión de elaboración del 

Plan de Estudios del nuevo Grado en Derecho. 

Entidad organizadora: Universidad de Huelva Tipo de entidad: 

Universidad 

Fecha de finalización: 31/12/2010 

 

14. Descripción de la actividad. Coordinación de 5º Curso de la Licenciatura 

de Derecho.  

Entidad organizadora: Universidad de Huelva Tipo de entidad: 

Universidad 

Fecha de finalización: 30/09/2010  

 

15. Descripción de la actividad: Vicedecana de Calidad, Nuevas Tecnologías 

e Innovación Docente en la Facultad de Derecho 

Entidad organizadora: Universidad de Huelva Tipo de entidad: 

Universidad 

Fecha de finalización: 06/10/2009 

 

16. Descripción de la actividad: Vicedecana de Infraestructura y Prácticas 

de la Facultad de Derecho 

Entidad organizadora: Universidad de Huelva Tipo de entidad: 

Universidad 



Fecha de finalización: 11/06/2008 

 

17. Descripción de la actividad: Miembro de la Comisión de Acoso Laboral 

(PDI) de la Universidad de Huelva 

Entidad organizadora: Universidad de Huelva 

Fecha de inicio: 11/06/2018 

 

18. Descripción de la actividad: Secretaria de la Facultad de Ciencias del 

Trabajo 

Entidad organizadora: Universidad de Huelva Tipo de entidad: 

Universidad 

Fecha de inicio: 11/03/2016 

 

Llegados a este punto nos gustaría resaltar un último mérito relacionado 

con el hecho de que la Candidata sea miembro del Banco de Consultores 

de ONU Mujeres, lo que ha venido a completar la colaboración con el 

Ministerio de Igualdad del Reino de España durante la presidencia de D. 

José Luis Rodríguez Zapatero, hoy Dirección General.  

 

6.-EXPERIENCIA CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA 

6.1. Actividad Científica o tecnológica  
 

6.1.1. Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de 
Administraciones o entidades públicas y privadas  

 

1.- Nombre del proyecto: La huida del mercado de trabajo y la legislación social 

en España (TRABEXIT). 

Ámbito geográfico: Nacional 



Grado de contribución: Investigador/a 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Rodríguez-Piñero 

Royo y Mª Luisa Pérez Guerrero  

Nº de investigadores/as: 20 

Entidad/es financiadora/s: MICIU/AEI/10.13039/501100011033 y por FEDER, UE 

Cód. según financiadora: Proyecto I+D+I PID2022-141201OB-100 

Fecha de inicio-fin: 2022-2025 

 

2.- Nombre del proyecto: Nuevas dinámicas y riesgos sociales en el mercado de 

trabajo del siglo XXI: Desigualdad, precariedad y exclusión social.  

Ámbito geográfico: Nacional 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Rodríguez-Piñero 

Royo y Fco. Javier Calvo Gallego 

Nº de investigadores/as: 10 

Entidad/es financiadora/s: Ministerio de Ciencia e Innovación. Programa RETOS 

Cód. según financiadora: (RT12018-098794-B-C31 

Fecha de inicio-fin: 2019-2021 

Cuantía total:  

3.- Nombre del proyecto: Nuevas causas y perfiles de discriminación e 

instrumentos para la tutela antidiscriminatoria en el nuevo contexto 

tecnológico y social.  

Ámbito geográfico: Nacional 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Fco. Javier Calvo Gallego  

Nº de investigadores/as: 10 

Entidad/es financiadora/s: Junta de Andalucía. Fondos FEDER 

Cód. según financiadora: FEDER 18-1264479 

Fecha de inicio-fin: 2019-2021 

Cuantía total:  



4.- Nombre del proyecto: La inserción sociolaboral de las víctimas de violencia 

de género o doblemente vulnerables.  

Ámbito geográfico: Nacional 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Miguel Rodríguez-Piñero 

Royo.  

Nº de investigadores/as: 6 

Entidad/es financiadora/s: Dirección General de Violencia de Género, Igualdad 

de trato y Diversidad de la Junta de Andalucía, en el marco del Pacto de Estado 

contra la Violencia de Género. Universidad Internacional de Andalucía 

Cód. según financiadora: 

Fecha de inicio-fin: 2021-2022 

Cód. según financiadora: 

Fecha de inicio-fin:  

Cuantía total:  

5.- Nombre del proyecto: Instrumentos Normativos Sociales ante el Nuevo 

Contexto Tecnológico 3.0 

Ámbito geográfico: Nacional 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): ESPERANZA MACARENA 

HERNANDEZ BEJARANO; MIGUEL RODRIGUEZ-PIÑERO ROYO 

Nº de investigadores/as: 10 

Entidad/es financiadora/s: Ministerio De Economía Y Competitividad 

Cód. según financiadora: DER2015-63701-C3-3-R 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2016 - 31/12/2018 Duración: 1095 días 

Cuantía total: 36.300 

 

6.-Nombre del proyecto: Instrumentos normativos para la mejora de las 

trayectorias de los working poor y su inclusión social 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nº de investigadores/as: 10 



Entidad/es financiadora/s: Ministerio De Economía Y Competitividad 

Cód. según financiadora: der 2015-63701-C-1-R 

Fecha de inicio-fin: 11/05/2015 - 31/12/2018 Duración: 1481 días 

 

7 Nombre del proyecto: Gestión Socialmente Responsable de la crisis 

Ámbito geográfico: Nacional 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): MIGUEL RODRIGUEZ-PIÑERO 

ROYO 

Nº de investigadores/as: 10 

Cód. según financiadora: DER2009-08766 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2010 - 31/12/2013 Duración: 1095 días 

Cuantía total: 30.250,01 € 

 

8.- Nombre del proyecto: Estudio de las reformas estatutarias. Los nuevos 

derechos estatutarios, Estado Social de las Autonomías y financiación 

económica 

Ámbito geográfico: Nacional 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): ANTONIO JOSE SANCHEZ 

PINO 

Nº de investigadores/as: 16 

Cód. según financiadora: P08-SEJ-4078 

Fecha de inicio-fin: 13/01/2009 - 31/12/2013 Duración: 1094 días 

Cuantía total: 50.450 € 

 

9.- Nombre del proyecto: Integración y desintegración económica: el marco 

jurídico de la empresa SEJ 322 

Nº de investigadores/as: 12 

Fecha de inicio-fin: 01/02/1997 - 31/12/2012 

 

10.- Nombre del proyecto: I.P. Actividades informativas, de investigación, 

divulgativas y de formación relacionadas con la Unión Europea 



Entidad de realización: Universidad de Huelva Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad realización: Huelva, Andalucía, España 

Nº de investigadores/as: 3 

Entidad/es financiadora/s: Consejería de Presidencia de la Junta de Andalucía 

Tipo de entidad: Consejería de la Junta de Andalucía 

Ciudad entidad financiadora: Sevilla, Andalucía, España 

Fecha de inicio-fin: 30/09/2009 - 30/06/2010 

Cuantía total: 5.279,03 € 

 

11 Nombre del proyecto: Adaptaciones Curriculares para los estudiantes con 

discapacidad en el nuevo grado en Derecho 

Ámbito geográfico: Autonómica 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): LUIS ALBERTO MALVAREZ 

PASCUAL 

Nº de investigadores/as: 5 

Cód. según financiadora: VTIC/SSV 

Fecha de inicio-fin: 12/03/2008 - 30/03/2009 Duración: 324 días 

Cuantía total: 1.500 € 

 

12.- Nombre del proyecto: Protección Social y Nuevas necesidades sociales 

Nº de investigadores/as: 12 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2002 - 31/12/2003 

 

13.-Nombre del proyecto: Mercado de Trabajo, Transiciones Laborales y Edad: 

Jóvenes y Mayores de 55 Años 

Ámbito geográfico: Nacional 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Francisco Javier Calvo 

Gallego. 

Nº de investigadores/as: 28 

Entidad/es financiadora/s: Ministerio De Economía Y Competitividad 

Cód. según financiadora: DER2012-36755 



Fecha de inicio: 01/01/2013 Duración: 1094 días 

Cuantía total: 20.475 € 

 

14.- Nombre del proyecto: Tertulianas y Narradoras 

Nº de investigadores/as: 2 

Entidad/es financiadora/s: Ayuntamiento de Alicante 

Cód. según financiadora: 0000 

Fecha de inicio: 01/03/2012 Duración: 244 días 

 

15.-Nombre del proyecto: Régimen jurídico de los mercados de trabajo 

transicionales 

Ámbito geográfico: Autonómica 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): MIGUEL RODRIGUEZ-PIÑERO 

ROYO 

Nº de investigadores/as: 13 

Entidad/es financiadora/s: Junta De Andalucía 

Cód. según financiadora: P09-SEJ-4856 

Fecha de inicio: 03/02/2010 Duración: 1640 días - 23 horas 

Cuantía total: 36.400 € 

 

6.1.2 Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con 
Administraciones o entidades públicas y privadas 

 

1.- Nombre del proyecto: Mejora de las normas laborales y medidas de 

protección para los trabajadores en plataformas. CNRS. Comptrasec-UMR CNRS 

5114 

Grado de contribución: Investigadora principal  

Nº de investigadores/as: 2 

Entidad/es financiadora/s: Fundación de Investigación de la Universidad de 

Sevilla  

Cantidad financiada: 9.000 euros 

Tipo de entidad: Pública  



Ciudad entidad financiadora: Sevilla 

Fecha de inicio: 14/06/2023-30/06/2023 

 

2.- Nombre del proyecto: Coordinación del proyecto “La inserción sociolaboral 

de las víctimas de violencia de género doblemente vulnerables” 

Grado de contribución: Investigadora principal  

Nº de investigadores/as: 1 

Entidad/es financiadora/s: UNIA  

Cantidad financiada: 4.905,05 euros 

Tipo de entidad: Pública  

Ciudad entidad financiadora: Sevilla 

Fecha de inicio: 06/04/2020 -15/10/2020 

 

3.-Nombre del proyecto: Diagnóstico de la perspectiva de Igualdad de Género 

en el Poder Judicial de Chile 

Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio 

Nº de investigadores/as: 1 

Entidad/es financiadora/s: 

Centro de Estudios del Poder Judicial Tipo de entidad: Parte del Poder Judicial 

Chileno 

Ciudad entidad financiadora: Santiago de Chile, Chile 

Cód. según financiadora: 000 

Fecha de inicio: 01/10/2015 Duración: 7 meses 

Cuantía total: 0 € 

 

4 Nombre del proyecto: Transferencia al sector público. Formación y 

Capacitación para Técnicos de los Servicios Centrales y de las Casas de Acogida 

del Instituto de la Mujer de Extremadura 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nº de investigadores/as: 1 

Entidad/es financiadora/s: Instituto de la Mujer de Extremadura  

Tipo de entidad: Instituto de la Mujer 



Ciudad entidad financiadora: Badajoz y Cáceres, Extremadura, España 

Fecha de inicio: 02/10/2014 

 

5 Nombre del proyecto: Contrato 68/83. Asesoramiento técnico para la 

elaboración del proyecto "Emprender en Femenino: Promoción del 

emprendimiento, innovación y la asociatividad de mujeres del borde secano 

costero, para desarrollar competencias que mejoren sus capacidades de 

emprendimiento y empleabilidad" 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nº de investigadores/as: 1 

Entidad/es financiadora/s: MYR Chile SpA. Tipo de entidad: Entidad 

Empresarial 

Ciudad entidad financiadora: Santiago de Chile, Chile 

Fecha de inicio: 08/01/2013 Duración: 8 meses 

Cuantía total: 3.500 € 

 

6 Nombre del proyecto: Contrato 68/83. Las Políticas Públicas Sociales en 

Andalucía: Implementación, Viabilidad y Coste Financiero 

Ámbito geográfico: Autonómica 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): ANTONIO JOSE SANCHEZ 

PINO 

Nº de investigadores/as: 12 

Entidad/es financiadora/s: Fundación Pública Andaluza Centro de Estudios 

Andaluces 

Tipo de entidad: Fundación 

Ciudad entidad financiadora: Sevilla, Andalucía, España 

Cód. según financiadora: 71/2012 

Fecha de inicio: 01/10/2012 Duración: 18 meses 

Cuantía total: 6.655 € 

 

7 Nombre del proyecto: Contrato 68/83. Elaboración de Planes de Igualdad de 

dos empresas 



Grado de contribución: Investigador/a 

Nº de investigadores/as: 1 

Entidad/es financiadora/s: Management & Research  

Tipo de entidad: Entidad Empresarial 

Ciudad entidad financiadora: Sevilla, Andalucía, España 

Fecha de inicio: 13/01/2011 Duración: 6 meses 

Cuantía total: 3.000 € 

 

8 Nombre del proyecto: Contrato 68/83. Realización de Seminario sobre 

Aplicación del nuevo Estatuto de Autonomía de Andalucía tras dos años de 

vigencia 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nº de investigadores/as: 3 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Antonio José Sánchez Pino  

Entidad/es financiadora/s: Consejería de Justicia y Administraciones Públicas. 

Delegación de Huelva  

Ciudad entidad financiadora: Huelva, Andalucía, España 

Fecha de inicio: 26/10/2009 Duración: 3 días 

Cuantía total: 2.000 € 

 

9 Nombre del proyecto: Contrato 68/83. Análisis, valoración, descripción de 

puestos de trabajo y análisis jurídico retributivo de la Fundación Doñana 21 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nº de investigadores/as: 1 

Entidad/es financiadora/s: Management & Research Tipo de entidad: Entidad 

Empresarial 

Ciudad entidad financiadora: Sevilla, Andalucía, España 

Fecha de inicio: 03/06/2009 Duración: 1 mes 

Cuantía total: 3.000 € 

 

10 Nombre del proyecto: Contrato 68/83. Curso de Experto en Negociación 

colectiva, mediación y solución de conflictos laborales, 2ª Edición 

Ámbito geográfico: Nacional 



Grado de contribución: Investigador/a 

Nº de investigadores/as: 9 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Sebastián de Soto Rioja 

Entidad/es financiadora/s: Consorcio para la enseñanza abierta y a distancia 

de Andalucía. Fernando de los Ríos 

Tipo de entidad: Centro de Formación 

Ciudad entidad financiadora: Sevilla, Andalucía, España 

Fecha de inicio: 21/03/2007 Duración: 24 meses 

Cuantía total: 8.737 € 

 

11.Nombre del proyecto: Contrato 68/83. Investigación sobre la Mujer 

inmigrante en Huelva y el Algarve 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): José Luis Lázaro Sánchez  

Nº de investigadores/as: 3 

Entidad/es financiadora/s: UGT Huelva Tipo de entidad: Sindicato 

Ciudad entidad financiadora: Huelva, Andalucía, España 

Fecha de inicio: 24/10/2005 Duración: 7 meses 

Cuantía total: 7.000 € 

 

12 Nombre del proyecto: Contrato 68/83. Estudio sobre la Negociación colectiva 

en la Comunidad Autónoma Andaluza, su estructura funcional y los contenidos 

analíticos.  

Ámbito geográfico: Nacional 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Sebastián de Soto Rioja 

Nº de investigadores/as: 2 

Entidad/es financiadora/s: Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía Tipo 

de entidad: Consejería de Junta de Andalucía 

Ciudad entidad financiadora: Sevilla, Andalucía, España 

Cód. según financiadora: OTRI/12/09/2005 

Fecha de inicio: 12/09/2005 Duración: 24 meses 

Cuantía total: 40.000 € 



 

13 Nombre del proyecto: Contrato 68/83. Convenio específico entre el 

Consorcio para la enseñanza abierta y a distancia de Andalucía "Fernando de 

los Ríos", para la realización de actividades formativas "Experto en Negociación 

Colectiva, Mediación y Solución de Conflictos laborales 

Grado de contribución: Investigador/a 

Nº de investigadores/as: 8 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Sebastián de Soto Rioja 

Entidad/es financiadora/s: Consorcio para la enseñanza abierta y a distancia 

de Andalucía 

Tipo de entidad: Centro de Formación 

Ciudad entidad financiadora: Sevilla, Andalucía, España 

Fecha de inicio: 04/03/2004 Duración: 24 meses 

Cuantía total: 77.790 € 

  



6.1.3 Gestión de I+D+i Comités científicos, técnicos y/o asesores 

 

1.  Título del comité: Comité científico del Congreso internacional 

Discriminación y nuevas realidades económicas, tecnológicas, y sociales 

celebrado en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de 

Sevilla los días 16 y 17 de marzo de 2022 

2.  Secretaría General del Consejo Editorial de la revista Trabajo, 

Persona, Derecho y Mercado. Revista de Estudios sobre Ciencias del 

Trabajo y Protección Social.  

3. Título del comité: Grupo de Expertos participantes en el Ministerio de 

Igualdad del Reino de España.  

Entidad de afiliación: Ministerio de Igualdad Tipo de entidad: Ministerio 

Público del Gobierno de España 

Ciudad entidad afiliación: Madrid, España 

Fecha de inicio: 01/06/2008 

 

4. Título del comité: Observatorio sobre Nuevas Tecnologías del CARL 

Entidad de afiliación: Consejo Andaluz de Relaciones Laborales 

Ciudad entidad afiliación: Sevilla, Andalucía, España 

Fecha de inicio: 01/01/2005 

 

6.2 Publicaciones, documentos científicos y técnicos1 

 

6.2.1 Libros, Capítulos de Libros 

 

 

 
1 Como regla general no aparece el nombre del autor por ser la propia Candidata, sólo aparecerán 
los nombres de autores cuando sean varios.  
 



1. La Violencia en el lugar de trabajo, tratamiento actual ¿una 

asignatura aún por aprobar? Aranzadi, 2023. Pp. 1-220. Tipo de 

producción: Libro.  

2. Aproximación a las familias monoparentales encabezadas por 

hombres: la sombra de una nueva discriminación. En el libro Realidad 

Social y discriminación. Estudios sobre diversidad e inclusión social. 

Laborum, 2022. Pp 185-225. Tipo de producción: Capítulo de libro.  

Tipo de soporte: Libro.  

3. La inserción sociolaboral de las víctimas de violencia de género, 

aspectos laborales y de protección social. Especial referencia a las 

mujeres doble o triplemente vulnerables. Obra colectiva dirigida por 

Emilia Castellano Burguillo. Bomarzo, 2021. Pp. 1-548. Tipo de 

producción: Libro.  

4. Introducción a la obra colectiva La inserción sociolaboral de las 

víctimas de violencia de género, aspectos laborales y de protección 

social. Especial referencia a las mujeres doble o triplemente 

vulnerables. Bomarzo, 2021. Pp. 11-123. Tipo de producción: 

Capítulo de libro.  Tipo de soporte: Libro.  

5. F. Javier Calvo Gallego, María Mercedes Párraga Vico, Laura Pavón 

Benítez, Emilia Castellano Burguillo. Capítulo 2. Empleabilidad a 

través de la flexibilidad de la relación laboral. En la obra colectiva La 

inserción sociolaboral de las víctimas de violencia de género, 

aspectos laborales y de protección social. Especial referencia a las 

mujeres doble o triplemente vulnerables. Bomarzo, 2021. Pp. 125-

236. Tipo de producción: Capítulo de libro.  Tipo de soporte: Libro.  

6. Mª Luisa Pérez Guerrero, Emilia Castellano Burguillo. Capítulo 3.- 

Empleabilidad y transiciones laborales: políticas activas de empleo 

para mujeres víctimas de violencia de género doblemente 

vulnerables. En la obra colectiva La inserción sociolaboral de las 

víctimas de violencia de género, aspectos laborales y de protección 

social. Especial referencia a las mujeres doble o triplemente 

vulnerables. Bomarzo, 2021. Pp. 237-297. Tipo de producción: 

Capítulo de libro.  Tipo de soporte: Libro.  

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7995292
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7995292


7. María Mercedes Párraga Vico, Laura Pavón Benítez, Emilia Castellano 

Burguillo. Capítulo 5.- Responsabilidad social y empleabilidad de las 

mujeres víctimas de violencia de género. Visión práctica de los planes 

de responsabilidad social. En la obra colectiva La inserción 

sociolaboral de las víctimas de violencia de género, aspectos 

laborales y de protección social. Especial referencia a las mujeres 

doble o triplemente vulnerables. Bomarzo, 2021.pp. 425-456. Tipo de 

producción: Capítulo de libro.  Tipo de soporte: Libro. 

8. Descansos y vacaciones anuales. En el libro Tiempo de trabajo y 

descanso. Servicio de publicaciones de la Universidad de Huelva. 

2021. Pp. 197-231. Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de 

soporte: Libro.  

9. Pobreza en la Ocupación y Género. En el libro Pobreza en la 

ocupación e instrumentos de reacción. Laborum, 2019 pp 429-464. 

Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro.  

10. Carmen Torrecillas Merino. La revisión de la Jubilación en la 

Jurisprudencia del Tribunal Supremo. En el libro Los Trabajadores 

Maduros y la Seguridad Social. Aranzadi, 2018. Tipo de producción: 

Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro.  

11. Trabajo Decente y Poderes del Empresario. En el libro El Trabajo 

Decente. 111,. Comares, 2018. pp. 103 - 116 Tipo de producción: 

Capítulo de libro.  

12. Planes de Recolocación y Personas de Edad Avanzada. En el libro Los 

Trabajadores Maduros en el contexto de la Relación Laboral. pp. 249 

- 282. Laborum, 2017. Tipo de producción: Capítulo de libro 

 

13. Plataformas de Empleo y Plataformas de Trabajo. Aspectos 

Fundamentales. En el libro Economía colaborativa y trabajo en 

plataforma: realidades y desafíos. pp. 261 - 294. Bomarzo, 2017. Tipo 

de producción: Capítulo de libro 

 

14. La Responsabilidad Social y las Personas de Edad: un enfoque desde 

la Gestión de los Recursos Humanos. En el libro El tratamiento del 



empleo de los trabajadores maduros por parte de los poderes públicos 

y de las políticas empresariales de recursos humanos. pp. 45 - 70. 

Laborum. 2016. Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de 

soporte: Libro 

 

15.  El Emprendimiento como alternativa en el mercado laboral español. 

Estudio comparativo de las diferentes normativas nacionales y 

autonómicas sobre emprendimiento. En el libro Transiciones 

laborales y reformas del mercado de trabajo; su influencia sobre el 

empleo de jóvenes y mayores. pp. 219 - 260. Bomarzo 2014. Tipo de 

producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 
16. Transiciones laborales y reformas del mercado de trabajo; su 

influencia sobre el empleo de jóvenes y mayores. Bomarzo 2014. Tipo 

de producción: Coordinación del libro junto a Miguel Rodríguez-

Piñero Royo 

 

17.  El papel de la responsabilidad social y los jóvenes. En el libro Jóvenes 

y Políticas de Empleo. Entre la estrategia de emprendimiento y 

empleo joven y la garantía juvenil. pp. 349 - 380. Bomarzo. 2014.Tipo 

de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 

18.  Evaluación del Plan Español de Política de Empleo a la luz de las 

últimas reformas. En el libro Políticas de Empleo. pp. 353 - 371. 

Aranzadi. 2013. Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de 

soporte: Libro.  

 

19. .-Valoración de la Reforma Laboral desde la perspectiva de la 

igualdad de género. En el libro Estudios en torno a la Reforma Laboral 

de 2012. pp. 433 - 460. Punto Rojo, 2013. Tipo de producción: 

Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro.  

 



20. Estudios en torno a la Reforma Laboral de 2012. pp. 433 - 460. Punto 

Rojo, 2013. Tipo de producción: dirección del libro junto a Iluminada 

Feria Basilio. 

 

21. Acercamiento a la metodología para proponer medidas para la 

conciliación de vida personal y profesional desde el Derecho 

Comparado: adaptabilidad al ámbito español. En el libro Políticas 

Conciliación, permisos parentales y empleo. pp. 51 - 66. Bomarzo 

2012. Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 

22. Igualdad de género y responsabilidad social. En el libro Estudios sobre 

Derecho y Responsabilidad Social en un contexto de crisis. 1, pp. 177 

- 198. Ediciones Cinca. 2012. Tipo de producción: Capítulo de libro 

Tipo de soporte: Libro 

 

23. Estudios sobre Derecho y Responsabilidad Social en un contexto de 

crisis. 1, Ediciones Cinca. 2012. Tipo de producción: Dirección del 

libro junto a Miguel Rodríguez-Piñero Royo.  

 
24. La evaluación de la actividad docente desde la perspectiva de la 

persona acreditable. En el libro Calidad, Evaluación y Encuestas de la 

Docencia Universitaria. 1, pp. 131 - 142. Laborum. 2012. Tipo de 

producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 

25. La participación de los trabajadores en la empresa. En el Manual de 

Derecho Social de la Unión Europea. pp. 419 - 437. Tecnos. 2011.Tipo 

de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 

26. Actuaciones de UGT Andalucía desde el punto de vista de la 

Concertación Social. En el libro Empleo, Relaciones Laborales y 

Diálogo Social: 30 años de UGT Andalucía. pp. 97 - 134. Fundación 

para el Desarrollo de los Pueblos de Andalucía, 2010. Tipo de 

producción: Capítulo de libro 

 



27. Conflictos entre el Derecho Internacional del Trabajo y el Derecho 

Comunitario como consecuencia de la Jurisprudencia del Tribunal de 

Justicia. Libro Los Mercados Laborales y las Políticas Sociales en 

Europa. XX Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social. Ministerio de Trabajo e inmigración, Subdirección 

General de Información Administrativa y Publicaciones, 2010.  pp. 

497 - 516. 2010. Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de 

soporte: Libro de Actas.  

 

28. Política Social Europea y Representación de los trabajadores y 

trabajadoras en las organizaciones de dimensión comunitaria. 

Reestructuraciones de Empresas. Libro de las XXVIII Jornadas 

Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones 

Laborales. pp. 210 - 223. CARL, 2010. Tipo de producción: Capítulo 

de libro. Tipo de soporte: Libro de Actas.  

 

29. Mª de la O Galdón Mangas, Emilia Castellano Burguillo. Practicum una 

nueva asignatura en los planes de estudio del licenciado en Derecho. 

Las Prácticas Curriculares en la enseñanza de las Ciencias Sociales. 

pp. 115 - 125. 2010.Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de 

soporte: Libro.  

 

30.  La Igualdad de Género en el nuevo Estatuto de Autonomía de 

Andalucía. En el libro Políticas Laborales y Protección Social. Marco 

competencial en el nuevo Estatuto de Autonomía de Andalucía. 

pp.287 - 300. CARL, 2008. Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo 

de soporte: Libro 

 

31. Emilia Castellano Burguillo; Fernando Pérez Domínguez.  

Responsabilidad Social, Igualdad y No Discriminación. 

Responsabilidad Social Corporativa y Relaciones Laborales. pp. 239 - 

272. 2008. Disponible en Internet en: 



<http://www.andalucia.ccoo.es/comunes/temp/recursos/2/128456

.pdf>. Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 

32. Mujer, Políticas Comunitarias y Autonómicas. En el libro Política 

Social Europea y Comunidades Autónomas. pp. 187 - 208. 2007. Tipo 

de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro 

 

33. Miguel Rodríguez-Piñero Royo, Francisco Javier Calvo Gallego, 

Sebastián de Soto Rioja, Antonio J. Valverde Asencio, Emilia 

Castellano Burguillo. Demandante de Empleo (II): Derechos en el 

mercado de trabajo. En el libro Lecciones de Derecho del Empleo. 

pp. 203 - 257. Tecnos 2006. Tipo de producción: Capítulo de libro 

Tipo de soporte: Libro 

 

34. Jesús Cruz Villalón, Miguel Rodríguez-Piñero Royo, Emilia Castellano 

Burguillo, José Manuel Gómez Muñoz. El Ordenamiento Laboral en la 

Constitución Europea. Comentarios a la Constitución Europea. pp. 

997 - 1036. CARL 2004. Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de 

soporte: Libro 

 

35. Feminismo de la diferencia y políticas laborales comunitarias para 

fomentar la igualdad de género. CES ANDALUCÍA, 2008.  Tipo de 

producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro 

 

36. Fernando Pérez Domínguez, Miguel Rodríguez-Piñero Royo, Emilia 

Castellano Burguillo, José Manuel Gómez Muñoz, Joaquina Laffarga 

Briones. Responsabilidad Social Corporativa y Relaciones Laborales en 

Andalucía. Confederación Sindical Obrera de CCOO de Andalucía, 

2008. Disponible en Internet en: 

<http://www.andalucia.ccoo.es/comunes/temp/recursos/2/128456

.pdf>. Tipo de producción: Libro o monografía científica 

 



37.  J. Manuel Sánchez Bohórquez, Jesús De la Corte De la Corte, Emilia 

Castellano Burguillo. Estudio de Detección de Nuevas Oportunidades 

de Negocio en Diez Zonas necesitadas de Transformación Social. 

Consejería de Innovación, Ciencias y Empresa, 2007. Tipo de 

producción: Libro o monografía científica.  

 

38. J. Manuel Sánchez Bohórquez, Jesús De la Corte De la Corte, Emilia 

Castellano Burguillo. El acceso de la Mujer Andaluza a puestos de 

responsabilidad en el ámbito de la Economía Social ¿la Apariencia de 

Igualdad?. Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa. Junta de 

Andalucía. 2005. Tipo de producción: Libro o monografía científica 

 

39. J. Manuel Sánchez Bohórquez, Jesús De la Corte De la Corte, Emilia 

Castellano Burguillo. Emprender en Femenino: Estudio sobre la Mujer 

Emprendedora en Andalucía. Consejería de Innovación, Ciencia y 

Empresa. Junta de Andalucía 2004. Tipo de producción: Libro o 

monografía científica 

 

40. Francisco Javier Calvo Gallego, Miguel Rodríguez-Piñero Royo, J. Luis 

Martín Navarro, Luis Palma Martos, Rosa Mª Pérez Yáñez, Emilia 

Castellano Burguillo, Mª Luisa Pérez Guerrero, Roberto Fernández 

Villarino, Alberto Valdés Alonso, Francisco José Martínez López. 

Nuevas actividades y sectores emergentes: el papel de la Negociación 

Colectiva. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 2001. Tipo de 

producción: Libro o monografía científica 

 

6.2.2 Revistas Científicas  

1. Teletrabajo y derechos fundamentales: comentario a la STS 565/2023 de 

19 de septiembre. Revista Española de Derecho del Trabajo nº 271, 2024. 

Pp199-210.  

2. Uso de cámaras de videovigilancia y derechos fundamentales: un nuevo 

paso. Revista Española de Derecho del Trabajo. Aranzadi, nº 260, 2023. 

Pp. 195-202.  



3. Concepto de apariencia externa: su configuración como causa de 

discriminación. Revista Latinoamericana de Derecho Social, nº extra 1, 

2022. Págs. 12-45.   

4. Encadenamiento de contratos temporales en la Administración Pública 

¿fraude de Ley?. Revista Española de Derecho del Trabajo. Aranzadi, nº 

242, 2021. Pp. 195-207.  

5. Tratamiento de la inserción sociolaboral de las mujeres víctimas de 

violencia de género en los instrumentos convencionales del Derecho del 

Trabajo y en el Derecho Comparado, con especial atención de las dobles 

y triples vulnerabilidades. Revista Trabajo, Persona, Derecho, Mercado. 

Revista de estudios sobre Ciencias del Trabajo y Protección Social. Nº 2 

de 2021. Pp. 13-38.  

6. La tutela sociolaboral de las víctimas de la violencia de género. Revista 

Española de Derecho del Trabajo, nº 2. Pp. 9-10 

7. Discriminación por orientación sexual y libertad de expresión. 

Comentario a la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unión Europea 

de 23 de abril de 2020, asunto C-507/18. Revista Española de Derecho 

del Trabajo. Aranzadi, nº 238, 2021. Pp. 281-290.  

8. Extinción del contrato de trabajo. Límites a los derechos fundamentales 

del trabajador mediante el uso de las nuevas tecnologías de 

geolocalización. Temas Laborales: Revista andaluza de trabajo y 

bienestar social. Nº 155, 2020, pp. 269-278.  

9. Sobre la situación de los profesores indefinidos no fijos en las 

universidades españolas, particularidad del abuso de la contratación 

temporal y de la garantía de indemnidad. . Revista Española de Derecho 

del Trabajo. Aranzadi, nº 229, 2020. Pp. 313-325. 

10. Reestructuraciones empresariales y flexibilidad empresarial: la 

ordenación del tiempo de trabajo y la conciliación con la vida familiar. 

En las XXXVII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo 

y Relaciones Laborales, bajo el título de Impacto sobre la legislación 

laboral española de la jurisprudencia del TJUE. XXXVII Jornadas 

Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. 

coord. Cristóbal Molina Navarrete. 2019. pp. 131-163.   



 

11. -Encuesta sobre asuntos de Actualidad Sociolaboral. Revista General del 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 50, Iustel, 2018. 

Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista 

12. La Igualdad de Trato por razones de orientación e identidad sexual. 

Temas Laborales. 141, pp. 127 - 152. 2018. 

Tipo de producción: Informe científico-técnico 

13. Uso y abuso de la contratación temporal en la Administración Pública, 

en particular, por los Servicios Públicos de Salud. Temas Laborales. 134, 

pp. 275 - 288. 2016. 

Tipo de producción: Artículo científico 

 

14. La demandada y ausente transparencia española. Revista de Derecho 

Social. 70, pp. 97 - 122. 2015. 

Tipo de producción: Artículo científico 

 

15. Derecho Administrativo del Trabajo. Protección de los trabajadores 

titulares de un contrato de profesor asociado en las Universidades 

españolas. Temas Laborales. 126, pp. 283 - 294. 2014. 

Tipo de producción: Artículo científico  

Tipo de soporte: Documento o Informe científico-técnico 

 

16. El impacto de género de las reformas laborales de 2012 y 2013. 

Relaciones Laborales: Revista Crítica de Teoría y Práctica. 7-8, pp. 69 - 

100. 2014. 

Tipo de producción: Artículo científico 

 

17. Protección de los trabajadores titulares de un contrato de profesor 

asociado en las Universidades Españolas. Temas Laborales: Revista 

Andaluza de Trabajo y Bienestar Social. 126, pp. 283 - 294. 2014. 

Tipo de producción: Artículo científico 

 



18. Transposición del derecho de la Unión Europea: el caso de la carga de la 

prueba. Temas Laborales: Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar 

Social. 116, pp. 243 - 250. 2012. 

Tipo de producción: Artículo científico 

 

19. Diferencias de trato entre trabajadores en función de la edad. Aranzadi 

Social: Revista Doctrinal. 4 - 7, pp. 103 - 109. 2011. 

Tipo de producción: Artículo científico 

 

20. Igualdad en el cálculo de la cuantía de la prestación de jubilación tras 

realizar la prestación de servicios en varios Estados Miembros. Aranzadi 

Social: Revista Doctrinal. 8 - 11, pp. 67 - 74. 2011. 

Tipo de producción: Artículo científico 

 

21. El Distintivo de Igualdad en la empresa. A medio camino entre la 

Responsabilidad Social empresarial y el cumplimiento de la norma legal. 

Temas Laborales: Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social. pp. 

104 - 121. 2010. 

Tipo de producción: Artículo científico 

 

22. Luis A. Malvares Pascual, Jerónima Ipland García, Emilia Castellano 

Burguillo, Asunción Moya Maya, Mª de la O Galdón Mangas. El derecho de 

los estudiantes universitarios con discapacidad a que se realicen las 

adaptaciones curriculares que resulten precisas para asegurar el derecho 

a la igualdad de oportunidades. Siglo Cero. VOL. 41 - 233, pp. 63 - 82. 

2010. 

Tipo de producción: Artículo científico 

 

23. Políticas Laborales Comunitarias que ayudan a la implantación en España 

de la Igualdad de Género. Revista Empleo. 8, pp. 51 - 63. 2009. 

Tipo de producción: Artículo científico 

 



24. Mª Luisa Pérez Guerrero, Emilia Castellano Burguillo. El contrato de 

duración determinada en la Jurisprudencia Comunitaria. Relaciones 

Laborales: Revista Crítica de Teoría y Práctica. 15-16, pp. 115 - 142. 

2008. 

Tipo de producción: Artículo científico 

 

25. Igualdad de Trato entre Hombres y Mujeres. Concepto de Trabajadora 

Embarazada. Temas Laborales: Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar 

Social. 96, pp. 257 - 267. 2008. 

Tipo de producción: Artículo científico 

 

26. La Legislación Autonómica en materia de Igualdad efectiva entre Mujeres 

y Hombres. Temas Laborales: Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar 

Social. 95, pp. 131 - 162. 2008. Disponible en Internet en: 

<http://dialnet.unirioja.es/servlet/extart?codigo=2661707>. 

Tipo de producción: Artículo científico 

 

27. No discriminación por razón de edad. Aranzadi Social. 5, pp. 64 - 68.  

2007. 

Tipo de producción: Artículo científico 

 

28. Fernando Pérez Domínguez, Mª Luisa Pérez Guerrero, Emilia Castellano 

Burguillo. Trabajo Atípico en la Unión Europea. Gaceta Laboral. 14 - 3, 

pp. 327 - 350. 2008. 

Tipo de producción: Artículo científico 

 

29. Discriminación desfavorable por razón de edad. Aranzadi Social. 21, pp. 

44 - 48. 2007. 

Tipo de producción: Artículo científico 

 

30. Funciones y Alcance de las Normas sobre Conciliación de la Vida Familiar 

y Laboral en la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad 



efectiva de Mujeres y Hombres. Temas Laborales: Revista Andaluza de 

Trabajo y Bienestar Social. 91, pp. 205 - 232. 2007. 

Tipo de producción: Artículo científico 

 

31. No discriminación por razón de la edad. Aranzadi Social: Revista 

Doctrinal. 1, pp. 3159-3164. 2006.  

Tipo de producción: Artículo científico 

 

32. Igualdad de Trato entre Hombres y Mujeres en materia de Seguridad 

Social. Temas Laborales: Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social. 

87, pp. 235 - 243. 2006. 

Tipo de producción: Artículo científico 

 

33. Miguel Rodríguez-Piñero Royo, Emilia Castellano Burguillo. La 

Armonización Comunitaria y el Modelo Social Europeo. Documentación 

Laboral. pp. 9 - 42. 2005.  

Tipo de producción: Artículo científico 

 

34. Emilia Castellano Burguillo, Roberto Fernández Villarino. Últimas 

tendencias en el Derecho Laboral e influencia de las Nuevas Tecnologías 

en el ámbito de las Relaciones Laborales. Anuario de la Facultad de 

Derecho. Derecho y Conocimiento. UHU. pp. 33 - 49. 2005. Disponible en 

Internet en: 

<http://www.uhu.es/derechoyconocimiento/dyc03/dyc003_a01.pdf>. 

Tipo de producción: Artículo científico 

 

35. Tendencias del Derecho Laboral durante el bienio 2002-2003. Anuario de 

la Facultad de Derecho UHU. Derecho y Conocimiento. pp. 367 - 390. 

2004. 

Tipo de producción: Artículo científico 

 

36. No discriminación en los contratos a tiempo parcial. Aranzadi Social nº 

3, pp. 2806-2811. 2003. 



Tipo de producción: Artículo científico 

37. Tendencias del Derecho Comunitario Laboral en el año 2002. Temas 

Laborales: Revista Andaluza de Trabajo y Bienestar Social. 68, pp. 207 - 

236. 2003. 

Tipo de producción: Artículo científico 

 

38. La Igualdad de Trato entre Hombres y Mujeres en el acceso al Empleo 

Público. STJCE de 7 de diciembre de 2000, Asunto C-79/99, JULIA 

SCHNORBUS Y LAND HESSEN. Temas Laborales: Revista Andaluza de 

Trabajo y Bienestar Social. 59, pp. 333 - 334. 2001. 

Tipo de producción: Artículo científico 

 

39. Miguel Rodríguez-Piñero Royo, Emilia Castellano Burguillo. La Política de 

Empleo en la Unión Europea. Trabajo Revista de la Asociación Estatal de 

Centros Universitarios de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo. 

Revista Iberoamericana de relaciones laborales. nº 10, pp. 11 - 48. 2001. 

Tipo de producción: Artículo científico 

 

40. Miguel Rodríguez-Piñero Royo, Emilia Castellano Burguillo. Tendencias 

del Derecho Laboral. Anuario Derecho y Conocimiento. pp. 354 - 378. 

2001. 

Tipo de producción: Artículo científico 

 

6.3. Trabajos presentados en congresos nacionales e 

internacionales 

 

1. Título del trabajo: Ponencia: Indemnizaciones por despido 

Nombre del congreso: XLI Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del 

Trabajo y Relaciones Laborales 

Ciudad de celebración: Osuna 

Fecha de celebración: 21 noviembre 2024 

Fecha de finalización: 22 noviembre 2024 



Entidad organizadora: CARL Tipo de entidad: Consejería de Empleo 

2. Título del trabajo: Comunicación: Edad, Pobreza y Empleo de mayores de 

45 años 

Nombre del congreso: XXXIV Congreso Nacional de la Asociación Española de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.  

Ciudad de celebración: Mérida 

Fecha de celebración: 30 mayo 2024 

Fecha de finalización: 31 mayo 2024 

Entidad organizadora: AEDTSS.  

 

3. 3.- Título del trabajo: Ponencia: La Reforma Laboral: avances legislativos y 

retos pendientes 

Nombre del congreso: Congreso Mujeres, Igualdad y no discriminación ante 

los nuevos avances normativos.  

Ciudad de celebración: Sevilla 

Fecha de celebración: 20 y 21 de octubre de 2022  

Fecha de finalización: 31 mayo 2024 

Entidad organizadora: AEDTSS.  

 

4. Título del trabajo: Ponencia. Ordenación del Tiempo de Trabajo y 

Conciliación de la Vida Familiar y Laboral 

Nombre del congreso: XXXVII Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho 

del Trabajo y Relaciones Laborales 

Ciudad de celebración: Jaén, España 

Fecha de celebración: 13/12/2018 

Fecha de finalización: 14/12/2018 

Entidad organizadora: CARL Tipo de entidad: Consejería de Empleo 

 

5. Título del trabajo: Mesa Redonda. Corresponsabilidad 

Nombre del congreso: Mi plan es la Igualdad 

Ciudad de celebración: Sevilla, España 

Fecha de celebración: 24/10/2018 

Fecha de finalización: 25/10/2018 



Entidad organizadora: UGT 

 

6. Título del trabajo: Conferencia. Herramientas jurídicas frente al Acoso 

Laboral 

Nombre del congreso: Curso de Verano. La Sociedad frente al Acoso. Recursos 

para evaluar e intervenir 

Ciudad de celebración: Huelva, 

Fecha de celebración: 13/07/2017 

Entidad organizadora: UNIA 

 

7. Título del trabajo: Ponencia. Periodos de descanso. Las vacaciones 

anuales 

Nombre del congreso: Curso de Verano. El Tiempo de Trabajo hoy: problemas 

jurídicos 

Ciudad de celebración: Huelva, 

Fecha de celebración: 11/07/2017 

Entidad organizadora: UNIA 

 

8. Título del trabajo: Ponencia. La Garantía Juvenil y otros instrumentos y 

agentes para la activación juvenil 

Nombre del congreso: Jóvenes y Políticas de Empleo 

Ciudad de celebración: Sevilla, 

Fecha de celebración: 10/12/2016 

Entidad organizadora: Universidad de Sevilla 

 

9. Título del trabajo: Ponencia. El Acuerdo Transatlántico para el Comercio 

y la Inversión en la vida de Europa 

Nombre del congreso: Debate sobre el TTIP 

Ciudad de celebración: Huelva, 

Fecha de celebración: 11/03/2016 

Entidad organizadora: Plataforma TTIP 

 



10. Título del trabajo: Ponencia. Responsabilidad Social y Gestión de la 

Diversidad 

Nombre del congreso: Responsabilidad Social y Sostenibilidad, Nuevos retos 

en tiempos de crisis y nuevos roles de los Sujetos Públicos 

Ciudad de celebración: Sevilla, 

Fecha de celebración: 27/10/2014 

Entidad organizadora: Fundación Alfonso Perales y US 

 

11. Título del trabajo: Comunicación. ¿Es posible la implantación de la 

Responsabilidad Social en la Universidad Española? El caso de la Universidad 

de Huelva 

Nombre del congreso: II Conferencia Académica Iberoamericana y VII 

Encuentro Internacional de Educación para la Responsabilidad Social 

Ciudad de celebración: Concepción. Chile, 

Fecha de celebración: 09/10/2014 

Entidad organizadora: PNUD 

 

12. Título del trabajo: Ponencia. Conciliación e Impacto de Género de las 

Reformas del año 2012 

Nombre del congreso: Seminario sobre las Reformas Laborales de 2012 

Ciudad de celebración: Sevilla, 

Fecha de celebración: 10/10/2012 

Entidad organizadora: Universidad de Sevilla 

 

13. Título del trabajo: Ponencia. Reestructuraciones, Despidos Colectivos y 

Responsabilidad Social 

Nombre del congreso: Seminario sobre las Reformas Laborales de 2012 

Ciudad de celebración: Sevilla, 

Fecha de celebración: 09/10/2012 

Entidad organizadora: Universidad de Sevilla 

 

14. Título del trabajo: Ponencia. Transparencia y Corrupción 

Nombre del congreso: Seminario Internacional sobre Corrupción 



Ciudad de celebración: Santiago de Chile, Chile 

Fecha de celebración: 07/08/2012 

Entidad organizadora: Universidad Santo Tomás 

 

15. Título del trabajo: Ponencia. Los Derechos Humanos de la Comunidad de 

LGBT 

Nombre del congreso: Seminario Internacional sobre Derechos Humanos 

Ciudad de celebración: San José de Costa Rica, Costa Rica 

Fecha de celebración: 19/07/2012 

Entidad organizadora: La Universidad de La Latina 

 

16. Título del trabajo: Comunicación. El Plan Nacional de Empleo y las 

Directrices de Empleo y Económicas de la Unión Europea 

Nombre del congreso: Seminario Internacional sobre Políticas de Empleo 

Ciudad de celebración: Vigo, España 

Fecha de celebración: 01/06/2012 

Fecha de finalización: 03/06/2012 

Entidad organizadora: Universidad de Vigo Tipo de entidad: Universidad 

 

17. Título del trabajo: Comunicación. La evaluación de la calidad docente 

desde la perspectiva de la persona acreditable 

Nombre del congreso: Congreso Nacional de Calidad, Evaluación y Encuestas de 

la Docencia 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 

Ciudad de celebración: Sevilla, 

Fecha de celebración: 24/05/2012 

Entidad organizadora: Universidad de Sevilla 

 

18. Título del trabajo: Ponencia. Análisis de las Recomendaciones Europeas 

para los mercados de trabajo en un marco de Crisis económica y financiera 

Nombre del congreso: El Tránsito de los trabajadores en los mercados de 

trabajo, entrada y salida de los mismos del mercado laboral: propuestas de 

soluciones 



Ciudad de celebración: Huelva, 

Fecha de celebración: 13/03/2012 

Entidad organizadora: Universidad de Huelva 

 

19. Título del trabajo: La Mujer en la vida política y su representación en los 

medios de comunicación 

Nombre del congreso: I Congreso Internacional de Comunicación y Género 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea 

Ciudad de celebración: Sevilla, Andalucía, España 

Fecha de celebración: 05/03/2012 

 

20. Título del trabajo: Ponencia. Política Social y de Empleo en la UE 

Nombre del congreso: Curso de Especialización 

Ciudad de celebración: Sevilla, 

Fecha de celebración: 03/11/2011 

Entidad organizadora: Proyecto FORMAC, FSE y US 

 

21. Título del trabajo: Ponencia. Perspectiva de Género y de Igualdad en el 

nuevo Derecho del Empleo 

Nombre del congreso: Jornadas sobre el nuevo Derecho del Empleo: 

Responsabilidad Social, Crisis 

Económica y Transiciones Profesionales 

Ciudad de celebración: Huelva, 

Fecha de celebración: 28/10/2011 

Entidad organizadora: Escuela de Enfermería. UHU 

 

22. Título del trabajo: Ponencia. Energía y Medio Ambiente en la UE 

Nombre del congreso: Curso de Especialización 

Ciudad de celebración: Sevilla, 

Fecha de celebración: 27/09/2011 

Entidad organizadora: US. Proyecto FORMAC y FSE 

 



23. Título del trabajo: Comunicación. Propuesta para la Conciliación de la 

vida personal y profesional desde el Derecho Comparado: adaptabilidad al 

ámbito español 

Nombre del congreso: Seminario Internacional sobre Políticas de Conciliación, 

Permisos Parentales y Empleo 

Ciudad de celebración: Vigo, España 

Fecha de celebración: 05/06/2011 

Fecha de finalización: 07/06/2011 

Entidad organizadora: Universidad de Vigo Tipo de entidad: Universidad 

 

24. Título del trabajo: Ponencia. Metodología de análisis de Informes-

Progreso 2009 

Nombre del congreso: Jornadas de Presentación de Resultados de los Informes-

Progreso de Pacto 

Mundial 

Ciudad de celebración: Barcelona, 

Fecha de celebración: 15/12/2010 

Entidad organizadora: ONU. Pacto Mundial 

 

25. Título del trabajo: Ponencia. Política Social y de Empleo en la UE 

Nombre del congreso: Curso de Especialización 

Ciudad de celebración: Sevilla, 

Fecha de celebración: 20/09/2010 

Entidad organizadora: Proyecto FORMAC. FSE 

 

26. Título del trabajo: Taller. Principio de Igualdad y Mercado de Trabajo en 

la UE 

Nombre del congreso: Workshop Jean Monnet sobre La Política de Igualdad de 

Oportunidades en la UE 

Ciudad de celebración: Huelva, 

Fecha de celebración: 27/07/2010 

Entidad organizadora: Cátedra Jean Monnet 

 



27. Título del trabajo: Ponencia. Un ejemplo de Responsabilidad Social: la 

Fábrica de Heineken Sevilla 

Nombre del congreso: Curso de Verano sobre RS y Crisis 

Ciudad de celebración: Sevilla, 

Fecha de celebración: 13/07/2010 

Entidad organizadora: UNIA 

 

28. Título del trabajo: Ponencia. La Agenda Europea 2020 

Nombre del congreso: Curso sobre RS 

Ciudad de celebración: Huelva, 

Fecha de celebración: 12/07/2010 

Entidad organizadora: UNIA 

 

29. Título del trabajo: Ponencia. Introducción a la Política de Igualdad de 

Oportunidades: explicación del Plan de Trabajo para la Igualdad entre las 

Mujeres y los hombres 2006-2010 

Nombre del congreso: Luces y Sombras de la repercusión de la Política Europea 

de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres en Andalucía: puntos 

para la reflexión 

Ciudad de celebración: Huelva, 

Fecha de celebración: 04/03/2010 

Entidad organizadora: UHU. 

 

30. Título del trabajo: Ponencia. Crisis, Empleo Femenino y RSE 

Nombre del congreso: Jornadas de Responsabilidad Social de los Empleadores 

en tiempos de crisis 

Ciudad de celebración: Huelva, 

Fecha de celebración: 09/11/2009 

Entidad organizadora: CARL 

 

31. Título del trabajo: Ponencia. La Política de Calidad e Igualdad en el 

empleo andaluz a raíz del Estatuto de Autonomía de Andalucía y sus 

consecuencias para la sociedad andaluza 



Nombre del congreso: Seminario sobre la aplicación del Nuevo Estatuto de 

Autonomía de Andalucía tras dos años de vigencia 

Ciudad de celebración: Huelva, 

Fecha de celebración: 28/10/2009 

Entidad organizadora: Fundación Centro de Estudios Andaluces y UHU 

 

32. Título del trabajo: Ponencia. Aproximación a los Nuevos Yacimientos de 

Empleo en el orbe internacional 

Nombre del congreso: Curso. Nuevos Yacimientos de Empleo en el orbe 

internacional 

Ciudad de celebración: Huelva, 

Fecha de celebración: 26/10/2009 

Entidad organizadora: UHU 

 

33. Título del trabajo: Comunicación. Conflictos entre el Derecho 

Internacional y el Derecho Comunitario como consecuencia de la Jurisprudencia 

del TJUE 

Nombre del congreso: Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de la 

Seguridad Social, Los Mercados laborales y las Políticas Sociales en Europa 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 

Ciudad de celebración: Logroño, 

Fecha de celebración: 28/05/2009 

Fecha de finalización: 29/05/2009 

Entidad organizadora: Universidad de La Rioja 

 

34. Título del trabajo: Ponencia. La Negociación Colectiva en el marco del 

Trabajo Autónomo 

Nombre del congreso: Jornadas sobre Negociación Colectiva 

Ciudad de celebración: Huelva, 

Fecha de celebración: 16/04/2009 

Entidad organizadora: FOREM-A CC.OO 

 

35. Título del trabajo: Ponencia. Los Grandes Mitos de la Ley de Igualdad 



Nombre del congreso: Jornada de conmemoración por el día internacional de la 

Mujer 

Ciudad de celebración: Sevilla, 

Fecha de celebración: 06/03/2009 

Entidad organizadora: Colegio Oficial de Psicología de Andalucía Occidental 

 

36. Título del trabajo: Ponencia. Introducción a la legislación sobre Igualdad 

de trato entre Mujeres y Hombres 

Nombre del congreso: Jornadas sobre Igualdad de Género: concepto y prácticas 

Ciudad de celebración: Huelva, 

Fecha de celebración: 16/12/2008 

Entidad organizadora: Colegio oficial de Ingenieros técnicos forestales y 

Seminario de la Mujer UHU 

 

37. Título del trabajo: Ponencia. Fomento de la I+D. Elaboración y Gestión 

de Proyectos 

Nombre del congreso: Curso de Formación Profesional Ocupacional 

Ciudad de celebración: Huelva, 

Fecha de celebración: 12/12/2008 

Entidad organizadora: SOIPEA. UHU 

 

38. Título del trabajo: Ponencia. Planes de Igualdad Privados 

Nombre del congreso: Implantación de la Igualdad de Género 

Ciudad de celebración: Huelva, 

Fecha de celebración: 11/12/2008 

Entidad organizadora: Universidad de Huelva 

 

39. Título del trabajo: Ponencia. Planes Públicos de Igualdad: análisis 

Nombre del congreso: Acciones para la implantación de la Igualdad de Género 

Ciudad de celebración: Huelva, 

Fecha de celebración: 10/12/2008 

Entidad organizadora: UHU 

 



40. Título del trabajo: Ponencia. Legislación autonómica en materia de 

igualdad efectiva de mujeres y hombres 

Nombre del congreso: Acciones para la Implantación de la Igualdad de Género: 

desde diferentes perspectivas y en distintos ámbitos de aplicación 

Ciudad de celebración: Huelva, 

Fecha de celebración: 09/12/2008 

Entidad organizadora: UHU 

 

41. Título del trabajo: Dependencia, Conciliación y Trabajo Autónomo 

Nombre del congreso: Curso de Otoño. Jornadas sobre Mujer y Trabajo 

Autónomo 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional 

Ciudad de celebración: Sevilla, 

Fecha de celebración: 10/11/2008 

Entidad organizadora: UNIA-US 

 

42. Título del trabajo: Ponencia. Tratamiento de la Igualdad de Género en 

la Legislación Laboral: aspectos jurídicos 

Nombre del congreso: Programa UNIVERSEM 

Ciudad de celebración: Huelva, 

Fecha de celebración: 20/11/2007 

Entidad organizadora: Universidad de Huelva 

 

43. Título del trabajo: Ponencia. Principales corrientes feministas para 

interpretar la legislación laboral desde la perspectiva de la igualdad de género 

Nombre del congreso: Curso de formación del Observatorio de Igualdad 

Ciudad de celebración: Huelva, 

Fecha de celebración: 19/11/2007 

Entidad organizadora: Diputación de Huelva 

 

44. Título del trabajo: Ponencia. Mujer, Política Comunitaria y Autonómica: 

a la luz del nuevo Estatuto de Autonomía de Andalucía 



Nombre del congreso: Jornadas sobre el Nuevo Estatuto de Autonomía de 

Andalucía 

Ciudad de celebración: Sevilla, 

Fecha de celebración: 02/10/2007 

Entidad organizadora: Proyecto Investigación 

 

45. Título del trabajo: Ponencia. Igualdad de Género y Responsabilidad 

Social 

Nombre del congreso: Jornadas sobre Responsabilidad Social 

Ciudad de celebración: Huelva, 

Fecha de celebración: 09/10/2006 

Entidad organizadora: Universidad de Huelva 

 

46. Título del trabajo: La Tutela Judicial ante situaciones de Discriminación 

en el trabajo atípico 

Nombre del congreso: Congreso Iberoamericano de Directo Do Trabalho e da 

SeguranÇa Social) 

Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE 

Ciudad de celebración: Lisboa, 

Fecha de celebración: 01/03/2006 

 

47. Título del trabajo: Ponencia. Negociación colectiva no discriminatoria 

Nombre del congreso: Igualdad de Oportunidades: un reto de la Mujer 

Empresaria 

Ciudad de celebración: Huelva, 

Fecha de celebración: 25/11/2005 

Entidad organizadora: ASEME 

 

48. Título del trabajo: Palabras y Miradas con enfoque de Género 

Nombre del congreso: Jornadas sobre Igualdad 

Ciudad de celebración: Granada, 

Fecha de celebración: 20/10/2005 



Entidad organizadora: Dirección General de Innovación Sanitaria, Sistemas y 

Tecnología 

 

49. Título del trabajo: Ponencia. Cómo progresar hacia la Igualad de las 

mujeres como Agentes sociales en la cooperación al desarrollo 

Nombre del congreso: Internacional. Congreso de la Federación de Mujeres 

Progresistas de Andalucía 

Ciudad de celebración: Tetuán, 

Fecha de celebración: 07/07/2005 

Fecha de finalización: 09/07/2005 

 

50. Título del trabajo: Mainstreaming: aplicación de la perspectiva de género 

en la elaboración de Proyectos de Intervención 

Nombre del congreso: Curso de Formación de Personal 

Ciudad de celebración: Sevilla, 

Fecha de celebración: 05/04/2005 

Entidad organizadora: Fundación Red de Economía Social 

 

51. Título del trabajo: Ponencia. La Tutela Antidiscriminatoria en España: 

balance y perspectivas a la luz del nuevo Derecho Comunitario 

Nombre del congreso: Seminario FOREM 

Ciudad de celebración: Granada, 

Fecha de celebración: 02/04/2004 

Entidad organizadora: CC.OO. 

 

52. Título del trabajo: Codirección. Análisis del Derecho del Trabajo desde 

el punto de vista de la Negociación Colectiva Andaluza 

Nombre del congreso: Estudios de Negociación Colectiva 

Ciudad de celebración: Huelva, 

Fecha de celebración: 04/03/2004 

Entidad organizadora: Universidad de Huelva 

 



53. Título del trabajo: Ponencia Colectiva. El Ordenamiento Laboral 

Comunitario 

Nombre del congreso: Jornadas Andaluzas de Derecho del Trabajo 

Ciudad de celebración: Málaga, 

Fecha de celebración: 18/12/2003 

Entidad organizadora: CARL 

 

54. Título del trabajo: Ponencia. La Mujer en las Políticas de Empleo 

Nombre del congreso: Curso de Verano. Políticas de empleo para colectivos 

desfavorecidos 

Ciudad de celebración: Huelva, 

Fecha de celebración: 27/08/2003 

Entidad organizadora: UNIA 

 

55. Título del trabajo: Ponencia. Mujer y Empleo 

Nombre del congreso: Día Internacional de la Mujer Trabajadora 

Ciudad de celebración: Huelva, 

Fecha de celebración: 06/03/2003 

Entidad organizadora: UGT 

 

56. Título del trabajo: Ponencia. La obligación de cotizar 

Nombre del congreso: Curso sobre la Jurisprudencia del Tribunal Supremo 

Ciudad de celebración: Huelva, 

Fecha de celebración: 27/04/1999 

Entidad organizadora: UHU 

 

6.4. Estancias en centros de I+D+i públicos o privados 

 
1. Entidad de realización: Universidad Diego Portales  

Tipo de entidad: Universidad 

Ciudad entidad realización: Santiago, Chile 

Fecha de inicio-fin: 01/04/2013 - 01/05/2013 Duración: 30 días 

Objetivos de la estancia: Posdoctoral 



Tareas contrastables: Estancia en Universidad Diego Portales. 

Capac. adq. desarrolladas: Investigación, formación. 

 

2. Entidad de realización: Corte Interamericana de Derechos Humanos 

Tipo de entidad: Tribunal  

Ciudad entidad realización: San José de Costa Rica, Costa Rica 

Fecha de inicio-fin: 10/06/2012 - 31/07/2012 Duración: 51 días 

Objetivos de la estancia: Pasantía 

Tareas contrastables: Estancia en Corte Interamericana de Derechos Humanos. 

Capac. adq. desarrolladas: Asistencia a Juicios Internacionales, investigación 

sobre las líneas siguientes: igualdad de trato, corrupción, transparencia 

 

3. Entidad de realización: Universidad Pompeu Fabra Tipo de entidad: 

Universidad 

Ciudad entidad realización: Barcelona, España 

Fecha de inicio-fin: 04/09/2003 - 12/10/2003 

Objetivos de la estancia: Doctorado/a 

 

4. Entidad de realización: Universidad Carlos III 

Ciudad entidad realización: Madrid, España 

Fecha de inicio-fin: 05/11/2001 - 19/11/2001 

Objetivos de la estancia: Doctorado/a 

 

7.- TRANSFERENCIA AL SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO  

En el presente epígrafe vamos a destacar la labor de “Transferencia al 

sector privado y público” llevada a cabo por la interesada, básicamente 

porque esta transferencia le ha servido para enriquecer su docencia de 

manera que las clases magistrales, los casos prácticos y otras herramientas 

docentes se han elaborado a partir de esa transferencia.  

 



En este sentido, queremos destacar en primer lugar, el “Diagnostico de la 

perspectiva de Igualdad de Género llevado a cabo en el Poder Judicial de 

Chile”. La Dirección de Estudios de este Poder Judicial licitó esta 

investigación con el fin de llevar a cabo el estudio a lo largo de todo el 

país. La entidad adjudicataria requirió mis servicios como persona experta 

en cuestiones de género. Este diagnóstico se realizó a través de 

herramientas de campo como son las entrevistas personales a miembros 

de la Judicatura Chilena, entrevistas a personal de todos los estamentos 

del Poder Judicial (Oficial, Intendente, etc), entrevistas con órganos de 

representación como la Asociaciones de Magistrados, la Asociación de 

Mujeres Juezas (Machis), con Ministros y Ministras (en Chile a los 

Magistrados y Jueces se les denomina Ministros) etc. Otra herramienta 

utilizada fue el focus group (grupo focal de trabajadores/as) a los cuales 

se les plantearon una serie de materias relacionadas todas ellas con los 

recursos humanos, el acceso al sistema de trabajo de este poder, 

promoción, formación ofertada por el Poder Judicial, etc.  

 

La tercera herramienta utilizada en este proyecto fue el envío y respuesta 

de un cuestionario por más de 4.500 empleados del Poder Judicial chileno. 

Todo ello acompañado por el análisis exhaustivo de la abundante 

normativa chilena aplicable al respecto. Los objetivos planteados por el 

Poder Judicial de Chile y alcanzados a través de todo el trabajo de campo, 

así como del estudio de toda la documentación que se consideró idónea, 

fueron primero, identificación de posibles focos de discriminación en el 

seno del Poder Judicial, si bien en un principio el objetivo se centraba en 

hombres y mujeres y en la discriminación por sexo, los resultados pusieron 

de manifiesto que incluso existía una mayor discriminación por orientación 

sexual, estatus social, y origen de la persona. El segundo objetivo 

cumplido fue la identificación de buenas prácticas en el impulso de la 

igualdad de género y en el lineamiento del interior del Poder Judicial.  

 



El tercer objetivo fue conseguir la participación de los funcionarios y 

personal laboral de dicho poder, para identificar sus percepciones, 

experiencias y expectativas respecto a la igualdad, considerando la 

identificación de eventuales diferencias en cuanto al acceso a la toma de 

decisiones y recursos, remuneraciones y prestaciones, patrones de 

movilidad dentro del Poder Judicial, ambiente laboral, criterios para 

juzgar, atención de usuarios, entre otros. El cuarto objetivo fue 

determinar las necesidades de capacitación de los funcionarios y del 

personal laboral de los distintos estamentos de dicho Poder Judicial para 

asegurar el respeto, protección y realización de dicho principio de 

igualdad.  

 

El quinto y último objetivo fue realizar una gran batería de 

recomendaciones generales y específicas, en base a la información 

recopilada a través del estudio, para proponer una autentica Politica de 

Igualdad de Género en el seno del Poder Judicial de Chile. Esta Política 

está siendo elaborada y puesta en práctica en estos momentos gracias a 

la información extraída del Diagnóstico. 

 

Como segundo proyecto de transferencia, queremos destacar el trabajo 

derivado del Proyecto de Investigación “Gestión Socialmente Responsable 

de la Crisis”, DER 2009/08766. Además de las publicaciones extraídas del 

trabajo de los investigadores de dicho proyecto y publicadas 

correspondientemente en monografías y artículos de revistas científicas, 

dicho Proyecto, sus integrantes, tuvimos ocasión de colaborar con la Red 

Española de Pacto Mundial2 en la revisión y análisis de los Informes 

Progresos de las empresas adheridas a esta red española y que anualmente 

deben rendir cuentas a sus grupos de interés. Esta colaboración nos llevó 

a la participación en la revisión que la propia Red Española hace 

anualmente de los informes que presentan las mencionadas empresas, así 

 
2 https://www.pactomundial.org/ 



como a la divulgación de los resultados a través de su presentación en 

diversos medios como prensa, universidades, reunión de empresarios, etc.  

 

En tercer lugar, ha participado en la elaboración de Planes de Igualdad en 

empresas obligadas a ello por la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, 

para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, o bien empresas que 

voluntariamente han decidido realizarlo. Por respeto a los criterios de 

secreto profesional y a solicitud de dichas organizaciones no se aportan 

los datos de las mismas.  

 

En cuarto lugar y en el marco de la Igualdad de Género, también ha 

participado en un proyecto de Emprendimiento Femenino en el borde 

secano costero de Chile, para desarrollar las competencias de las mujeres 

de dicha zona para que les permitan mejorar sus capacidades de 

emprendimiento y empleabilidad. En este proyecto, las mujeres 

participantes, algunas de las cuales tenían pequeños negocios de venta de 

productos típicos de la zona turística en la que viven, mejoraron sus 

capacidades y habilidades para el empleo; otras mujeres idearon ideas de 

negocio nuevas; incluso algunas de ellas se asociaron para poner en común 

un negocio con el fin de poder obtener un mayor apoyo económico de los 

Poderes Públicos oportunos, a través de subvenciones y otras ayudas 

económicas públicas.  

 

En quinto lugar, y como experiencia también internacional que ayudó en 

la posterior transferencia, se quiere destacar la Estancia de Investigación 

que realizó en la Corte Interamericana de Derechos Humanos, en San José 

de Costa Rica. Durante esta estancia la interesada tuvo la posibilidad de 

asistir a Juicios Internacionales llevados a la mencionada Corte una vez 

agotadas todas las instancias procesales nacionales en los países 



correspondientes y como consecuencia de la afectación o violación del 

catálogo de Derechos Humanos reconocidos a nivel internacional.  

 

Y en sexto y último lugar, la interesada quiere destacar haber sido 

miembro del Grupo de Expertos participantes en el Ministerio de Igualdad 

del Reino de España en los años 2008 y 2009, para la regulación de una 

“Autoridad” única en España que resolviera todos los asuntos relaciones 

con la No discriminación por cualquier aspecto que pueda afectar a una 

persona.  
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