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DILIGENCIA: Para hacer constar que con esta fecha se procede a la publicacion en la
Pagina Web de esta Universidad https://recursoshumanos.us.es, Acuerdo de 17 de enero
de 2024 de la Comision de Valoracion nombrada por juzgar el proceso selectivo
convocado por Resolucion de fecha 27 de junio de 2023, para la constitucion de una bolsa
temporal de la Escala de Gestidn con perfil de Coordinadores/as Técnicos/as de Proyectos
del Servicio Técnico de Infraestructura, mediante el sistema de concurso, por el que se

publica nuevo listado de la valoracion provisional de la fase de concurso.

Sevilla, a la fecha de la firma
LA JEFA DE SERVICIO DE SELECCION PAS
Fdo.: Maria Angeles Dominguez Acevedo
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ACUERDO DE LA COMISION DE VALORACION NOMBRADO PARA
JUZGAR EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR RESOLUCION DE
LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA DE FECHA 27 DE JUNIO DE 2023, PARA
LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA TEMPORAL DE LA ESCALA DE
GESTION CON PERFIL DE COORDINADORES/AS TECNICOS/AS DE
PROYECTOS DEL SERVICIO TECNICO DE INFRAESTRUCTURA DE
ESTA UNIVERSIDAD POR EL QUE SE PROCEDE A PUBLICAR UN
NUEVO LISTADO CON LAS CALIFICACIONES PROVISIONALES DE LA
FASE DE CONCURSO.

Habiéndose publicado Acuerdo de 15 de enero de 2023 por la que se publica las
calificaciones provisionales de la fase de concurso correspondiente al proceso selectivo
para la constitucién de una bolsa temporal de la Escala de Gestion con perfil de
Coordinadores/as Técnicos/as de Infraestructura de la Universidad de Sevilla, por el
sistema de concurso, esta Comision de Valoracion ACUERDA:

UNICO: Proceder a la publicacién de un nuevo listado de las calificaciones provisionales
de la fase de concurso a fin de incluir en el listado una columna (Experiencia profesional
(méaximo 40 puntos)) para mayor claridad de las personas opositoras en relacion a los
meritos establecidos en la convocatoria, pudiendo ser consultadas por éstas a través del

siguiente enlace:
https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=solicitudes/consulta/convocatoria_seleccionar&hash=eceb1f5692

Contra el presente Acuerdo no cabe recurso alguno al tratarse de un acto de mero tramite
que no pone fin a la via administrativa sin perjuicio de los que puedan interponerse por las
personas interesadas contra la Resolucion que definitivamente Gltime el proceso.

Sevilla, a la fecha de la firma
LA PRESIDENTA DE LA
COMISION DE VALORACION,
Fdo.: Victoria Dominguez Ruiz
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Listado provisional de méritos

EGPCTPI - Bolsa temporal Escala Gestion con perfil de Coordinadores/as Tecnicos/as de
proyectos de Infraestructuras
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Q0924

AGUILAR
VALSECA, JAIME

112.68

40

40

100

HKG Q5 3k

ARROYAL
MILLAN,
ALFONSO

134.23

40

52

ook 34 5HK

BENITEZ
ESLAVA,
SALVADOR

12

%3484

BUZA JIMENEZ,
INMACULADA C.

40

8.37

40

40

94

HHBLT 1k

CABEZAS
GARRIDO, JUAN
ANTONIO

142.04

40

60

HHK3Q] 2K

CABRERA
MILLAN, REYES

18

Hork T 54K

CASTILLO
JIMENEZ, JESUS
MARIA

4.45

20.11

24.56

36.56

kG ] 035K

CEBALLOS
ORTIZ, MARIA
DEL PILAR

3.71

23.71

HK33BGHH

CONTRERAS
MARIN,
ELIZABETH

33.12

53.12

HHK()47 3K

CORREA VELA,
ANTONIO ABAD

14.93

84.59

40

54

Hxk5060%

CORREDERA
FLORENCIO,
PAOLA

14

FHE5310%%

CREMONESI,
LAURA

HHKG34 5k

DIAZ BURGOS,
JOSE MANUEL

14

K5 | 449K

DIAZ REY,
MANUEL

1.38

51.89

40

60

HoK()5 344K

DOMINGUEZ
DOMINGUEZ,
JUAN MANUEL

14

HHKQT D YK

DOMINGUEZ
LEAL, RAFAEL

18

H0K] 286

DORADO
JIMENEZ,
TERESA

18

%) )8 8%

ESCACENA
GUTIERREZ,
JOSE

48.78

40

58

50 604K

GARCIA
LAZARO, PABLO

20

079

GARCIA
ROMERO,
MIGUEL DE LOS
SANTOS

8.24

8.24

20.24

HK() GG GK

GARCIA TORRE,
CARLOS

HHKQT 55K

GARCIA VIGAL,
ROSA

40

40

40

HFHKGITYRE

GARRIDO
HEDRERA,
JORGE

HHKD ] 025K

GUILLEN
RODRIGUEZ,
ANTONIO
MANUEL

374

37.4

49.4

*HK() 1604

HERNANDEZ
RUIZ, EDUARDO
JESUS

40

52

HHKZT TR

HIDALGO
FERNANDEZ,
ROSARIO MARIA

11.38

11.38

40

63.38

HHK5 753K

IZQUIERDO
ORTEGA, JUSTO

115.8

40

58

QBT 2R

JIMENEZ
SANCHEZ,
CARLOS

*HK) L QTHK

LIGENFERT
GARCIA,
IGNACIO

HHKAQEORK

LOPEZ
TOSCANO,
GUILLERMO

11.28

238

35.08

47.08

K5 5 30K

LOPEZ
VILLADONIGA,
ANTONIO
GUILLERMO

19.85

HKG ()2 5k

MARTIN
MUNOZ,
ALBERTO

52.7

40

52

ok 65 ] 4K

MARTIN
MUNOZ,
VICTOR

14

k] 91 %K

MARTIN VEGA,
MANUEL

18
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K] 694+

MOYA MUNOZ,
MOISES

HKQ () 3K

MUNOZ
MOGRERA,
ROSA

22.84

22.84

36.84

%) ] QK

MURILLO
BAUTISTA,
GABRIEL

18

HxKQ(0*H

NIETO
SANCHEZ,
MARIA ROSA

FHEQBAZHE

PEREZ LUQUE,
ISABEL

K5 ] 24K

PEREZ
MENDEZ,
FRANCISCO
JAVIER

14

HKQ4 35k

PEREZ
MURILLO,
ANTONIO JOSE

K77 364K

PICABEA
RIVERO,
BEGONA

14

%) ()] 4%

PONCE GARCIA,
ANTONIO

66.12

40

60

HhKG ] Q4HK

PUERTAS
SIMON,
NARCISO

79.06

40

54

HKG QB Tk

QUIJANO
LOSADA,
IGNACIO

K7 B G A%

RODRIGUEZ
SALGUERO,
DAVID

12

K5 63 4K

ROLDAN
TORRES, ELENA

37.2

20.53

40

40

100

HHKD 3B K

SANCHEZ
AGUERA,
YOLANDA

12

G4 0%

SANCHEZ
COBOS, ANA
BELEN

35.55

74.03

40

58

K 954K

SANCHEZ
GALEOTE,
ALBERTO

55.07

40

K5 5 38K

SANTANA
CABRERA, JOSE

Hhk ()2 25K

SASTRE
GONZALEZ,
MARIA TERESA

92.99

40

58

Hork] ] Q7K

SEOANE SESAR,
ALBERTO

HK() 34455

SERRANO
CORREA,
FRANCISCO
JAVIER

40

58

Hxk] 180

TORO
ESPINOSA,
SERGIO DEL

12

kg ] 31 %K

TORRE
CASTILLO,
JORGE DE LA

32.25

32.25

52.25

HhK] TATHH

ZAMBRANO
ABOLAFIA, JOSE
ENRIQUE

12




