RESOLUCION DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, POR LA QUE SE APRUEBA LA
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, ASi COMO LA FECHA,
HORA Y LUGAR DE REALIZACION DE LA ENTREVISTA, CORRESPONDIENTE A LA
CONVOCATORIA EFECTUADA POR RESOLUCION DE 18 DE SEPTIEMBRE DE 2025 A
PROPUESTA DE LA ESCUELA INTERNACIONAL DE POSGRADO DE LA UNIVERSIDAD DE
SEVILLA, PARA LA CONTRATACION DE DURACION DETERMINADA, DE UN/A
TITULADO/A DE GRADO MEDIO, CON CARGO AL PROYECTO VINCULADO A
PROGRAMAS FINANCIADOS CON FONDOS EUROPEOS “ERASMUS MUNDUS JOINT
MASTER DEGREE IN NUCLEAR PHYSICS” (CAPITULO VI DEL PRESUPUESTO).

En cumplimiento de la Resolucién de fecha 18 de septiembre de 2025, por la
que se efectlia convocatoria para la contratacion de duracion determinada, de un/a
Titulado/a de Grado Medio, con cargo al Proyecto vinculado a programas financiados
con fondos europeos “Erasmus Mundus Joint Master Degree in nuclear Physics”
(Capitulo VI del Presupuesto), una vez finalizado el plazo de presentacién de
subsanaciones y reclamaciones contra la Resolucion de fecha 17 de octubre de 2025,
resuelvo:

PRIMERO. - Aprobar la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas en
el mencionado proceso selectivo, las cuales podran consultar el estado de su solicitud

a través del enlace:
https://recursoshumanos.us.es/index.php?page=solicitudes/consulta/convocatoria_seleccionar&hash=bb9605e4f8

SEGUNDO. - Anunciar el lugar, dia y hora de realizacion de la entrevista a la
persona aspirante admitida en la convocatoria (Anexo).

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la
publicacion de la presente resolucion, ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad
de Sevilla, segin disponen los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a
través de la aplicacidon “Interposicion de recursos administrativos” incluida en la sede
electrdnica de la Universidad de Sevilla (https://sede.us.es/opencms/system/modules/sede/index).

En Sevilla, a la fecha de la firma.
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANQOS,

Fdo.: Fernando Cardenas Sutil.
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Anexo

ENTREVISTA A LAS PERSONAS ADMITIDAS

FECHA: 3 de noviembre de 2025.

LUGAR: Entrevista telematica.
Apellidos y Nombre Hora
TRUJILLO LOPEZ, IRENE 12:30

La entrevista se realizard de forma telematica. La persona candidata recibira el enlace
para conectarse a través de correo electréonico enviado desde el Servicio de Seleccidn
del PTGAS.
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