
 

 

ÚNICO EJERCICIO 

 

TITULADO DE GRADO MEDIO.  

(PERFIL: GESTOR PRACTICAS DE ALUMNOS). 

SERVICIO DE PRACTICAS EN EMPRESAS. 

 VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA. 
 

(CÓDIGO 261) 

 

 

1.- Un universitario que se inscriba en la aplicación informática ÍCARO ¿qué 

programa de destino de la Universidad de Sevilla puede elegir? 

a) Bolsa de Empleo. 

b) Orientación Profesional. 

c) Autoempleo. 

d) Todos los anteriores. 

 

2.- Según el Convenio-tipo base de prácticas en empresa de inserción laboral de la 

Universidad de Sevilla ¿Quién fija en la Universidad de Sevilla el importe mensual 

mínimo de la ayuda y el canon de gestión? 

a) El Servicio de Gestión Económica. 

b) El Servicio de Prácticas en Empresa. 

c) El Gerente. 

d) El Vicerrectorado de Transferencia Tecnológica. 

 

3.- Según el Convenio-tipo base de prácticas en empresa de inserción laboral de la 

Universidad de Sevilla ¿bajo qué dirección y coordinación se realiza la supervisión 

del funcionamiento y desarrollo de las prácticas al amparo del citado convenio-

tipo? 

a) El Director Técnico del Servicio de Prácticas en Empresa. 

b) El Vicerrector de Transferencia Tecnológica. 

c) El Director de la OTRI. 

d) La Vicerrectora de Estudiantes. 

 

4.- De qué unidad administrativa depende el Servicio de Prácticas en Empresa. 

a) Oficina Transferencia Resultados Investigación (OTRI). 

b) Vicerrectorado de Transferencia Tecnológica. 

c) Vicerrectorado de Estudiantes. 

d) Recursos Humanos. 

 

5.- Según el Decreto 83/1999, de 6 de abril,  sobre iniciativas de futuro para jóvenes 

andaluces la formación mediante prácticas en empresa tendrá una duración:   

a) de 1 mes como mínimo y de 6 meses como máximo. 

b) de 2 meses como mínimo y de 6 meses como máximo. 

c) de 3 meses como mínimo y de 9 meses como máximo. 

d) Ninguna es correcta. 

 



 

 

6.- Según el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas 

para la Inserción Laboral de la Junta de Andalucía qué colectivo se considerarán 

personas en riesgo de exclusión. 

a) Personas paradas de muy larga duración. 

b) Jóvenes menores de treinta años, procedentes de instituciones de 

protección de menores. 

c) Minorías étnicas. 

d) Todas son correctas. 

 

 

7.- El informe elaborado por la Dirección General de Modernización e Innovación 

de los Servicios Públicos de la Junta de Andalucía previo a la aprobación de una 

Carta de Servicios es 

a) Vinculante. 

b) Prescriptivo vinculante. 

c) Prescriptivo no vinculante. 

d) Ninguna es correcta. 

 

 

8.- ¿Cómo se aprobó la Normativa reguladora de las Prácticas en Empresas que 

otorgan créditos por equivalencia en los Planes de Estudio de la Universidad de 

Sevilla? 

a) en Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 1997. 

b) en Junta de Gobierno de 26 de mayo de 1997. 

c) en Claustro Universitario de 26 de mayo de 1997. 

d) en Consejo de Social de 26 de mayo de 1997. 

 

 

9.- Según la Normativa reguladora de las Prácticas en Empresas que otorgan 

créditos por equivalencia en los Planes de Estudio de la Universidad de Sevilla 

¿cuándo los Centros hacen pública la convocatoria ordinaria de prácticas? 

a) entre junio y agosto. 

b) en junio. 

c) en octubre. 

d) en septiembre. 

 

 

10.- Según la Normativa reguladora de las Prácticas en Empresas que otorgan 

créditos por equivalencia en los Planes de Estudio de la Universidad de Sevilla 

¿quién tiene la competencia de regular y aprobar la concesión de la condición de 

"Entidad Colaboradora"? 

a) El Rector. 

b) El Vicerrector de Transferencia Tecnológica. 

c) La Junta de Gobierno. 

d) El Servicio de Prácticas en Empresa 

 



 

 

11.- Según la Orden de 26 de diciembre de 2007, por la que se desarrolla el 

programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, ¿se podrán integrarse en 

el programa de Experiencias Profesionales para el Empleo las prácticas 

profesionales que pudieran estar desarrollando las Consejerías u Organismos 

Autónomos de la Junta de Andalucía, así como otros agentes, instituciones o 

administraciones en Andalucía? 

a) Si, previo informe favorable de la Consejería de Empleo. 

b) Si, previo informe favorable de la Dirección Provincial del Servicio Andaluz 

de Empleo. 

c) Si, cuando no sean financiadas por el Servicio Andaluz de Empleo. 

d) Ninguna es correcta. 

 

 

 

12.- Según la Orden de 26 de diciembre de 2007, por la que se desarrolla el 

programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, la Comisión Mixta estará 

compuesta por 

a) un representante del Servicio Andaluz de Empleo y uno de la entidad 

beneficiaria. 

b) dos representantes del Servicio Andaluz de Empleo y dos de la entidad 

beneficiaria. 

c) tres representantes del Servicio Andaluz de Empleo y tres de la entidad 

beneficiaria. 

d) tres representantes del Servicio Andaluz de Empleo y dos de la entidad 

beneficiaria. 

 

 

 

13.- Según la Orden de 28 de julio de 2005, reguladora de subvenciones a las 

Universidades de Andalucía para la ejecución de programas de formación 

orientados a la inserción laboral del alumnado universitario en empresas e 

instituciones de Andalucía, el periodo o duración máxima de una práctica será 

a) de seis meses. 

b) de nueve meses. 

c) de doce meses. 

d) de seis meses por curso académico. 

 

 

14.- Según el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la 

ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, en la titulación de grado las 

prácticas externas tendrán una extensión máxima de 

a) Dependerá del Plan de Estudio de la titulación. 

b) 12 créditos. 

c) 30 créditos. 

d) 60 créditos. 



 

 

15.- El Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de Cooperación 

Educativa el alumno inscrito en el Programa que desarrolle sus estudios y 

actividades en las Empresas estará sujeto  

a) al régimen y horario que en el convenio se determine, bajo la supervisión del 

tutor académico que velará por su formación. 

b) a las tareas que en el anexo al convenio se determine, bajo la supervisión del 

tutor que, dentro de la empresa, velará por su formación. 

c) al régimen y horario que en el mismo se determine, bajo la supervisión 

del tutor que, dentro de la empresa, velará por su formación. 
d) al régimen y horarios que en el mismo determine, bajo la supervisión de los 

tutores académico y profesional que velarán por su formación. 

 

 

16.- Según la norma UNE 66175:2003 un ejemplo de represtación de un indicador 

es una gráfica radial que  

a) permite comparar los valores alcanzados en diversos parámetros por 

distintas unidades mediante la observación de las áreas abarcadas.  

b) permite comparar la evolución de la contribución de distintos factores a un 

total. 

c) permite comparar la contribución de distintos factores a un total en un 

determinado momento. 

d) permite comparar los valores alcanzados en un parámetro por distintas 

unidades en un determinado momento. 

 

17.- La norma EN ISO 9001:2000 ha sido aprobada por 

 

a) BVC, Bureau Veritas Certification. 

b) AENOR. 

c) ISO, International Organization for Standardization. 

d) CEN, Comité Europeo de Normalización. 

 

 

18.- La validación de los indicadores tiene por objeto 

a) comprobar que los datos de producción, satisfacción  y control de una 

empresa son correctos. 

b) comprobar que éstos son útiles y rentables. 

c) comprobar que los objetivos son alcanzables. 

d) comprobar el estado de una empresa u organismo. 

 

19.- Cual es el número mínimo y máximo de horas por crédito ECTS: 

a) 10 horas mínimo y máximo de 60. 

b) 60 horas mínimo y máximo de 120. 

c) 36 horas mínimo y máximo de 50. 

d) 25 horas mínimo y máximo de 30. 



 

 

20.- En las titulaciones oficiales de Grado las prácticas externas se deberán 

ofrecerse 

a) preferentemente en la primera mitad del plan de estudios. 

b) preferentemente en la segunda mitad del plan de estudios. 

c) cada curso académico, según lo acuerde la Comisión de Prácticas del Centro. 

d) dependerá de cada Centro en función de la oferta de las empresas. 

 

21.- Según el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, en la asignación de 

créditos a cada una de las materias que configuren el plan de estudios se 

computará el número de horas de trabajo requeridas para 

a) la adquisición por los estudiantes de los conocimientos, capacidades y 

destrezas correspondientes. 

b) la formación académica centrados en el trabajo del estudiante. 

c) la adquisición por los estudiantes de formación universitaria, habilidades, 

competencias profesionales transversales. 

d) la formación académica y formación práctica a través de prácticas externas. 

 

22.- Según el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, si una materia tiene más 

de 20 alumnos matriculados en el correspondiente curso académico, el porcentaje 

de “Matrícula de Honor” no podrá exceder del 

a) 1%. 

b) 3% 

c) 5%. 

d) 7%. 

 

23.- Según el procedimiento P05 Evaluación de las prácticas externas en el Sistema 

de garantía de calidad de títulos oficiales de la Universidad de Sevilla, la 

responsabilidad de la Junta de Centro es 

a) Elaborar un informe por el que ratifique, modifique o suprima las propuestas 

de mejora que recoge la CGCT en su Informe Anual y remitirlo a su vez a la 

CGCC. 

b) Elevar una propuesta de Plan de Mejora definitivo al Decanato/Dirección del 

Centro. 

c) Considerar y aprobar el Plan de Mejora Definitivo. 

d) Aprobar la evaluación de las prácticas externas de los titulados del Centro. 

 

 

24.- Según el procedimiento P05 Evaluación de las prácticas externas en el Sistema 

de garantía de calidad de títulos oficiales de la Universidad de Sevilla, quién se 

encarga de que se conozcan todos los datos necesarios para nutrir los indicadores.  

a) el SPE. 

b) la CGCT. 

c) el Secretariado de Calidad. 

d) la CGCC. 



 

 

25.- El Currículum Vitae Europass pone a disposición de los ciudadanos un modelo 

común para presentar de modo sistemático, cronológico y flexible sus 

 

a) datos personales y laborales para la búsqueda de un empleo por cuenta ajena. 

b) datos personales, formación y experiencia. 

c) datos personales, competencias y titulaciones. 

d) capacidades, competencias, titulaciones y certificaciones. 

 

 

26.- Según la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrónico de los ciudadanos a 

los Servicios Públicos, entre las funciones a desarrollar por el Comité Sectorial de 

la administración electrónica está  

a) Asegurar la compatibilidad e interoperabilidad de los sistemas y 

aplicaciones empleados por las Administraciones Públicas. 

b) Aprobar planes programas conjuntos de actuación para impulsar el desarrollo 

de la administración electrónica en España. 

c) Realizar estudios sobre la implantación de la administración electrónica en las 

organizaciones públicos estatales. 

d) Realizar acciones de fomento de la administración electrónica entre la 

ciudadanía. 

 

 

27.- Según la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica un certificado 

electrónico es 

a) un documento firmado electrónicamente por un firmante de servicios de 

certificación que vincula unos datos de verificación de firma a un firmante y 

confirma su identidad. 

b) un documento firmado electrónicamente por un prestador de servicios de 

certificación que vincula unos datos de verificación de firma a un firmante y 

confirma su identidad. 

c) un documento firmado electrónicamente por una persona nombre propio o en 

nombre de una persona física o jurídica a la que representa. 

d) un documento firmado electrónicamente por una persona física o jurídica y 

que sustituye a un documento en soporte papel. 

 

 

28.- Qué porcentaje de cobertura de estudiantes que soliciten prácticas se pretende 

llegar con la Acción 2 “Reforzar la organización de prácticas en empresas, a través 

de nuevos convenios y del refuerzo de los acuerdos existentes” del Objetivo 3, de la 

Línea Estratégica 3 del Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla. 

a) al menos al 40% 

b) al menos al 50% 

c) al menos al 60% 

d) al menos al 70% 



 

 

29.- Cuál es el objetivo en relación a los doctores egresados de la Acción 3 

“Creación de un observatorio permanente del mercado de trabajo de los egresados 

de la Universidad de Sevilla y seguimiento de los mismos” del Objetivo 3, de la 

Línea Estratégica 3 del Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla. 

a) Conseguir en el año 2011 al menos el 20% de los doctores egresados se 

incorporen a empresas e instituciones no universitarias de su especialidad. 

b) Conseguir en el año 2011 el número de doctores egresados incorporados a 

empresas e instituciones no universitarias sea superior a los que se incorporan 

empresas e instituciones universitarias. 

c) Conseguir en el año 2011 duplicar respecto a 2006 el número de doctores 

egresados incorporados a empresas e instituciones no universitarias de su 

especialidad. 
d) Conseguir en el año 2011 triplicar respecto a 2006 el número de doctores 

egresados incorporados a empresas e instituciones no universitarias de su 

especialidad. 

 

 

30.- ¿Cuándo un/a alumno/a que realiza prácticas en la modalidad de Inserción 

Laboral, puede optar a una beca PRAEM? 

a) Si no ha sido beneficiario de una beca PRAEM en convocatorias anteriores. 

b) Ser menor de 30 años en el momento del inicio de las prácticas. 

c) Estar matriculado en cualquier Universidad Pública Andaluza. 

d) Las opciones a), b), c) y además que hayan finalizado las prácticas, el 

lugar de realización sea la Comunidad Autónoma Andaluza y exista 

presupuesto. 
 

31.- Cuál es la cantidad de la beca PRAEM a percibir por un un/a alumno/a 

minusválido y cuál sería el grado mínimo de minusvalía que debería tener. 

a) 120 euros y en 33%. 

b) 270 euros y en 30%. 

c) 270 euros y en 33%. 

d) 360 euros y en 33%. 

 

 

32.- La selección de un/a alumno/a en la modalidad de Inserción laboral podrá ser: 

a) a instancia de la Empresa/Institución. 

b) a instancia de la Universidad. 

c) conjuntamente entre la Empresa/Institución y la Universidad. 

d) Ninguna es correcta. 

 

33.- Qué duración pude tener la modalidad de contrato en prácticas? 

a) No podrá ser inferior a tres meses ni exceder de tres años. 

b) No podrá ser inferior a cuatro meses ni exceder de dos años. 

c) No podrá ser inferior a seis meses ni exceder de dos años. 

d) No podrá ser inferior a seis meses ni exceder de tres años. 



 

 

34.- En la proceso de firma de los convenio-tipo de prácticas en empresa de 

inserción laboral de la Universidad de Sevilla, el orden de firma del convenio se 

realiza 

a) primero por la Universidad y luego por la Empresa/Institución. 

b) primero por la Empresa/Institución y luego por la Universidad. 

c) se debe formalizar un acto de firma de convenio. 

d) Ninguna es correcta. 

 

35.- En la evaluación final de las prácticas de inserción laboral ¿quién debe 

cumplimentar el certificado/informe final de la empresa? 

a) El tutor/a de la empresa. 

b) El tutor/a de la universidad. 

c) El responsable de prácticas de la empresa. 

d) El responsable de la empresa. 

 

36.- Según el IV Convenio Colectivo de las Universidades Públicas de Andalucía, la 

organización del trabajo es facultad y responsabilidad de: 

a) Las Gerencias de las Universidades. 

b) Los Administradores de los Centros. 

c) El Rector, que delega en los Decanos y Directores de los Centros. 

d) Los representantes de los trabajadores en cada Universidad. 

 

37.- La Ley de Prevención de Riesgos Laborales establece que es un principio 

general de prevención: 

a) Evaluar los riesgos que se pueden evitar. 

b) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores. 

c) Sustituir los productos por otros. 

d) Adaptar la persona al trabajo, en particular a la concepción del puesto. 

 

38.- El Comité de Seguridad y Salud debe reunirse:  

a) Mensualmente 

b) Trimestralmente 

c) Semestralmente 

d) Anualmente 

 

39.- Los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo en las 

Administraciones Públicas tienen que ser necesariamente:  

a) Personal Laboral de la Administración de que se trate 

b) Miembros del Comité de Empresa o de la Junta de Personal de la 

Administración de que se trate 

c) Trabajadores y funcionarios de cualquier Administración 

d) Personal Laboral o Funcionario de la Administración de que se trate. 
 

40.- La evaluación del desempeño incide en:  

a) Carrera vertical 

b) Promoción interna vertical 

c) Promoción interna 

d) Carrera horizontal. 


