UNICO EJERCICIO

TITULADO DE GRADO MEDIO.
(PERFIL: GESTOR PRACTICAS DE ALUMNOS).
SERVICIO DE PRACTICAS EN EMPRESAS.
VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA.

(CODIGO 261)

1.- Un universitario que se inscriba en la aplicacion informatica ICARO ¢qué
programa de destino de la Universidad de Sevilla puede elegir?

a) Bolsa de Empleo.

b) Orientacion Profesional.

c) Autoempleo.

d) Todos los anteriores.

2.- Segun el Convenio-tipo base de practicas en empresa de insercion laboral de la
Universidad de Sevilla ¢ Quién fija en la Universidad de Sevilla el importe mensual
minimo de la ayuda y el canon de gestion?

a) El Servicio de Gestion Econémica.

b) El Servicio de Practicas en Empresa.

c) El Gerente.

d) El Vicerrectorado de Transferencia Tecnologica.

3.- Segun el Convenio-tipo base de practicas en empresa de insercion laboral de la
Universidad de Sevilla ¢bajo qué direccion y coordinacion se realiza la supervisién
del funcionamiento y desarrollo de las practicas al amparo del citado convenio-
tipo?

a) El Director Técnico del Servicio de Practicas en Empresa.

b) El Vicerrector de Transferencia Tecnoldgica.

c¢) El Director de la OTRI.

d) La Vicerrectora de Estudiantes.

4.- De qué unidad administrativa depende el Servicio de Practicas en Empresa.
a) Oficina Transferencia Resultados Investigacion (OTRI).
b) Vicerrectorado de Transferencia Tecnologica.
¢) Vicerrectorado de Estudiantes.
d) Recursos Humanos.

5.- Segun el Decreto 83/1999, de 6 de abril, sobre iniciativas de futuro para jovenes
andaluces la formacion mediante practicas en empresa tendra una duracion:

a) de 1 mes como minimo y de 6 meses como maximo.

b) de 2 meses como minimo y de 6 meses como maximo.

c) de 3 meses como minimo y de 9 meses como maximo.

d) Ninguna es correcta.




6.- Segun el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas
para la Insercién Laboral de la Junta de Andalucia qué colectivo se consideraran
personas en riesgo de exclusion.

a) Personas paradas de muy larga duracion.

b) Jdévenes menores de treinta afos, procedentes de instituciones de

proteccion de menores.

¢) Minorias étnicas.

d) Todas son correctas.

7.- El informe elaborado por la Direccion General de Modernizacion e Innovacién
de los Servicios Publicos de la Junta de Andalucia previo a la aprobaciéon de una
Carta de Servicios es

a) Vinculante.

b) Prescriptivo vinculante.

¢) Prescriptivo no vinculante.

d) Ninguna es correcta.

8.- ¢Como se aprobo la Normativa reguladora de las Préacticas en Empresas que
otorgan créditos por equivalencia en los Planes de Estudio de la Universidad de
Sevilla?

a) en Consejo de Gobierno de 26 de mayo de 1997.

b) en Junta de Gobierno de 26 de mayo de 1997.

c) en Claustro Universitario de 26 de mayo de 1997.

d) en Consejo de Social de 26 de mayo de 1997.

9.- Segun la Normativa reguladora de las Practicas en Empresas que otorgan
créditos por equivalencia en los Planes de Estudio de la Universidad de Sevilla
¢cuando los Centros hacen publica la convocatoria ordinaria de préacticas?

a) entre junio y agosto.

b) en junio.

c) en octubre.

d) en septiembre.

10.- Segun la Normativa reguladora de las Practicas en Empresas que otorgan
créditos por equivalencia en los Planes de Estudio de la Universidad de Sevilla
¢quién tiene la competencia de regular y aprobar la concesion de la condicion de
"Entidad Colaboradora'?

a) El Rector.

b) El Vicerrector de Transferencia Tecnologica.

c) La Junta de Gobierno.

d) El Servicio de Précticas en Empresa




11.- Segun la Orden de 26 de diciembre de 2007, por la que se desarrolla el
programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, ¢se podran integrarse en
el programa de Experiencias Profesionales para el Empleo las précticas
profesionales que pudieran estar desarrollando las Consejerias u Organismos
Auténomos de la Junta de Andalucia, asi como otros agentes, instituciones o
administraciones en Andalucia?

a) Si, previo informe favorable de la Consejeria de Empleo.

b) Si, previo informe favorable de la Direccion Provincial del Servicio Andaluz

de Empleo.

¢) Si, cuando no sean financiadas por el Servicio Andaluz de Empleo.

d) Ninguna es correcta.

12.- Segun la Orden de 26 de diciembre de 2007, por la que se desarrolla el
programa de Experiencias Profesionales para el Empleo, la Comision Mixta estara
compuesta por
a) un representante del Servicio Andaluz de Empleo y uno de la entidad
beneficiaria.
b) dos representantes del Servicio Andaluz de Empleo y dos de la entidad
beneficiaria.
c) tres representantes del Servicio Andaluz de Empleo y tres de la entidad
beneficiaria.
d) tres representantes del Servicio Andaluz de Empleo y dos de la entidad
beneficiaria.

13.- Segun la Orden de 28 de julio de 2005, reguladora de subvenciones a las
Universidades de Andalucia para la ejecucion de programas de formacion
orientados a la insercion laboral del alumnado universitario en empresas e
instituciones de Andalucia, el periodo o duracién maxima de una practica sera

a) de seis meses.

b) de nueve meses.

c) de doce meses.

d) de seis meses por curso académico.

14.- Segun el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la titulacion de grado las
practicas externas tendran una extension maxima de

a) Dependera del Plan de Estudio de la titulacion.

b) 12 créditos.

c) 30 créditos.

d) 60 créditos.



15.- El Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de Cooperacion
Educativa el alumno inscrito en el Programa que desarrolle sus estudios y
actividades en las Empresas estara sujeto
a) al régimen y horario que en el convenio se determine, bajo la supervision del
tutor académico que velara por su formacion.
b) a las tareas que en el anexo al convenio se determine, bajo la supervision del
tutor que, dentro de la empresa, velara por su formacion.
c) al régimen y horario gue en el mismo se determine, bajo la supervisién
del tutor que, dentro de la empresa, velara por su formacion.
d) al régimen y horarios que en el mismo determine, bajo la supervision de los
tutores académico y profesional que velaran por su formacion.

16.- Segun la norma UNE 66175:2003 un ejemplo de represtacion de un indicador
es una grafica radial que
a) permite comparar_los valores alcanzados en diversos parametros por
distintas unidades mediante la observacién de las areas abarcadas.
b) permite comparar la evolucion de la contribucion de distintos factores a un
total.
c) permite comparar la contribucion de distintos factores a un total en un
determinado momento.
d) permite comparar los valores alcanzados en un parametro por distintas
unidades en un determinado momento.

17.- La norma EN ISO 9001:2000 ha sido aprobada por

a) BVC, Bureau Veritas Certification.

b) AENOR.

c) ISO, International Organization for Standardization.
d) CEN, Comité Europeo de Normalizacion.

18.- La validacion de los indicadores tiene por objeto
a) comprobar que los datos de produccion, satisfaccion y control de una
empresa son correctos.
b) comprobar gue éstos son utiles y rentables.
¢) comprobar que los objetivos son alcanzables.
d) comprobar el estado de una empresa u organismo.

19.- Cual es el nUmero minimo y méaximo de horas por crédito ECTS:
a) 10 horas minimo y méaximo de 60.
b) 60 horas minimo y maximo de 120.
¢) 36 horas minimo y méaximo de 50.
d) 25 horas minimo y méaximo de 30.




20.- En las titulaciones oficiales de Grado las practicas externas se deberan
ofrecerse
a) preferentemente en la primera mitad del plan de estudios.
b) preferentemente en la sequnda mitad del plan de estudios.
c) cada curso académico, segun lo acuerde la Comision de Practicas del Centro.
d) dependera de cada Centro en funcion de la oferta de las empresas.

21.- Segun el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, en la asignacion de
creditos a cada una de las materias que configuren el plan de estudios se
computara el nimero de horas de trabajo requeridas para

a) la_adquisicion por los estudiantes de los conocimientos, capacidades y

destrezas correspondientes.

b) la formacion académica centrados en el trabajo del estudiante.

c) la adquisicion por los estudiantes de formacion universitaria, habilidades,

competencias profesionales transversales.

d) la formacion académica y formacidn practica a traves de practicas externas.

22.- Segun el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, si una materia tiene méas
de 20 alumnos matriculados en el correspondiente curso académico, el porcentaje
de “Matricula de Honor” no podra exceder del

a) 1%.

b) 3%

C) 5%.

d) 7%.

23.- Segun el procedimiento P05 Evaluacion de las practicas externas en el Sistema
de garantia de calidad de titulos oficiales de la Universidad de Sevilla, la
responsabilidad de la Junta de Centro es
a) Elaborar un informe por el que ratifique, modifique o suprima las propuestas
de mejora que recoge la CGCT en su Informe Anual y remitirlo a su vez a la
CGCC.
b) Elevar una propuesta de Plan de Mejora definitivo al Decanato/Direccion del
Centro.
c) Considerar y aprobar el Plan de Mejora Definitivo.
d) Aprobar la evaluacién de las précticas externas de los titulados del Centro.

24.- Segun el procedimiento P05 Evaluacion de las préacticas externas en el Sistema
de garantia de calidad de titulos oficiales de la Universidad de Sevilla, quién se
encarga de que se conozcan todos los datos necesarios para nutrir los indicadores.

a) el SPE.

b) la CGCT.

c) el Secretariado de Calidad.

d) la CGCC.



25.- El Curriculum Vitae Europass pone a disposicion de los ciudadanos un modelo
comun para presentar de modo sistematico, cronologico y flexible sus

a) datos personales y laborales para la busqueda de un empleo por cuenta ajena.
b) datos personales, formacidn y experiencia.

c) datos personales, competencias y titulaciones.

d) capacidades, competencias, titulaciones y certificaciones.

26.- Segun la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a
los Servicios Publicos, entre las funciones a desarrollar por el Comité Sectorial de
la administracion electrdnica esta

a) Asegurar la compatibilidad e interoperabilidad de los sistemas y
aplicaciones empleados por las Administraciones Publicas.

b) Aprobar planes programas conjuntos de actuacién para impulsar el desarrollo
de la administracion electronica en Espafa.

c) Realizar estudios sobre la implantacion de la administracion electronica en las
organizaciones publicos estatales.

d) Realizar acciones de fomento de la administracion electronica entre la
ciudadania.

27.- Segun la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica un certificado
electronico es

a) un documento firmado electrénicamente por un firmante de servicios de
certificacion que vincula unos datos de verificacion de firma a un firmante y
confirma su identidad.

b) un documento firmado electrénicamente por un prestador de servicios de
certificacién que vincula unos datos de verificacion de firma a un firmante y
confirma su identidad.

c) un documento firmado electronicamente por una persona nombre propio o en
nombre de una persona fisica o juridica a la que representa.

d) un documento firmado electronicamente por una persona fisica o juridica y
que sustituye a un documento en soporte papel.

28.- Qué porcentaje de cobertura de estudiantes que soliciten practicas se pretende
llegar con la Accion 2 “Reforzar la organizacion de practicas en empresas, a través
de nuevos convenios y del refuerzo de los acuerdos existentes” del Objetivo 3, de la
Linea Estratégica 3 del Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla.

a) al menos al 40%
b) al menos al 50%
¢) al menos al 60%
d) al menos al 70%




29.- Cual es el objetivo en relacion a los doctores egresados de la Accion 3
“Creacion de un observatorio permanente del mercado de trabajo de los egresados
de la Universidad de Sevilla y seguimiento de los mismos” del Objetivo 3, de la
Linea Estratégica 3 del Plan Estratégico de la Universidad de Sevilla.

a) Conseguir en el afio 2011 al menos el 20% de los doctores egresados se
incorporen a empresas e instituciones no universitarias de su especialidad.

b) Conseguir en el afio 2011 el nimero de doctores egresados incorporados a
empresas e instituciones no universitarias sea superior a los que se incorporan
empresas e instituciones universitarias.

c) Consequir en el afio 2011 duplicar respecto a 2006 el numero de doctores
egresados_incorporados a empresas e instituciones no_universitarias de su
especialidad.

d) Conseguir en el afio 2011 triplicar respecto a 2006 el nimero de doctores
egresados incorporados a empresas e instituciones no universitarias de su
especialidad.

30.- ¢Cuando un/a alumno/a que realiza précticas en la modalidad de Insercion
Laboral, puede optar a una beca PRAEM?

a) Si no ha sido beneficiario de una beca PRAEM en convocatorias anteriores.

b) Ser menor de 30 afios en el momento del inicio de las practicas.

c) Estar matriculado en cualquier Universidad Publica Andaluza.

d) Las opciones a), b), ¢) v ademas que hayan finalizado las précticas, el
lugar _de realizacion _sea la Comunidad Auténoma Andaluza y exista

presupuesto.

31.- Cual es la cantidad de la beca PRAEM a percibir por un un/a alumno/a
minusvalido y cudl seria el grado minimo de minusvalia que deberia tener.

a) 120 euros y en 33%.
b) 270 euros y en 30%.
c) 270 euros y en 33%.
d) 360 euros y en 33%.

32.- La seleccion de un/a alumno/a en la modalidad de Insercién laboral podra ser:

a) a instancia de la Empresa/Institucion.

b) a instancia de la Universidad.

c) conjuntamente entre la Empresa/Institucion y la Universidad.
d) Ninguna es correcta.

33.- Qué duracion pude tener la modalidad de contrato en practicas?

a) No podra ser inferior a tres meses ni exceder de tres afos.
b) No podra ser inferior a cuatro meses ni exceder de dos afios.
c¢) No podra ser inferior a seis meses ni exceder de dos afios.
d) No podra ser inferior a seis meses ni exceder de tres afos.




34.- En la proceso de firma de los convenio-tipo de préacticas en empresa de
insercion laboral de la Universidad de Sevilla, el orden de firma del convenio se
realiza

a) primero por la Universidad y luego por la Empresa/Institucion.

b) primero por la Empresa/lnstitucion v luego por la Universidad.

¢) se debe formalizar un acto de firma de convenio.

d) Ninguna es correcta.

35.- En la evaluacion final de las précticas de insercion laboral ¢quién debe
cumplimentar el certificado/informe final de la empresa?

a) El tutor/a de la empresa.

b) El tutor/a de la universidad.

c) El responsable de practicas de la empresa.

d) El responsable de la empresa.

36.- Segun el 1V Convenio Colectivo de las Universidades Publicas de Andalucia, la
organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de:

a) Las Gerencias de las Universidades.

b) Los Administradores de los Centros.

c) El Rector, que delega en los Decanos y Directores de los Centros.

d) Los representantes de los trabajadores en cada Universidad.

37.- La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece que es un principio
general de prevencion:

a) Evaluar los riesgos que se pueden evitar.

b) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

c) Sustituir los productos por otros.

d) Adaptar la persona al trabajo, en particular a la concepcion del puesto.

38.- El Comité de Seguridad y Salud debe reunirse:
a) Mensualmente
b) Trimestralmente
c) Semestralmente
d) Anualmente

39.- Los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo en las
Administraciones Publicas tienen que ser necesariamente:
a) Personal Laboral de la Administracion de que se trate
b) Miembros del Comité de Empresa o de la Junta de Personal de la
Administracion de que se trate
c) Trabajadores y funcionarios de cualquier Administracién
d) Personal Laboral o Funcionario de la Administracion de gue se trate.

40.- La evaluacién del desempefio incide en:
a) Carrera vertical
b) Promocion interna vertical
c) Promocion interna
d) Carrera horizontal.




