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Plaza Cédigo 3272- Técnico/a Especialista de Prevencién de Riesqos
Laborales

1.- Laproteccién es latécnicade seguridad que tiene como objetivo:

a) Eliminar el peligro.

b) Reducir las consecuencias perjudiciales que un peligro pueda

producir sobre el individuo. la colectividad o su entorno.
¢) Reducir los riesgos.

d) Eliminar los peligros y suprimir los riesgos.

2.- Segun el articulo 4 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién
de Riesgos Laborales, para calificar un riesgo laboral desde el punto de
vista de su gravedad, se valoraran conjuntamente:

a) La frecuencia con la que se produce la situacion y las consecuencias de

la misma.
b) Laprobabilidad de que se produzca el dafio v |a severidad del
mismo.

c) El numero de trabajadores expuestos y la gravedad de los dafios.
d) La posibilidad de que se produzca el riesgo y la probabilidad de que se
produzcan consecuencias graves.

3.- De conformidad con el articulo 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevenciéon de Riesgos Laborales, en una empresa de 2500
trabajadores seran desighados:

a) 4 Delegados de Prevencion.
b) 6 Delegados de Prevencién.
c) 7 Delegados de Prevencion.
d) 3 Delegados de Prevencion.

4.- Segun el articulo 31 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, el servicio de prevencion tendra
caracter interdisciplinario, debiendo sus medios ser apropiados para
cumplir sus funciones segun:

a) Los tipos de riesgo a los que puedan encontrarse expuestos los técnicos
de prevencion.
b) La distribucion de los recursos preventivos en la empresa.

c) Eltamafo de laempresa.
d) La prestacién de los primeros auxilios y planes de emergencia.
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5.- Segun el Manual de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad

de Sevilla, la funcion de aprobar el Plan de Prevencion de Riesgos

Laborales en esta Universidad corresponde a:

a) El Claustro Universitario.

b) El Consejo de Gobierno.

c) El Rector.

d) El Comité de Seguridad y Salud.

6.- La investigacion de accidentes como técnica de seguridad tiene como

finalidad:

a) ldentificar a los culpables.

b) Identificar las causas de los accidentes vy valorar 10s riesqgos.

c) Determinar probabilidades.

d) Analizar las causas de las lesiones.

7.- En el analisis estadistico de los accidentes de trabajo, en el indice de

gravedad:

a) Se relaciona el numero de accidentes con el nimero de horas de
exposicién al riesgo en un periodo de referencia.

b) Se relaciona el nimero de accidentes con el numero medio de personas
expuestas al riesgo en un periodo de referencia.

c) En el nUmero de horas efectivamente trabajadas se excluyen las horas
extraordinarias.

d) Se contabilizan las jornadas no trabajadas como la diferencia entre

los dias naturales (sin_descontar festivos ni_ vacaciones en el

computo) entre la fecha de alta y la de baja.

8.- De acuerdo con el Anexo IV: lluminacion de los lugares de trabajo, del
Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo,
indique la respuesta correcta:

a)

b)

c)

d)

Los lugares de trabajo. o parte de los mismos, en los que un fallo
del alumbrado normal suponga un riesqo para la seqguridad de los
trabajadores dispondran de un alumbrado de emergencia de

evacuacion v de sequridad.
El nivel de iluminacién de una zona en la que se ejecute una tarea se

medira, en todo caso, a 85 cm del suelo.
Siempre gque sea posible, los lugares de trabajo tendran una iluminacion
natural, que debera complementarse con una iluminacion artificial en las
zonas donde se efectlen tareas, cuando un error de apreciacién visual
durante la realizacion de las mismas pueda suponer un peligro para el
trabajador que las ejecuta o para terceros.
El nivel minimo de iluminacion en las vias de circulacion de uso habitual
seré de 25 lux.
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9.- Segln el Anexo | del Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que
se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los
lugares de trabajo, las escalas fijas:

a) Tendran una anchura méaxima de 40 centimetros y la distancia minima
entre peldafios de 30 centimetros.

b) Habra un espacio libre de 30 centimetros a ambos lados del eje de la
escala si no esta provista de jaulas u otros dispositivos equivalentes.

c) La distancia minima entre la parte posterior de los escalones y el

objeto fijo mas proximo sera de 16 centimetros.
d) Si su altura es superior a 9 metros dispondran, al menos a partir de

dicha altura, de una proteccion circundante. Esta medida no sera
necesaria en conductos, pozos angostos y otras instalaciones que, por
su configuracion, ya proporcionen dicha proteccion.

10.- Segun el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo,
en la sefalizacion gestual, el gesto codificado con el brazo derecho
extendido hacia arribay la palma de la mano hacia adelante, indica:

a) Alto: Interrupcién. Fin del movimiento.
b) Fin de las operaciones.

c) Comienzo: Atencion. Toma de mando.

d) Peligro: Alto o parada de emergencia.

11.- A efectos del Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo,
se entendera por “senal adicional”:

a) Una sefal que proporciona otras informaciones distintas de las sefiales
de prohibicion, advertencia, obligacion o de salvamento o de socorro.

b) Cualquiera de las sefales de prohibicion, advertencia, obligacion o de
salvamento o de socorro.

c) Una sefal utilizada junto a otra sefial en forma de panel y que
facilita informaciones complementarias.

d) Un mensaje verbal predeterminado, en el que se utiliza voz humana o
sintética.

12.- Segun la Guia Técnica del INSST, relativa al Real Decreto 1215/1997, de
18 de julio, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud para la
utilizacion por los trabajadores de equipos de trabajo, en relacion con
la seleccién de resguardos y dispositivos de proteccion, una alfombra
o suelo sensible es:

a) Resguardo Fijo.

b) Resguardo movil.

c) Dispositivo sensible de deteccién mecanica.

d) Dispositivo sensible de deteccidon no mecanica.
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13.- Segun el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones

minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los
trabajadores de equipos de proteccion individual, las condiciones en
gue un equipo de proteccion deba ser utilizado, en particular en lo que
se refiere al tiempo durante el cual haya de llevarse, se determinara en
funcion de:

a) Las condiciones del lugar de trabajo.

b) El tiempo o frecuencia de exposicion al riesgo.

c) Las partes del cuerpo a proteger.

d) Los riesgos adicionales derivados de la propia utilizacion del equipo que
hayan podido evitarse.

14.- Segun se establece en el Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre

15.-

disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de
los trabajadores frente al riesgo eléctrico, en trabajos en
transformadores y en maquinas en alta tensién, antes de manipular en
el interior de un motor eléctrico o generador debera comprobarse:

a) Que estan desconectadas las protecciones.
b) Que la proteccién contra incendios esta operativa.

c) Quelos bornes estan en cortocircuito v a tierra,
d) Que la maquina esta parcialmente parada.

De acuerdo con lo establecido la Guia Técnica del INSST para la
evaluacion y prevencion del riesgo eléctrico, uno de los
procedimientos para evitar la acumulacién de electricidad estética es:

a) Aumentar la velocidad de los liquidos trasvasados o usar conductos de
menor didmetro.

b) Mantener la humedad relativa del aire por debajo del 30%.

c) Aumentar la velocidad relativa de superficies en rozamiento, por
ejemplo, de las cintas transportadoras.

d) Conectar a tierra las partes metélicas que puedan acumular
electricidad estética.

16.- Segun lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 286/2006, de 10

de marzo, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido,
en relacion a vigilancia de la salud de estos trabajadores ¢con qué
periodicidad minima se deben realizar controles audiométricos a los
trabajadores que ocupan puestos de trabajo en los que se sobrepasen
los valores superiores de exposicién que dan lugar a una accion?

a) Cada 5 afios.
b) Cada 3 afios.
c) Cada 10 afios.
d) Cada 2 afos.
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17.- Segun lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 286/2006, de 10
de marzo, sobre la proteccion de la salud de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposiciéon al ruido, si un trabajador tiene
un nivel de exposicién diario equivalente de 86 dB (A):

a)
b)
c)
d)

El empresario no esta obligado a poner a disposicion del trabajador
protectores auditivos individuales.
El empresario deberd poner a su disposiciébn protectores auditivos
individuales, fomentando su uso.

El empresario deberd poner a su disposicion protectores auditivos

individuales, siendo obligatorio el uso de los mismos.
Este valor no debe ser excedido salvo que la situacion pueda clasificarse

de excepcional.

18.- Segun el articulo 8 del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el
que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales en materia de coordinacion de
actividades empresariales, las instrucciones del empresario titular
deberéan facilitarse por escrito:

19.-

a)

b)

d)

Cuando los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan
afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes sean

calificados como graves o muy graves.
Cuando asi se decida, en el momento de establecer los medios de

coordinacion por parte de las empresas concurrentes, siempre que la
gravedad de los riesgos existentes en el centro de trabajo lo hagan
necesario.

Cuando los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar
a las empresas concurrentes sean calificados como muy graves.

Cuando se produzca un cambio en los riesgos existentes en el centro de
trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas
concurrentes que sea relevante a efectos preventivos.

Segun la Norma Béasica de Autoproteccion de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan
dar origen a situaciones de emergencia, aprobada por Real Decreto
393/2007, de 23 de marzo, el Plan de Autoproteccién tendra vigencia
indeterminada; se mantendra adecuadamente actualizado, y se
revisara:

a)
b)
c)
d)

Con la periodicidad minima que fije el propio plan.

Al menos, con una periodicidad no superior a tres afios.
En todo caso, con una periodicidad no superior a cinco afios.

En todo caso, al menos una vez al aflo evaluando sus resultados.
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20.- Con relacién a un incendio la cantidad de calor que una sustancia

puede desprender por unidad de masa en el proceso de combustion se
denomina:

a) Energia de activacion.
b) Potencia calorifica.
c) Carga térmica.

d) Energia de reaccion.

21.- Segun el Anexo | del Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que

se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra
incendios, la distancia de recorrido real, medida horizontalmente, a
cualquier hidrante contra incendios, salvo que otra legislacion
aplicable imponga requisitos diferentes sera:

a) Inferior a 1000 m.
b) Inferior a 500 m.

c) Inferior a 100 m en zonas urbanas y 40 m en el resto.
d) Inferior a 500 m en zonas urbanas y 100 m en el resto.

22.- Segun el Anexo | del Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que

23.-

se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra
incendios, para facilitar su manejo, la longitud méaxima de la manguera
de las BIE con manguera planay con manguera semirrigida sera de:

a) 20y 30 metros respectivamente.
b) 30y 20 metros respectivamente.

c) Acorde a la distribucion de la planta del Edificio.
d) 25 metros.

Segun lo establecido en el articulo 31 del Reglamento (CE) N.°
1907/2006 relativo al registro, la evaluacion, la autorizacion y la
restriccion de las sustancias y preparados quimicos (Reglamento
REACH), indique cudal de los siguientes es uno de los epigrafes que
deben contener las Fichas de Datos de Seguridad (FDS):

a) Propiedades fisicas y mecanicas.

b) Primeros auxilios.

c) Nombre, direccion y numero de teléfono del proveedor o proveedores.
d) Control de exposicion/proteccién colectiva.
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24 .-

De conformidad con el articulo 3 del Reglamento (CE) N.° 1907/2006
relativo al registro, la evaluacion, la autorizacion y la restriccion de las
sustancias y preparados quimicos (Reglamento REACH), se entiende
por “preparado’:

a) Una mezcla o solucién compuesta por mas de dos sustancias.

b) Un elemento quimico y los aditivos necesarios para conservar su
estabilidad.

c) Una sustancia constituida por moléculas caracterizadas por la secuencia
de uno o varios tipos de unidades monomeéricas.

d) Unamezcla o solucidon compuesta por dos 0 mas sustancias.

25.- Segun establece el articulo 2 del Real Decreto 374/2001, de 6 de abril,

26.-

sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo,
“el limite de la concentracion, en el medio biolégico adecuado, del
agente quimico o de uno de sus metabolitos o de otro indicador
biolégico directa o indirectamente relacionado con los efectos de la
exposicion del trabajador al agente en cuestidon”, es la definicion de:

a) Valor limite ambiental para exposiciones de corta duracion.
b) Valor limite ambiental para la exposicion diaria.

c) Valor limite bioléqgico.

d) Control biolégico.

Establece la Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de los
riesgos relacionados con los agentes quimicos presentes en los
lugares de trabajo, que los Valores Limite Ambientales (VLA) son:

a) Criterios utilizados para determinar la concentracion de los agentes
guimicos que penetran en el organismo por via dérmica.

b) Valores de referencia utilizados en la Medicina para determinar si existe
riesgo a un determinado agente quimico y fisico.

c) Valores de referencia para las concentraciones de los agentes
quimicos en el aire. y representan condiciones a las cuales se cree,
basandose en los conocimientos actuales. gue la mayoria de los
trabajadores pueden estar expuestos dia tras dia, durante toda su

vida laboral, sin sufrir efectos adversos para su salud.
d) Valores de referencia para las concentraciones de los agentes quimicos

en el organismo, que representan las condiciones maximas limites a las
gue la mayoria de los trabajadores pueden estar expuestos dia tras dia.
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27.- Segun el articulo 5 del Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la

28.-

29.-

proteccién de la salud y seguridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo,
sobre medidas especificas de prevencion y proteccién, indique qué
medida de prevencion se deberia priorizar en el uso de un agente
quimico téxico por inhalacién en el laboratorio:

a) Uso de vitrina de extraccion de gases.

b) Sustitucion del producto por otro menos peligroso.

c) Uso de proteccion respiratoria con filtro para contaminantes quimicos.

d) Cerramiento del proceso para evitar el paso del producto al medio
ambiente.

Determina la Guia Técnica para la evaluacién y prevencién de los
riesgos relacionados con los agentes quimicos presentes en los
lugares de trabajo, en su Apéndice 8, en relacion con la eficacia de un
sistema de extraccion localizada:

a) El ventilador tiene que tener una forma y unas dimensiones adaptadas a
la forma y dimensiones del foco de generacion de la contaminacion.

b) La distancia al foco de contaminacion es el factor que menos limita la
eficacia de una campana de extraccion localizada.

c) El caudal de aspiracién debe ser el suficiente para crear una

corriente de aire capaz de arrastrar los contaminantes.
d) El local debe tener un suministro de aire forzado o unas entradas de aire

exterior de tamafo suficiente para proporcionar un caudal de aire
exterior inferior al que extrae el sistema de extraccion localizada.

De conformidad con el articulo 5 del Real Decreto 374/2001, de 6 de
abril, sobre proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo, cuando la naturaleza de la actividad no permita la eliminacion
del riesgo, el empresario garantizara la reduccién al minimo de dicho
riesgo. En la aplicacion de medidas de prevencién y proteccién tendran
prioridad las relativas a:

a) Medidas de aislamiento del agente quimico.
b) Medidas de ventilacién u otras medidas de proteccion colectiva.

c) Medidas de proteccion individual.
d) Medidas organizativas.
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30.- Segun lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto 374/2001, de 6 de

abril, sobre proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo, quedan prohibidas la produccién, fabricacion o utilizacion
durante el trabajo de los agentes quimicos y de las actividades con
agentes quimicos que se indican en su anexo lll. De esta prohibicion se
exceptuan:

a) Las actividades de investigacion y experimentacion cientifica, sin incluir
las de analisis.

b) Las actividades que tengan por objeto la produccién de los agentes
quimicos presentes en forma de subproductos o productos residuales.

c) Las actividades en las que los agentes guimicos se usen como

productos intermedios v la produccion de esos agentes para dicho
uso.

d) Las sustancias del anexo lll que contengan estos agentes quimicos en
concentraciones superiores al 20 % en peso.

31.- Segun el Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de

los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
agentes cancerigenos durante el trabajo, indique la respuesta correcta
en relacion con la vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos:

a) Debera llevarse un historial médico individual de los trabajadores
afectados.

b) Los historiales médicos individuales deberan conservarse durante diez
afios después de terminada la exposicion.

c) Los historiales médicos seran remitidos, en todo caso, por el empresario
a la autoridad laboral.

d) Los trabajadores no podran solicitar la revision de los resultados de la
vigilancia de la salud.

32.- Segun la Guia Técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos

relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos o mutagenos
en el trabajo, sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias
y mezclas (Reglamento CLP), una sustancia se clasifica como
carcindgeno de Categoria 1A:

a) Si se supone que es un carcinégeno para el hombre, en base a la
existencia de pruebas en animales.

b) Si se sabe que es un carcinégeno para el hombre, en base a la
existencia de pruebas en animales.

c) Si_se sabe que es un carcinégeno para el hombre. en base a la

existencia de pruebas en humanos.
d) Si se supone que es un carcinégeno para el hombre, en base a la

existencia de pruebas en humanos.
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33.- Segun lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto 664/1997, sobre la

proteccién de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes biolégicos durante el trabajo, ¢en qué grupo se
clasifica, en funcién del riesgo de infeccion, un agente biolégico que
puede causar una enfermedad grave en el hombre y presenta un serio
peligro para los trabajadores, con riesgo de que se propague a la
colectividad y existiendo generalmente una profilaxis o tratamiento
eficaz?

a) En el grupo 1.
b) En el grupo 2.

c) Enelgrupo 3.
d) En el grupo 4.

34.- Segun la Guia Técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos

relacionados con la exposicion a agentes biolégicos, respecto a las
cabinas de seguridad biologica de clase lll:

a) La proteccion del trabajador se obtiene gracias a la barrera que se forma
entre el flujo de aire procedente del local y parte del aire del interior de la
cabina.

b) La hermeticidad vy los sistemas de depuracién asequran la

proteccidén del trabajador. del producto y del ambiente.
c) La cabina protege al trabajador y al ambiente, pero no a la muestra.

d) Estan indicadas para trabajar con agentes bioldgicos de los grupos 1y 2.

35.- Al desajuste producido entre las exigencias del puesto de trabajo y las

capacidades del trabajador se denomina:

a) Carga mental.
b) Carga fisica.

c) Sobrecarga.
d) Carga de trabajo.

36.- Segun la Guia técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos

relativos a la utilizacion de equipos con pantallas de visualizacion del
INSST, el conjunto de requerimientos mentales, cognitivos o
intelectuales a los que se ve sometido el trabajador a lo largo de su
jornada laboral es el concepto de:

a) Carga de trabajo.

b) Carga mental.
c) Presion mental.

d) Tension mental.
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37.- Segun la Guia Técnica para la Evaluacion y Prevencion de los riesgos

relativos a la manipulacion manual de cargas, para el célculo del peso
aceptable se tendran en cuenta, entre otros factores:

a) El desplazamiento vertical de la cargay el grado de qiro del tronco.

b) La frecuencia de la manipulacion y el grado de separacion de los pies.

c) Eltipo de agarre y el grado de flexion del tronco.

d) La frecuencia de la manipulacién y la informacién acerca de su centro de
gravedad.

38.- Los valores maximos de carga como referencia para una manipulacién

manual en condiciones adecuadas de seguridad y salud, de
conformidad con el Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la manipulacion
manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso lumbares,
para los trabajadores:

a) Se fija en 25 Kg.
b) Se consideran en funcién del agarre de la carga.

c) Seconsideran en la Guia publicada por el INSST al efecto.
d) Se fija en 50 Kg.

39.- Segun la Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos

relativos a la utilizacién de equipos con pantallas de visualizacion del
Real Decreto 488/1997, aunque la distancia de visualizacion depende de

la tarea y el monitor, en ninglin caso la pantalla debe estar situada a
menos de:

a) 400 mm.
b) 300 mm.
c) 200 mm.

d) No hay distancia minima, el criterio adoptado es que la flexion de cuello
esté comprendida entre 0° y 45°,

40.- La misién del SEPRUS, segun el Manual de Prevencion de Riesgos

Laborales de la Universidad de Sevilla (MPRL-US), es:

a) Vigilar que se cumpla la normativa de prevencion de riesgos laborales.

b) Realizar inspecciones de seguridad para verificar las condiciones de
seguridad y salud laboral.

c) Promover la sequridad y la salud de los trabajadores de la
Universidad de Sevilla.

d) Realizar reconocimientos médicos para verificar las condiciones de
seguridad en que se desarrolla el trabajo del personal.
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41.- Segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el empresario,

teniendo en cuenta el tamafo y la actividad de la empresa, asi como la
posible presencia de personas ajenas a la misma, debera analizar las
situaciones de emergencia. En la Guia Preventiva para empleados
Publicos de la Universidad de Sevilla ante una situacion de emergencia
se establece:

a) Que tienen que estar designados con nombre y apellidos los equipos de
primera intervencion.

b) Que se revise el plan de autoproteccion de su centro en la pagina
web del mismo.

c) Que si se produce un incendio se comunique de forma inmediata con el
centro de control externo de un centro, que es la conserjeria del mismo.

d) La tipologia de los extintores ante los tipos de fuego, y que ante un fuego
de clase A se debe utilizar el extintor polivalente.

42.- Segun las instrucciones ergondmicas del Servicio de Prevencion de

Riesgos Laborales en la pildora de ergonomia: ejercicios visuales,
¢cudl de las siguientes afirmaciones es correcta para evitar la fatiga
visual por el uso continuado del ordenador?

a) Froétese enérgicamente los 0jos.

b) Los descansos largos y menos frecuentes son mas efectivos que los
frecuentes y cortos.

c) Tapese con las palmas de la mano los ojos sin presionarlos durante 15
minutos.

d) Mire a un objeto tan lejos como sea posible v luego desplace su
mirada a distintos puntos de su entorno de trabajo.

43.- Segun la pildora 50.1 del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales

de la Universidad de Sevilla sobre Fatiga Visual: lluminacién, ¢cudl es
el nivel de iluminacion que debe haber sobre la pantalla del ordenador?

a) 150 —300 lux.
b) 300 — 500 lux.
c) 450 — 500 lux.
d) 500 — 1000 lux.

44.- Segun el R.D. 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en

materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo, el color de
seguridad podra formar parte de una sefalizacion de seguridad o
constituirla por si mismo. Si utilizamos el color azul indique qué
significado tiene:

a) Prohibicion, peligro alarma.
b) Material y equipos de lucha contra incendios.
c) Salvamento o auxilio, vuelta a la normalidad.

d) Obligacion.
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45.- Segun el R.D. 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las
disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo,
se protegerdn con barandillas y otros sistemas de proteccion
equivalentes los lados abiertos de las escaleras y rampas de mas de:

a) 30 cm de altura.
b) 40 cm de altura.
c) 50 cm de altura.
d) 60 cm de altura,

46.- De conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Estatuto de la
Universidad de Sevilla, el nUmero de miembros de cada Junta de
Centro sera:

a) 50.
b) 75.
c) 100.
d) El que se determine en su Reglamento de funcionamiento.

47.- Segun el articulo 12.1 del Estatuto de la Universidad de Sevilla, el
Consejo de Gobierno es:

a) El 6rgano colegiado de gobierno y gestion de la Universidad de
Sevilla,

b) El maximo érgano representativo de la comunidad universitaria.

c) Un 6rgano consultivo integrado por todos los Decanos y Directores de
los Centros de la Universidad de Seuvilla.

d) El 6rgano de participacion de la sociedad en la Universidad de Sevilla.

48.- Segun dispone el articulo 12.5 del IV Convenio Colectivo del Personal
Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, la CIVEA se
reunird con caracter ordinario:

a) Unavez al trimestre.

b) Una vez al cuatrimestre.
c) Unavez al semestre.

d) Al menos una vez al afio.

49.- Segun el articulo 19.5 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral
de las Universidades Publicas de Andalucia, el concurso de traslado se
desarrollara en:

a) Una Unica fase.
b) Dos fases. A N U L A D A
c) Tres fases.

d) Cuatro fases.
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50.- Segun la Ley Orgéanica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, en su articulo 6.3 “En cualquier caso, se considera
discriminatoria toda orden de discriminar, , por razon de
sexo”:

a) directa o indirectamente
b) directamente

c)

juridicamente

d) directay juridicamente

PREGUNTAS DE RESERVA:

51.- De las siguientes disposiciones especificas del Real Decreto 1215/1997,
de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los
equipos de trabajo, sobre la utilizacion de escaleras de mano, sefiale la
respuesta correcta:

a)

b)

c)

Las escaleras de mano para fines de acceso deberan tener la longitud
necesaria para sobresalir al menos 90 centimetros del plano de trabajo
al que se accede.

Los trabajos a mas de 3,5 metros de altura, desde el punto de apoyo al
suelo, que requieran movimientos o0 esfuerzos peligrosos para la
estabilidad del trabajador, sélo se efectuaran si se utiliza un equipo de
proteccion individual anticaidas o se adoptan otras medidas de
proteccion alternativas.

Las escaleras de mano simples se colocaran, en la medida de lo posible,
formando un angulo aproximado de 70 grados con la horizontal.

d) No se emplearan escaleras de mano v, en particular, escaleras de

mas _de cinco _metros _de lonqgitud, sobre cuva resistencia no_se
tengan garantias.
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52.- En relacion con las instrucciones previas contenidas en la plataforma
informatica de gestion de la coordinacion de actividades empresariales
en la Universidad de Sevilla (ACAE), sefiale la respuesta correcta:

a)

b)

c)
d)

Entre la documentacion preventiva que deben subir las empresas
externas a la plataforma ACAE se encuentran las Normas bésicas de
actuacion en caso de emergencia.

Los trabajadores autébnomos, sin personal a su cargo, estaran exentos
de aportar documentacién preventiva en la plataforma ACAE.

Las empresas suministradoras estaran exentas de aportar la

documentacion para cada trabajador.
Para cada trabajador que realiza alguna actividad en las instalaciones de

la Universidad de Sevilla, la empresa externa debe subir a la plataforma
ACAE el certificado de formacién en prevencién de riesgos laborales
(articulo 18 de la Ley 31/1995), el certificado o acuse de recibo de la
informacion de los riesgos especificos de los puestos de trabajo (articulo
19 de la Ley 31/1995) y la evaluacién de riesgos de los puestos de
trabajo a desarrollar en nuestras instalaciones.

53.- ¢Cual de las siguientes afirmaciones sobre el Real Decreto 773/1997, de

30

de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud

relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion
individual es correcta?

a)

b)

c)

d)

Se entendera por «Equipo de Proteccion Individual», cualquier equipo
destinado a ser llevado, colocado o sujetado por el trabajador para que
le proteja de los riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud.
La ropa de trabajo corriente y los uniformes, en ningun caso pueden ser
considerados como Equipos de Proteccion Individual.

Entre otros, se consideraran Equipos de Proteccion individual, las
mascarillas, los guantes y los aparatos portatiles para la deteccion y
sefializacion de los riesgos y de los factores de molestia.

El material de autodefensa o de disuasion, se excluye de la

definicién de Equipo de Proteccidn Individual.

15/16



54.- Segun la Ley Orgéanica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres su articulo 7.1, “Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo
Penal, a los efectos de esta Ley constituye acoso
sexual 7

a) cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,

b) cualguier comportamiento. verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propédsito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de una persona, en particular cuando crea un entorno

intimidatorio, degradante y ofensivo.
c) el condicionamiento de un derecho.

d) cualquier comportamiento con el proposito o el efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, denigrante u ofensivo.

55.- Segun el Manual de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad
de Sevilla, en relacion con los procesos del sistema de gestion de
prevencién de riesgos laborales (SGPRL), sefialar la opcidn correcta:

a) Describen las distintas actividades que se especifican en el sistema,
diciendo qué hay que hacer, quién es el responsable de hacerlo y qué
registros hay que cumplimentar para evidenciar lo realizado.

b) Permiten desarrollar con detalle algin aspecto que compone algun
procedimiento o describen detalladamente los pasos a seguir y las
medidas a contemplar a la hora de realizar con seguridad una actividad.

c) Constituyen la evidencia del sistema de prevencion y dan informacion
sobre las actividades realizadas y sobre los resultados obtenidos.

d) Son un conjunto de actividades mutuamente relacionadas que
interactuan, las cuales transforman las entradas en salidas.
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