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EJERCICIO TEÓRICO 

 
Técnico/a Auxiliar de Laboratorio. Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. 

 
 

 
 
1.- Una de las siguientes no es una contingencia profesional o situación 
protegida en el marco de la Seguridad Social: 

a) Enfermedad profesional. 
b) Accidente de trabajo in itínere. 
c) Enfermedad relacionada con el trabajo. 
d) Riesgo durante el embarazo. 

 
2.- Qué se entiende como riesgo laboral: 

a) la posibilidad de que un trabajador sufra un determinado daño derivado 
del trabajo. 

b) la certeza de que un trabajador sufra un determinado daño derivado del 
trabajo. 

c) La posibilidad de que el trabajo produzca enfermedades profesionales. 
d) Cualquier cosa que se produzca durante la realización de la tarea.  

 
3.- Según la Ley 31/1995 la información sobre los riesgos específicos que 
afectan a cada trabajador será facilitada por: 

a) Los representantes de los trabajadores. 
b) El Servicio de Prevención. 
c) Los delegados de prevención. 
d) El empresario. 

 
4.- El conjunto de variables que definen la realización de una tarea concreta y 
el entorno en que esta se realiza y que determinan la salud del trabajador, se 
denomina: 

a) Condiciones determinantes del trabajo. 
b) Condiciones de trabajo. 
c) Condiciones socio-sanitarias laborales. 
d) Condiciones y costes laborales.  

 
5.- En relación con las condiciones de seguridad en el trabajo, marcar la 
respuesta correcta: 

a) Son aquellas que estando presentes en el puesto de trabajo tienden a originar 
enfermedades profesionales. 

b) Siempre es más eficaz la protección individual que la colectiva, en términos 
de principios de la acción preventiva. 

c) La seguridad en el diseño y construcción de una máquina es más 
rentable y eficaz que la seguridad realizada con una máquina no segura 
y en funcionamiento. 
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d) Los riesgos eléctricos no se contemplan sino es por la acción conjunta con los 
contaminantes físicos.  

 
6.- Una de las siguientes no es una medida preventiva o de protección 
relacionada con la seguridad en el trabajo: 

a) Las protecciones y resguardos en las máquinas. 
b) El uso de un casco cuando exista riesgo de golpes en la cabeza. 
c) El desorden y limpieza. 
d) La formación sobre los riesgos del puesto de trabajo. 

  
7.- Las sustancias constituidas por materia inerte (no viva) que pueden estar 
presentes en el aire en forma de moléculas individuales (gases o vapores) o 
grupos de moléculas unidas (aerosoles o nieblas) se les denomina:  

a) Contaminantes químicos. 
b) Contaminantes físicos. 
c) Contaminantes fisico-químicos. 
d) Contaminantes radiológicos. 

 
8.- La vía de entrada principal de los contaminantes químicos en el organismo 
es: 

a) La vía dérmica. 
b) La vía parenteral. 
c) La vía respiratoria. 
d) La vía esófago-digestiva. 

9.- La escasa o nula participación en la toma de decisiones por parte de los 
trabajadores es un factor desencadenante de estrés asociado: 

a) No hay relación entre escasa o nula participación y estrés. 
b) A la estructura y al clima de la organización. 
c) Al ambiente físico. 
d) A factores de intercambio entre la organización y la vida familiar. 

 
10.- Señale la repuesta falsa en relación con la carga de trabajo: 

a) Es el conjunto de requerimientos psico-físicos a los que se ve sometido el 
trabajador durante su jornada laboral. 

b) La fatiga es la consecuencia de una carga de trabajo excesiva. 
c) Si se controlan los contaminantes físicos en el lugar de trabajo, no 

aparecerá fatiga física.  
d) El grado de entrenamiento es un factor influyente en la aparición de fatiga 

física. 

11.- Señale cuál de las siguientes actuaciones de intervención psicosocial se 
centra sobre el estilo de mando: 

a) Rotación de tareas. 
b) Enriquecimiento de tareas. 
c) Mejorar la comunicación. 
d) Cumplir con los horarios de trabajo. 
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12.- A la hora de manipular una carga (indique la verdadera): 

a) Flexionar cadera y rodillas, manteniendo la espalda recta y los pies 
apoyados firmemente. 

b) Apoyar los pies, doblar la espalda y flexionar los codos. 
c) Separar la carga del cuerpo para que los brazos no sufran. 
d) Con unos buenos agarres, el peso de la carga es secundario. 

 
13.- Respecto de la postura de pie en el trabajo, indique la respuesta correcta: 

a) Es la mejor postura, con carácter general, para tareas que implican una gran 
fuerza muscular. 

b) La posición de pie implica una sobrecarga de los músculos de las piernas, 
espalda y hombros. 

c) Debe condicionar la altura del plano de trabajo, según la tarea a realizar. 
d) Todas son correctas.  

 
14.- Según la Ley de Prevención de Riesgos Laborales es un principio general 
de prevención: 

a) Dar las debidas instrucciones al empresario. 
b) Adoptar medidas que antepongan la protección individual a la colectiva 
c) Adoptar medidas que antepongan la protección colectiva a la individual. 
d) Tener en cuenta la evolución social. 

 
15.- En relación con los equipos de protección individual (EPI’), indicar la 
respuesta falsa: 

a) Los trabajadores deben utilizar y cuidar correctamente los equipos de 
protección individual. 

b) Informar de inmediato a su superior jerárquico directo de cualquier defecto o 
anomalía apreciada en el EPI. 

c) Lo mejor es llevar siempre puestos los EPI’s, para evitar olvidos. 
d) El manual de instrucciones facilitado por el fabricante estará a disposición de 

los trabajadores. 
 
16.- ¿Qué significado tienen las siglas EAE?: 

a) Equipo de ayuda y evacuación. 
b) Equipo de alarma y evacuación. 
c) Equipo de alarma y extinción. 
d) Equipo de ayuda y extinción. 

 
17.- El Real Decreto por el que se aprueba la Norma Básica de Autoprotección 
de los centros, establecimientos y dependencias dedicadas a actividades que 
puedan dar origen a situaciones de emergencias es el: 

a) RD 513/2017, de 22 de mayo. 
b) Código Técnico de la Edificación. 
c) RD 393/2007 de 23 de marzo. 
d) Documento Básico de Seguridad contra incendios. 

 
18.- ¿Qué significado tienen las siglas PAS?: 
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a) Prevenir, auxiliar y salvar. 
b) Proteger, avisar y socorrer. 
c) Proteger, auxiliar y socorrer. 
d) Prevenir, avisar y socorrer. 

 
19.- El empresario garantizará a los trabajadores a su servicio: 

a) Vigilancia de su estado de salud general sólo al cambiar de puesto de trabajo. 
b) Vigilancia periódica de su estado de salud en función de sus riesgos. 
c) Vigilancia periódica de su estado de salud específica de forma obligatoria. 
d) Vigilancia periódica de su estado de salud sólo al inicio de su contratación. 

 
20.- El personal sanitario del servicio de prevención, ¿deberá conocer las 
enfermedades que se produzcan entre los trabajadores y las ausencias del 
trabajo por motivos de salud?: 

a) Sí, deberá hacerlo a los solos efectos de identificar cualquier relación 
entre la causa de enfermedad o de ausencia y los riesgos para la salud 
del  lugar de trabajo. 

b) No, nunca. 
c) Sí, siempre que así quede especificado por la dirección de recursos humanos. 
d) Sí, deberá hacerlo cuando las ausencias del trabajador por motivos de salud 

superen los indicadores normalizado de absentismo por esta causa. 
 
21.- Ante un herido, descartada la necesidad de hacer una reanimación 
cardiopulmonar, qué debemos valorar primero?: 

a) La presencia de hemorragias que puedan comprometer la vida. 
b) La existencia de puntos dolorosos que indique la presencia de fracturas. 
c) La capacidad de mover las piernas. 
d) La pérdida o no de visión.  

 
22.- Las Administraciones públicas competentes en materia laboral (indicar la 
respuesta falsa): 

a) Desarrollarán funciones de promoción de la prevención. 
b) Se encargarán de realizar las evaluaciones de riesgos y planificación 

preventiva de las micro y pequeñas empresas que no cuenten con 
Servicios de Prevención Propios o Ajenos. 

c) Velarán por el cumplimiento de la normativa sobre prevención de riesgos 
laborales mediante las actuaciones de vigilancia y control. 

d) Sancionarán el incumplimiento de la normativa de prevención de riesgos 
laborales. 

 
23.- ¿Qué función ha sido legalmente atribuida a la Inspección de trabajo y 
seguridad social?: 

a) La vigilancia y control de la normativa sobre prevención de riesgos 
laborales. 

b) El análisis y estudio de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo 
c) La promoción y apoyo a la mejora de las condiciones de trabajo. 
d) La elaboración y divulgación de estudios, investigaciones y estadísticas 

relacionados con la seguridad y la salud de los trabajadores. 
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24.- La persona encargada de la coordinación de las actividades preventivas 
será designada por: 

a) El empresario titular del centro de trabajo cuyos trabajadores 
desarrollen sus actividades en él.  

b) El empresario titular del centro de trabajo que no tenga trabajadores en él.  
c) El gerente del servicio de prevención ajeno al que pertenezcan.  
d) Todas ellas son válidas.  

 
25.- Indique cual es el Real Decreto por el que se desarrolla el artículo 24 de la 
Ley de Prevención de Riesgos Laborales, en materia de coordinación de 
actividades empresariales es: 

a) Real Decreto 272/2004. 
b) Real Decreto 171/2004. 
c) Real Decreto 141/2002. 
d) Real Decreto 272/2002. 

 
26.- De acuerdo con la normativa vigente, el empresario titular deberá informar 
a los otros empresarios concurrentes sobre: 

a) Los riesgos propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades 
por ellos desarrolladas. 

b) Las medidas referidas a la prevención de los riesgos. 
c) Las medidas de emergencia. 
d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

 
27.- Promover actuaciones preventivas básicas en los centros de la 
Universidad de Sevilla tales como orden, limpieza, señalización, 
mantenimiento en general y efectuar su seguimiento y control es una función 
de: 

a) Técnicos Superiores del Servicio de Prevención Ajeno. 
b) Delegados de personal. 
c) Comité de Seguridad e Higiene. 
d) Trabajadores designados en prevención. 

 

28.- Los instrumentos esenciales para la gestión y aplicación del Plan de 
prevención de riesgos laborales son: 

a) La formación y la información de los trabajadores. 
b) La organización de la prevención en la empresa y la política, los objetivos y 

metas que en materia preventiva pretende alcanzar, así como los recursos 
humanos, técnicos, materiales y económicos de los que va a disponer al 
efecto. 

c) La evaluación de riesgos y la planificación de la actividad preventiva. 
d) La integración de la actividad preventiva de la empresa en su sistema general 

de gestión y el establecimiento de una política de prevención de riesgos 
laborales. 

 
29.- Sobre la Guía Preventiva del empleado público de la Universidad de 
Sevilla, indique la respuesta correcta: 
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a) Actualmente está en vigor la 2ª edición. 
b) Se encuentra alojada en la página web de gestión de Recursos Humanos de 

la Universidad de Sevilla. 
c) Incluye la declaración de principios de la Universidad de Sevilla frente al 

acoso laboral, sexual y por razón de sexo. 
d) La estructura de la organización preventiva se basa en la centralización e 

integración. 
 
30.- En la Guía Preventiva del empleado público de la Universidad de Sevilla: 

a) Puede acceder al formulario de atención por accidente de trabajo en la mutua. 
b) Puede acceder a su ficha específica de formación en prevención del Servicio 

de formación del PAS. 
c) Puede acceder a la información sobre los riesgos específicos de su 

puesto de trabajo y las medidas preventivas que debe adoptar. 
d) Ninguna de las anteriores es correcta. 

 
31.- Según el Estatuto de la Universidad de Sevilla, organizar y promover el 
desarrollo de la investigación y potenciar la actividad de los grupos de 
investigación, es una función de:  

a) Centros: Facultades y Escuelas.  
b) Departamento.  
c) Junta de Centro.  
d) Consejo de Departamento.  
 

32.- Según el Estatuto de la Universidad de Sevilla, el Rector presidirá los 
siguientes órganos:  

a. El Claustro y el Consejo de Gobierno.  
b. El Claustro, el Consejo de Gobierno y la Conferencia de Decanos y Directores 

de Escuelas.  
c. El Claustro, el Consejo de Gobierno y la Junta Consultiva.  
d. El Claustro y el Consejo Social.  
 

33.- Según el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las UU.PP. de 
Andalucía, por traslado del domicilio habitual se tiene derecho a un permiso 
retribuido de:  

a) un día hábil.  
b) un día hábil y otro natural. 
c) dos días hábiles.  
d) dos días naturales.  
 

34.- Según el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades 
Públicas de 
Andalucía, el permiso retribuido de semana santa tendrá una duración de: 

a) Cuatro días hábiles. 
b) Cinco días. 
c) Cinco días hábiles. 
d) Cuatro días naturales 
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35.- Según la ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres, las administraciones públicas en el ámbito de sus competencias y 
aplicación del principio de igualdad deberán:  

a) Certificar la presenciada equilibrada de mujeres y hombres en los órganos de 
selección en las empresas públicas.  

b) Analizar si existen medidas efectivas para analizar cualquier tipo de 
discriminación retributiva, directa o indirecta, por razón de sexo.  

c) Remover obstáculos que impliquen pervivencia de cualquier tipo de 
discriminación, para que se den condiciones de igualdad efectiva de 
mujeres y hombres en el acceso al empleo y en la carrera profesional.  

d) Fomentar la formación en igualdad en la preparación de promociones 
internas. 

 
36.- Según el Protocolo para la Prevención, Evaluación e Intervención en 
situación de acoso en la Universidad de Sevilla, garantizar durante el proceso 
de investigación de una solicitud de intervención por acoso la 
confidencialidad, seguridad e integridad de las personas afectadas se 
establece en el:  

a) Objeto del protocolo.  
b) Ámbito de aplicación del protocolo.  
c) Declaración de principios.  
d) Medidas de prevención frente al acoso.  
 

37.- Solo una de las siguientes afirmaciones es correcta en relación con la 
exposición a contaminantes biológicos: 

a) Los valores límite biológicos (VLB) son los niveles de referencia para limitar la 
exposición a determinados agentes biológicos.  

b) El uso de equipo de protección individual no es una medida adecuada para 
protegernos de este tipo de contaminantes 

c) El hecho de trabajar con una cabina de seguridad biológica, hace innecesaria 
la protección personal. 

d) Existen cabinas de seguridad biológica de clase I, II y III, en orden 
creciente de aislamiento del riesgo biológico. 

 
 

38.- Según la Guía Preventiva del empleado público de la Universidad de 
Sevilla, la valoración de las condiciones de trabajo relacionadas con la 
exposición a contaminantes químicos, biológicos y físicos, en laboratorios y 
zonas afines. Selección y uso de EPI’s, corresponde a: 

a) Seguridad en el Trabajo  
b) Higiene Industrial  
c) Ergonomía  
d) Factores psicosociales  
 

39.- De conformidad con lo dispuesto en el punto 4.2 del Protocolo para la 
Prevención, Evaluación e Intervención ante el Acoso en la Universidad de 
Sevilla, la tramitación del procedimiento, desde que se admite la solicitud de 
intervención por acoso, se desarrollará en un máximo de: 

 

ANULADA 
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a) 20 días naturales. 
b) 10 días naturales. 
c) 1 mes. 
d) 3 meses. 
 

40.- Diga la respuesta correcta respecto de la Guía Preventiva del empleado 
público de la Universidad de Sevilla: 

a) Con carácter general, en caso de que sufra un accidente de trabajo, debe 
comunicarlo cuando pueda al Servicio de Prevención. 

b) Cuando detecte una situación de riesgo relacionado con las condiciones 
de su puesto de trabajo puede ponerlo en conocimiento del Servicio de 
Prevención a través de un formulario específico. 

c) Si detecta un incendio comuníquelo rápidamente al Servicio de Bomberos a 
través del 112. 

d) Todas las afirmaciones anteriores son correctas. 
 

 

 

 


