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TITULADO DE GRADO MEDIO.  
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1.- Según la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creación del Servicio Andaluz de 

Empleo, los actos administrativos del Servicio Andaluz del Empleo dictados por el 

Presidente o por los órganos colegiados que éste preside agotan la vía 

administrativa, pudiendo los interesados: 

a) Interponer recurso potestativo de reposición ante el mismo órgano que 

los dictó. 

b) Interponer recurso de alzada ante el Presidente del Servicio. 

c) Interponer recurso de alzada ante el mismo órgano que los dictó. 

d) Interponer recurso potestativo de reposición ante el Presidente del Servicio. 

 

 

2.- Según el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas 

para la Inserción laboral de la Junta de Andalucía, el Programa de Inserción a 

través del Empleo: 

a) Tiene por objeto promover la inserción laboral de cualquier persona 

desempleada mediante el apoyo de su contratación a través de Empresas 

Colaboradoras que desarrollen programas que faciliten su inserción laboral. 

b) Cuando se trate de empresas privadas, que dediquen habitualmente no menos 

del treinta y tres por ciento de sus puestos de trabajo al empleo de personas 

en riesgo de exclusión, se establecerán ayudas a la contratación de estas 

personas, al desarrollo de programas de intervención psicosocial y a su 

tránsito al empleo normalizado. 

c) Las ayudas a la contratación de personas en riesgo de exclusión, no 

podrán superar el 50% de los costes salariales para los trabajadores 

desfavorecidos ni el 60% para los trabajadores discapacitados. 

d) Las personas beneficiarias del Programa de Inserción  a través del Empleo, 

deberán disponer de una titulación universitaria, de formación profesional 

reglada o certificación de Formación Profesional Ocupacional. 



 

 

3.- Según el estatuto de los trabajadores, la decisión de modificación sustancial de 

las condiciones de trabajo, que tiene carácter colectivo: 

a) Deberá ser notificada en el plazo de quince días a los trabajadores afectados. 

b) La interposición del conflicto no paralizará la tramitación de las acciones 

individuales iniciadas hasta su resolución. 

c) Deberá ir precedido de un periodo de consultas con los representantes legales 

de los trabajadores de duración no inferior a treinta días. 

d) Sólo podrá producirse respecto a régimen de trabajo a turnos, sistema 

de remuneración,  sistema de trabajo y rendimiento y horario. 

 

 

 

4.- Los convenios colectivos a los que hace referencia el estatuto de los 

trabajadores: 

a) Entrarán en vigor al día siguiente de su publicación en el BOE. 

b) Han de efectuarse por escrito, salvo pacto en contrario. 

c) Entrarán en vigor según lo dispuesto por la autoridad laboral en la orden de 

publicación. 

d) Deberán ser presentados ante la autoridad laboral competente en el 

plazo de quince días desde su firma. 

 

 

 

5.- Según el estatuto del los trabajadores, el comité de empresa: 

a) Tendrá derecho a ser informado anualmente sobre la situación económica de 

la empresa. 

b) Estará formado por trece miembros cuando la empresa tenga entre ciento uno 

y doscientos cincuenta trabajadores. 

c) Tendrá derecho a recibir información trimestralmente sobre las medidas que 

se hubieran adoptado para fomentar la igualdad entre hombres y mujeres en 

la empresa. 

d) Tendrá como competencia participar en la gestión de obras sociales 

establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus 

familiares. 

 

 

 

6.- De los siguientes, ¿quién no forma parte del Espacio Europeo de Educación 

Superior? 

a) Malta 

b) Liechtenstein 

c) Mónaco 

d) Montenegro 



 

7.- Según el REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece 

la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, quienes, estando en 

posesión de un título oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero 

Técnico, pretendan cursar un máster ¿Pueden hacerlo? 

a) Podrán acceder a las enseñanzas oficiales de máter sin necesidad de 

requisito adicional alguno. 

b) No podrán acceder a Títulos Oficiales  

c) Antes deberán obtener un  Titulo Oficial de Grado. 

d) Sólo si estuvieran en posesión del Diploma de Estudios Avanzados, obtenido 

de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 778/1998, de 30 de abril. 

 

8.- La orden de 15 de marzo de 2007, por la que se establecen las bases reguladoras 

de la concesión de ayudas y su convocatoria al amparo de lo establecido en el 

Decreto 175/2006, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Plan de Fomento y 

Consolidación del Trabajo Autónomo en Andalucía: 

a) Entrará en vigor el día 15 de marzo de 2007. 

b) Entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial de la 

Junta de Andalucía. 

c) Entrará en vigor el mismo día de su publicación en el Boletín Oficial de 

la Junta de Andalucía. 

d) Entrará en vigor el día 10 de octubre de 2006. 

 

9.- Según la orden de 15 de marzo de 2007, por la que se establecen las bases 

reguladoras de la concesión de ayudas y su convocatoria al amparo de lo 

establecido en el Decreto 175/2006, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Plan 

de Fomento y Consolidación del Trabajo Autónomo en Andalucía. De los 

siguientes, que CNAE(Clasificación Nacional de Actividades Económicas) no se 

encuentra en los anexos de CNAEs no preferentes a los efectos de lo dispuesto en la 

citada orden: 

a) Construcción de líneas de telecomunicaciones 

b) Construcción y reparación de embarcaciones de recreo y deporte 

c) Comercio al por mayor de productos alimenticios congelados 

d) Restaurantes 

 

10.- Según el informe de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y 

Acreditación, “Los procesos de inserción laboral de los titulados universitarios en 

España. Factores de facilitación y de obstaculización”, el proyecto REFLEX se 

centra en describir la situación ante el empleo de los titulados universitarios en 

Europa, y analizar el papel que juegan las competencias de los titulados en las 

diferentes fases de su carrera profesional. ¿Cuántos países participaron en este 

proyecto? 

a) Doce 

b) Quince 

c) Dieciséis 

d) Diecinueve 



 

11.- Según la EPA (Encuesta de Población Activa), en la encuesta de 2008 de 

“Población ocupada en Andalucía por grupo de edad y nivel de formación 

alcanzado”, para el nivel de formación “universitarios y otros”, ¿Qué grupo de 

edad es el menos numeroso? 

a) De 20 a 24 años 

b) De 25 a 29 años 

c) De 45 a 54 años 

d) De 55 y más años 

 

12.- Según la EPA (Encuesta de Población Activa), en la encuesta de 2008 de 

“Población parada por comunidad autónoma.”, ¿En qué comunidad autónoma se 

registró mas paro? 

a) Aragón 

b) Cantabria 

c) Castilla - La Mancha 

d) Castilla y León 

 

13.- En la comunicación no verbal, dentro de la clasificación de Ekman y Friesen, 

los gestos que recalcan y matizan las expresiones para las que no encontramos la 

palabra exacta, son gestos: 

a) Ilustrativos 

b) Reguladores de la interacción 

c) Expresivos de emociones 

d) De adaptación 

 

14.- ¿Qué Real Decreto establece el procedimiento para la expedición por las 

Universidades del Suplemento Europeo al Título? 

a) Real Decreto 1125/2003, de 5 de Septiembre 

b) Real Decreto 55/2005, de 21 de Enero 

c) Real Decreto 1044/2003, de 1 de Agosto 

d) Real Decreto 309/2005, de 18 de Marzo 

 

15.- El programa Leonardo da Vinci va dirigido a atender las necesidades de 

enseñanza y aprendizaje de todas las personas implicadas en la educación y 

formación profesional, así como a las instituciones y organizaciones que imparten 

o facilitan esa formación. Uno de sus objetivos operativos es: 

a) Apoyar a los participantes en actividades de formación y de formación 

continua en la adquisición y uso de conocimientos, competencias, y 

cualificaciones con miras al desarrollo personal y profesional. 

b) Apoyar el desarrollo de contenidos, servicios, pedagogías y prácticas de 

aprendizaje permanente innovadores y basados en las Tecnologías de la 

Información y la Comunicación. 

c) Apoyar las mejoras de la calidad e innovación de los sistemas, instituciones 

y prácticas de educación y formación profesional. 

d) Aumentar el atractivo de la Formación Profesional y de la movilidad para las 

empresas y los particulares y facilitar la movilidad de trabajadores en 

formación 



 

 

16.- Según la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, la articulación de los 

servicios y políticas activas en favor de los desempleados se ordenará por los 

servicios públicos de empleo: 

a) En un itinerario de inserción laboral individualizado. 

b) En la creación de actividad que genere empleo. 

c) En facilitar la movilidad geográfica. 

d) En facilitar la práctica profesional. 

 

17.- La ORDEN de 11 de mayo de 2007, por la que se regulan los programas de 

fomento de la empleabilidad y la cultura de la calidad en el empleo y se establecen 

las bases reguladoras de la concesión de ayudas públicas a dichos programas, tiene 

por objeto establecer los programas para el fomento del empleo de calidad que 

desarrolla la Administración de la Junta de Andalucía a través del Servicio 

Andaluz de Empleo de la Consejería de Empleo, así como los procedimientos de 

concesión de las ayudas públicas que se destinen a éstos. Para el cumplimiento del 

citado objetivo se establece el Programa:  
a) Programa de Talleres de oficios para parados de larga duración. 

b) Programa de Talleres de oficios para mayores de 45 años. 

c) Programa de proyectos integrales de fomento de empleo para personas en 

riesgo de exclusión social. 

d) Programa de proyectos integrales de fomento de empleo para personas 

con discapacidad. 

 

18.- Según el Real decreto 488/97, sobre disposiciones mínimas de seguridad y 

salud relativas al trabajo con equipos que incluyan pantallas de visualización de 

datos, la imagen de la pantalla debe:  

a) No tener reflejos y reverberaciones. 

b) Orientable e inclinable a voluntad del trabajador. 

c) Estable. 

d) Reducir los destellos y centelleos a un 5% de la superficie total. 

 

19.- Según el Real Decreto 488/97, sobre disposiciones mínimas de seguridad y 

salud relativas al trabajo con equipos que incluyan pantallas de visualización de 

datos, los niveles adecuados de iluminación y una relación adecuada de luminancia 

entre la pantalla y el entorno vendrá determinado por: 

a) Carácter de trabajo, las necesidades visuales del usuario y el tipo de 

pantalla utilizado. 

b) Carácter de trabajo, el tipo de pantalla utilizado y los dispositivos de 

acondicionamiento. 

c) Carácter de trabajo, dispositivos de acondicionamiento empleado y que se 

eviten reflejos y deslumbramientos. 

d) Carácter de trabajo, el tipo de pantalla utilizado y acondicionamiento del 

puesto de trabajo. 



 

20.- Con fecha  11 de enero de 1999, se suscribe Convenio entre el Instituto 

Nacional de Empleo y la Universidad de Sevilla, para constituirse ésta en Agencia 

de Colocación, según lo establecido en el Real decreto 735/95, de 5 de mayo. 

Posteriormente, se modifica dicho Convenio, que se firma el día:  

a) 12 de diciembre de 2006 

b) 11 de enero de 2007 

c) 15 de febrero de 2007 

d) 16 de marzo de 2007 

 

21.- Según el Convenio de la Agencia de Colocación de la Universidad de Sevilla, 

esta, está obligada a remitir al Servicio Andaluz de Empleo los datos de los 

solicitantes de empleo que hayan requerido y vayan a utilizar sus servicios, a 

efectos del cumplimiento, por parte de los mismos, de la obligación de inscripción 

en dicho Servicio. Esta información será suministrada con una peridiocidad: 

a) Diaria   

b) Semanal 

c) Mensual 

d) Trimestral 

 

22.- En la comunicación no verbal, los seres humanos marcan su espacio individual 

y social. El antropólogo Edward T. Hall, estableció la distancia social, que es la que 

se da entre personas que no se conocen y entre las que no existe confianza:  

a) Entre 100 y 250 centímetros.  

b) Entre 120 y 250 centímetros. 

c) Entre  120 y 360 centímetros. 

d) Entre 150 y 360 centímetros. 

 

23.- Según el Decreto 85/2003, de 1 de abril, por el que se establecen los Programas 

para la Inserción Laboral de la Junta de Andalucía, las entidades interesadas en 

colaborar en el desarrollo del Programa de Experiencias Profesionales para el 

Empleo, podrán incorporarse al mismo mediante el establecimiento de convenios 

de colaboración siempre que:  

a) La entidad no haya efectuado una reducción de plantilla ni  haya estado 

incursa en expediente de regulación de empleo en el año inmediatamente 

anterior a la fecha del convenio. 

b) La entidad no haya efectuado una reducción de plantilla ni haya estado 

incursa en expediente de regulación de empleo en los dos años anteriores 

a la fecha del convenio. 

c) La entidad no haya efectuado una reducción de plantilla ni haya estado 

incursa en expediente de regulación de empleo en los seis meses anteriores a 

la fecha del convenio. 

d) La entidad no haya efectuado una reducción de plantilla ni haya estado 

incursa en expediente de regulación de empleo en los cinco años anteriores a 

la fecha del convenio. 



 

24.- Obtener rasgos de personalidad y características personales es mucho más 

viable en: 

a) La entrevista de panel 

b) La entrevista telefónica 

c) La dinámica de grupo 

d) La entrevista individual 

 

 

25.- El contrato de trabajo para la incorporación de investigadores al sistema 

español de ciencia y tecnología: 

 

a) Podrán celebrar este tipo de contrato quienes estén en posesión del título de 

doctor, siempre y cuando no hayan pasado más de cuatro años desde su 

obtención. 

b) Podrán celebrar este tipo de contrato empresas públicas y privadas que no 

puedan desarrollar nuevos programas o proyectos singulares de investigación  

con personal propio. 

c) La duración del contrato no podrá ser inferior a un año, ni exceder de cuatro 

años. 

d) Se regirán por la normativa específica para los contratos en prácticas. 

 

 

 26.- ¿Los estudiantes extranjeros no comunitarios pueden inscribirse en la 

Agencia de Colocación de la Universidad de Sevilla?  

 

a) Sólo pueden inscribirse los estudiantes de países comunitarios. 

b) Si, pueden inscribirse para encontrar un trabajo por cuenta ajena a la 

finalización de los estudios que están realizando. 

c) En ningún caso podrán inscribirse como demandantes de empleo los titulares 

de documentos caducados hasta que no reciban la renovación por el órgano 

competente. 

d) Podrán inscribirse como demandantes de empleo los titulares de los 

documentos caducados cuando acrediten haber solicitado la renovación 

de estos. 

 

27.- Las tácticas de negociación no deben dejarse a la improvisación, sino a la 

profesionalidad, preparando anticipadamente su aplicación. La táctica que 

consiste en alcanzar los objetivos sin considerar a otras partes, excluyendo 

cualquier tipo de colaboración, se denomina:  

a) Dividir el paquete. 

b) Concesión por concesión. 

c) Hechos consumados. 

d) Normas y usos establecidos. 



 

28.- En las estrategias de negociación, dentro del proceso de negociación se 

distinguen tres fases diferenciadas. En la fase de desarrollo:   

 

a) Se fijan los objetivos, así como la estrategia y tácticas que se van a utilizar. 

b) Se analizan las ventajas y desventajas de las propuestas. 

c) Se identifica con exactitud el margen de negociación o maniobra. 

d) Se elabora un plan de contingencias frente al desacuerdo final. 

 

 

29.- En la plataforma ICARO, cuando un demandante se inscribe debe indicar, en 

el apartado de competencias profesionales, que competencias cree poseer. Según 

este apartado es una competencia sistemática: 

a) La capacidad de adaptarse a nuevas situaciones 

b) La capacidad de organización y panificación 

c) La capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares 

d) Interés por la calidad 

 

 

30.- Según el Real decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la 

ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales. ¿Cada cuánto tiempo los 

títulos universitarios oficiales deberán someterse a un procedimiento de 

evaluación, a contar desde la fecha de su registro en el Registro de Universidades, 

Centros y Títulos con el fin de mantener su acreditación?  

a) Cada seis años. 

b) Cada cinco años. 

c) Se hará una primera evaluación al año de su registro y, si el informe es 

positivo, se volverá a evaluar a los cinco años, quedando acreditada la 

renovación cuando el informe sea comunicado al Registro de 

Universidades, Centros y Títulos. 

d) Se hará una primera evaluación a los cinco años de su registro y, si el 

informe es positivo, se volverá a evaluar al año, quedando acreditada la 

renovación cuando el informe sea comunicado al Registro de 

Universidades, Centros y Títulos. 

 

 

31.- Según el Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la 

ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, contra la resolución de 

verificación, la Universidad podrá recurrir ante: 

a) La Presidencia del Consejo de Universidades. 

b) La Conferencia General de Política Universitaria. 

c) El Ministerio de Educación y Ciencia. 

d) La Comunidad Autónoma responsable. 



 

32.- Según la ORDEN de 15 de marzo de 2007, por la que se establecen las bases 

reguladoras de la concesión de ayudas y su convocatoria al amparo de lo 

establecido en el Decreto 175/2006, de 10 de octubre, por el que se aprueba el Plan 

de Fomento y consolidación del Trabajo Autónomo en Andalucía, en el programa 

de formación para los trabajadores y trabajadoras autónomos:  

a) El número de alumnos no podrá ser superior a 15 en las acciones 

presenciales 

b) El número de alumnos no podrá ser superior a 20 en las acciones 

presenciales 

c) El número de alumnos no podrá ser superior a 25 en las acciones 

presenciales 

d) El número de alumnos no podrá ser superior a 50 en las acciones 

presenciales 

 

 

33.- Según la Orden de 26 de diciembre de 2007, por la que se desarrollan los 

Programas de Orientación Profesional, Itinerarios de Inserción, Acciones 

Experimentales, Estudios y Difusión sobre el Mercado de Trabajo, Experiencias 

Profesionales para el Empleo y Acompañamiento a la Inserción, establecidos por el 

Decreto 85/2003, de 1 de abril, y se determinan las bases reguladoras de concesión 

de ayudas para su ejecución, no podrá concertarse por la entidad beneficiaria la 

ejecución total o parcial de las actividades subvencionadas con: 

 

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del artículo 3 de 

la Ley 38/2003, General de Subvenciones. 

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la 

realización de la actividad objeto de contratación. 

c) Personas o entidades vinculadas con la entidad beneficiaria cuya 

contratación se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado  

previa autorización del órgano concedente. 

d) Personas o entidades vinculadas con la entidad beneficiaria cuando se trate 

de una delegación de actuaciones, por razones de operatividad, entre una 

Federación y las entidades integrantes de la misma, con previa autorización 

del órgano concedente. 

 

 

34.- Según la Ley 4/2002, de 16 de diciembre, de creación del Servicio Andaluz de 

Empleo, corresponde a la Consejería competente en materia de empleo: 

a) Aprobar los planes de empleo. 

b) Aprobar los Estatutos del Servicio Andaluz de Empleo. 

c) Aprobar las Órdenes en materia de empleo. 

d) Establecer las directrices generales en materia de políticas de empleo. 



 

35.- Según el Real decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el 

sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones 

universitarias de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, el nivel de 

aprendizaje conseguido por los estudiantes se expresará con:  

 

a) Calificaciones numéricas que se reflejarán en su expediente académico junto 

con el porcentaje de distribución de estas calificaciones sobre la media 

aritmética de asignaturas que haya cursado el alumno al finalizar la 

titulación. 

b) Calificaciones numéricas que se reflejarán en su expediente académico junto 

con el porcentaje de distribución de estas calificaciones sobre el total de 

asignaturas que haya cursado el alumno en cada curso académico.  

c) Calificaciones numéricas que se reflejarán en su expediente académico junto 

con el porcentaje de distribución de estas calificaciones sobre la media 

aritmética de alumnos que hayan cursado los estudios al final la titulación. 

d) Calificaciones numéricas que se reflejarán en su expediente académico 

junto con el porcentaje de distribución de estas calificaciones sobre el 

total de alumnos que hayan cursado los estudios de la titulación en cada 

curso académico. 

 

36.- De acuerdo con el Estatuto  de la Universidad de Sevilla, la iniciativa para la 

creación, modificación o supresión de un departamento corresponde a: 

a) El Consejo de Gobierno. 

b) Los Profesores, consejos de Departamentos o Juntas de Centros 

relacionados con el área/s de conocimiento de que se trate. 

c) El Claustro Universitario. 

d) El Consejo Social. 

 

37.- La elaboración y aprobación de sus planes de estudio y de investigación, así 

como de enseñanzas dirigidas a la actualización permanente del conocimiento:  

a) Es un principio 

b) Es una de las funciones que en uso de su autonomía la Universidad tiene 

encomendada 

c) Es un objetivo básico 

d) Es una libertad académica 

 

38.- En la Universidad de Sevilla, el número de Vicerrectores que puede nombrar 

el Rector es:  

a) Es de nueve, como máximo 

b) Es de ocho, como máximo 

c) Es de quince, puesto que este es el número  

d) Carece de límites en el vigente EUS 



 

39.- Según el Estatuto de la Universidad de Sevilla, el Personal docente e 

investigador a tiempo completo de un Departamento Universitario forman parte 

del Consejo de Departamento: 

 

a) En su totalidad 

b) Representados de forma que se garantice al menos el 60% de los miembros 

c) Representados de forma que se garantice al menos el 70% de los miembros 

d) En su totalidad sólo si son Doctores y representados si no lo son 

 

40.- Como regla general, la vigilancia de la salud sólo podrá llevarse a cabo cuando 

preste su consentimiento: 

 

a) El Comité de Empresa 

b) El Comité de Seguridad y Salud 

c) El Servicio de Prevención de Riesgos Laborales 

d) El trabajador. 

 


