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EJERCICIO PARTE TEORICA 

 
TITULADO DE GRADO MEDIO DE DEPORTES (JEFE ÁREA DE 

CURSOS Y ESCUELAS). SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS. 

(SADUS)  

 

(CÓDIGO   267) 

 
 

1.- Si un usurario tiene 18 años, es estudiante y quiere abonarse a las actividades 

del SADUS necesita: 

 

a. Estar en posesión de la tarjeta deportiva universitaria. 

b. Matricularse y pagar mensualmente el abono. 

c. Estar en posesión de la tarjeta deportiva universitaria y pagar mensualmente 

el abono. 

d. Presentar las tasas de matriculación y pagar mensualmente el abono. 

 

2.- En actividades de muy corta duración y de intensidad elevada que se pueden 

realizar de 2 a 3 minutos la fuente de energía utilizada es: 

 

a. La vía aeróbica láctica y la producción de ácido láctico. 

b. Los hidratos de carbono y proteinas. 

c. La vía anaeróbica láctica y formación de deficit de oxigeno. 

d. La vía anaeróbica aláctica y la producción de ácido láctico. 

 

3.- El valor en reposo del gasto cardiaco o volumen minuto cardiaco suele rondar 

entre: 

 

a. 5000 – 6000 Mil / min. 

b. 20 – 30 L/min. 

c. 3000 – 4000 Mil / min. 

d. 10 – 20 L / min. 

 

4.- En función de la macroestructura del músculo esquelético y la disposición de 

sus fibras, el músculo semimembranoso es un músculo: 

 

a. Alargado. 

b. Multipenniforme. 

c. Policaudado 

d. Unipennado 

 

5.- ¿Cuántos grados de libertad permite el raquis lumbar en flexión? 

a. 40º 

b. 60º 

c. 35º 

d. 5º 
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6.- Según Buvet, M. (1908) las actividades en el medio natural, se pueden clasificar 

según el momento implicado en: 

 

a. Competitivas, recreativas y educativas. 

b. Sociales, de expresión, formativas, lúdicas, deportivas y de servicios. 

c. Específicas, no específicas, complementarias e interdisciplinares. 

d. De agua deportivo – recreativa, de aire deportivo – recreativa, de tierra y 

del mundo animal. 

 

7.- ¿Qué es el marketing relacional? 

 

a. Marketing en el que tengo un producto y busco a quién venderselo. 

b. Se pretende obtener un rendimiento comercial de cada acción. 

c. Marketing en el que se busca conocer al cliente y sus necesidades. 

d. Marketing en el que esperamos que nos compren a cambio de premios o 

incentivos. 

 

8.- Según la teoría de la Pirámide de la Fidelización,  el marketing transacional 

esta relacionado con los clientes: 

 

a. Eventuales. 

b. Habituales. 

c. Exclusivos. 

d. Indecisos. 

 

9.- ¿Cuáles, de estos criterios, es el principal para la organización de grupos en una 

piscina? 

 

a. El nivel de los alumnos. 

b. La edad de los alumnos. 

c. La profundidad de la piscina. 

d. Las condiciones acústicas  

 

10.- Según el Decreto 23/1999, del Reglamento Sanitario de Piscinas de Uso 

Colectivo, el número de socorristas será de un mínimo de: 

 

a. Dos socorristas en piscinas cuya lámina de agua esté comprendida entre 

quinientos y mil quinientos metros cuadrados. 

b. Dos socorristas en piscinas cuya lámina de agua esté comprendida entre 

trescientos y mil metros cuadrados. 

c. Un socorrista en piscinas cuya lámina de agua esté comprendida entre 

trescientos y quinientos metros cuadrados. 

d. En piscinas de más de mil metros cuadrados la lámina de agua deberá haber un 

socorrista más por cada vaso o fracción de trescientos cincuenta metros 

cuadrados. 
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11.- El Decreto 23/1999, del Reglamento Sanitario de Piscinas de Uso Colectivo, 

define como vaso de: 

 

a. Infantil, al vaso con una profundidad no superior a cuarenta centímetros, 

cuyo fondo no ofrezca pendientes superiores al diez por cien. 

b. Chapoteo, al vaso con implazamiento independiente y con una  profundidad 

mínima no excederá de los 0,30 metros 

c. De saltos: al vaso con la profundidad adecuada en relación con la altura de las 

palancas y trampolines y se encontrará a más de 10 metros de distancia de 

cualquier otro vaso. 

d. Deportivos: al vaso destinado al público en general, debiendo contar con zonas 

de profundidad inferior a un metro cuarenta centímetros. 

 

12.- El trabajo en equipo: 

 

a. Involucra a un grupo humano con habilidades y funciones a desarrollar para el 

cumplimiento de metas finales. 

b. Esta relacionado con los procedimientos, técnicas y estrategias que utiliza 

un determinado grupo de personas para conseguir los objetivos propuestos. 

c. Se centra en las tareas, olvidando los resultados y sólo centrándose en los 

procesos.  

d. Centra su atención en las personas lo que resulta una ventaja al momento de 

requerir una mayor productividad y mejora en los resultados.  

 

13.- La Ley 39/1981, de 28 de octubre, por la que se regula el uso de la bandera 

nacional, en sus artículos 6 y 7 dice que cuando se utilize la bandera de España: 

 

a. Esta deberá estar siempre en un lugar visible. 

b. Si el número de banderas que ondean es par, de las dos posiciones que hay 

en el centro, ocupará la izquierda del observador. 

c. Esta deberá ser de mayor tamaño que las demás. 

d. Si el número de banderas que ondean es impar, se coloca en el centro la bandera 

española, y a continuación el resto (partiendo desde su izquierda) alternando las 

posiciones de izquierda a derecha del resto de banderas. 

 

14.- En actos y visitas oficiales de carácter internacional, celebrados en territorio 

español, el orden de interpretación de los himnos: 

 

a. En la llegada, inicio o recepción se interpretarán en primer lugar, el himno 

nacional y después los himnos extranjeros por su orden. 

b. Si hubiera comida o banquetes,  al inicio se interpretará el himno nacional y al 

final el del pais/ o paises invitados por su orden. 

c. En las despedidas, se interpretará primero el himno nacional y a 

continuación en orden inverso el del país o países invitados. 

d. En la llegada, al inicio o recepción se interpretarán en primer lugar, el himno 

autonómico y el himno nacional y después los himnos extranjeros por su orden. 
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15.- Indica que afirmación es correcta en relación a la mesa presidencial en un acto 

protocolario: 

 

a. Si las personas son dos, el de mayor rango ocupará la derecha del de menor 

rango. 

b. Si las personas son tres, el de mayor rango ocupara el centro, el que le sigue a su 

izquierda y el siguiente a su derecha. 

c. Si las personas son cuatro,  el de mayor rango ocupará la izquierda del de menor 

rango, el que le sigue ocupará su izquierda, el siguiente su derecha y asi 

sucesivamente. 

d. En el caso de existir una mesa presidencial y un atril o podio, este siempres 

se suele situar a la izquierda mirando al frente de la mesa presidencial. 

 

 

 

16.- El tipo de gestión por la cual el servicio deportivo que se transfiere a una 

persona física o jurídica  que será la que asumirá el riesgo económico de la 

prestación del servicio, es conocida como: 

 

a. Gestión interesada. 

b. Gestión directa. 

c. Concesión. 

d. Concierto. 

 

 

 

17.- Un aspecto común de las distintas modalidades de gestión indirecta es: 

 

a. Las tarifas cobradas a los usuarios están establecidas por la empresa que realiza 

el servicio. 

b. El servicio que se ofrece no tiene porque tener la calificación de servicio 

público. 

c. La retribución al empresario se realiza por hora de servicio prestada. 

d. El organismo público debe garantizar la retribución económica que recibe 

el empresario. 

 

 

 

18.- En un pliego de prescripciones es obligación de la administración: 

 

a. Prestar el servicio por sí mismo. 

b. Responder de los daños que se deriven del funcionamiento del servicio. 

c. Responder delante de terceros, con carácter subsidiario, de los daños 

derivados de la prestación del servicio. 

d. Informar a la empresa de los ingresos obtenidos. 

 



 

 5 

19.- Un aspecto fundamental que se debe recoger un pliego de prescripciones es: 

 

a. El perfil del coordinador que llevará a cabo el servicio expuesto en el pliego de 

prescripciones. 

b. Las fichas de evaluación de los usuarios a los que el adjudicatario prestará el 

servicio. 

c. Un informe de las actividades realizadas por el adjudicatario. 

d. Descripción del inventario del material e instalaciones que se entregan al 

adjudicatario. 

 

 

 

20.- Según la aplicación informática SIGED, dentro del apartado de estadísticas, la 

opción que nos informa del número de equipos masculinos inscritos en una 

modalidad deportiva se llama: 

 

a. Participación por Competición y Sexo. 

b. Estadísticas de Jugadores por Centros y Tipos de Competiciones. 

c. Estadística de Equipos, Partidos y Jugadores. 

d. Participación por Deporte y Sexo. 

 

 

 

21.- Según Rodriguez Romo, en 2001,  que profundidad debe de tener un vaso para 

satisfacer las actividades que realizan tanto usuarios como profesionales es de: 

 

a. 1,6 m en uno de sus extremos y  una profundidad mínima de 1,1 m en el 

extremo opuesto. 

b. 1,5 m en uno de sus extremos y  una profundidad mínima de 1,0 m en el extremo 

opuesto. 

c. 1,6 m en uno de sus extremos y  una profundidad mínima de 1,0 m en el extremo 

opuesto. 

d. 1,5 m en uno de sus extremos y  una profundidad mínima de 1,1 m en el extremo 

opuesto. 

 

 

 

22.- Según lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley 10/1990 del Deporte, el Presidente 

del Consejo Superior de Deportes: 

 

a. Tiene rango de Ministro y es nombrado y separado por el Congreso 

b. Tiene rango de Ministro y es nombrado y separado por el Consejo de Ministros  

c. Tiene rango de Secretario de Estado y es nombrado y separado por el 

Consejo de Ministros 

d. Tiene rango de Secretario de Estado y es nombrado y separado por el Congreso 
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23.- La Ley del Deporte clasifica las Asociaciones Deportivas, según el artículo 12. 

1 en: 

 

a. Clubes, Patronatos de Deportes, Entes de Promoción Deportiva y Federaciones 

Españolas. 

b. Clubes, Agrupaciones de Clubes de ámbito estatal, Entes de Promoción 

Deportiva de ámbito estatal, Ligas Profesionales y Federaciones deportivas 

Españolas. 

c. Clubes de Fútbol, Ligas Profesionales, Federaciones Deportivas Españolas y 

Patronatos de Deportes. 

d. Patronatos de Deportes, Agrupaciones de Clubes de ámbito estatal, Ligas 

Profesionales y Federaciones Deportivas Españolas. 

 

 

 

24.- Son competencias de la Administración de la Junta de Andalucía a tenor de lo 

dispuesto en la Ley 6/1998 del Deporte de Andalucía: 

 

a. El fomento del deporte universitario mediante la colaboración con las 

Universidades Andaluzas 

b. Velar por el correcto funcionamiento de los Servicios de Deportes de las 

Universidades Andaluzas  

c. Crear un sistema de competición único para las Universidades Andaluzas 

d. Proponer un modelo de gestión para el fomento del deporte de base en las 

Universidades Andaluzas. 

 

 

 

25.- Según el artículo 29.2 de la Ley 6/1998, pueden los Entes de Promoción 

Deportiva de Andalucía tener el reconocimiento de Utilidad Pública? 

 

a. No, sólo lo pueden tener las Federaciones Deportivas Andaluzas. 

b. Sí, de acuerdo con la legislación general del Estado. 

c. Sí, de acuerdo con la legislación autonómica. 

d. Sí pero sólo si lo concede el Parlamento de Andalucía. 

 

 

 

26.- La flexibilidad de un pavimento deportivo mide: 

 

a. La deformación del suelo bajo la carga del pie del deportista 

b. La modificación de la geometría del pavimento como consecuencia de la acción 

del deportista 

c. La relación entre la energía enviada y la energía devuelta después de un impacto. 

d. La capacidad del pavimento de reducir y amortiguar los esfuerzos que soporta el 

deportista al correr o saltar. 
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27.- La identación de un pavimento deportivo es: 
 

a. Capacidad del pavimento de no deteriorarse por el uso de zapatillas con clavos. 

b. Capacidad del pavimento de soportar una carga estática aplicada sobre una 

pequeña superficie. 

c. Capacidad del pavimento de soportar el desplazamiento sobre él de elementos de 

peso sobre ruedas. 

d. Capacidad del pavimento de soportar sin deteriorarse el golpe producido por la 

caída de algún objeto. 

 

28.- Los agentes facilitadores del Modelo EFQM de Excelencia son: 

 

a. Liderazgo, procesos, política y estrategia, alianzas y recursos, y personas. 

b. Liderazgo, procesos, política y estrategia, alianzas y recursos, y clientes 

c. Responsabilidad de la dirección, procesos, análisis, medición y mejora, gestión 

de recursos y realización del producto 

d. Responsabilidad de la dirección, procesos, política y estrategia, gestión de 

recursos y clientes 

 

29.- Los indicadores deben ser: 

 

a. Representativos, permanentes, rentables, fiables y relativos al cambio. 

b. Representativos, sensibles al cambio, rentables, fiables y relativos en el 

tiempo. 

c. Representativos, sensibles al cambio, permanentes, fiables y relativos en el 

tiempo. 

d. Representativos, sensibles al cambio, permanentes, fiables y rentables. 

 

30.- Los procesos estratégicos: 

 

a. Son aquellos procesos ligados directamente con la realización del 

producto/servicio 

b. Son aquellos procesos que permiten hacer el seguimiento de los procesos, 

medirlos, analizarlos y establecer acciones de mejora 

c. Son aquellos procesos que dan soporte a los procesos claves 

d. Son aquellos procesos que están vinculados al ámbito de responsabilidades 

de la dirección y/o pueden regir el funcionamiento de otros 

 

31.- La actividad consistente en alcanzar los objetivos y las acciones que se deben 

realizar para lograrlos se denomina: 

 

a. Misión 

b. Visión 

c. Objetivos 

d. Estrategia 
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32.- En el cuadro de mandos integral 

 

a. No se pueden modificar los indicadores, las metas, y los objetivos clave, ya que 

variaría el planteamiento inicial. 

b. Se pueden modificar los indicadores y metas, pero no los objetivos clave, ya que 

los marca la dirección. 

c. Se pueden modificar los indicadores, las metas y los objetivos clave. 

d. Se pueden modificar las metas y los objetivos clave, pero no los indicadores. 

 

33.- Al desarrollarse un equipo de trabajo se pasa por varias fases. De las 

siguientes relaciones, indique cual es el orden correcto de configuración del 

equipo: 

 

a. Formación, conflicto, organización, realización. 

b. Organización, formación, conflicto, realización. 

c. Conflicto, organización, realización, formación. 

d. Organización, conflicto, formación, realización. 

 

 34.- Según el Estatuto de la Universidad de Sevilla, el sector D en el Claustro 

corresponde a? 

 

a) Estudiantes. 

b) Personal de administración y servicios. 

c) Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios. 

d) Personal docente e investigador no perteneciente a los cuerpos docentes    

universitarios con título de doctor. 

 

35.- Según la Ley Orgánica de Universidades, las Universidades desarrollan sus 

funciones en régimen de: 

a) descentralización 

b) autonomía 

c) libertad de cátedra 

d) libertad de estudio 

36.- Según el Estatuto Básico, con respecto al personal laboral la evaluación del 

desempeño es el procedimiento mediante  el cual se mide y se valora: 

a) la antigüedad en el puesto. 

b) el objetivo de la institución. 

c) el rendimiento.  

d) los aspectos personales. 
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37.- Según el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades 

Públicas de Andalucía, para crear empleo las Gerencias y los representantes de los 

trabajadores reducen las horas extraordinarias  y para ello: 

 

a) negocian 

b) establecen 

c) acuerdan 

d) se comunican 

 

38.-  El rol a través del que se realiza un seguimiento continuo de las tareas del 

equipo, buscando cumplimiento de los plazos y los mayores niveles de perfección es 

el de: 

a) Finalizador  

b) Implementador 

c) Impulsor 

d) Activista 

      

  

 39.- Se establece en  la Ley de Prevención de Riesgos Laborales que  las 

administraciones públicas deben proveer la efectividad del principio de igualdad 

entre mujeres y hombres,  con el objeto de detectar y prevenir posibles situaciones 

en las que los daños derivados del trabajo puedan aparecer vinculados al sexo? 

 

a) No,  lo que recoge la ley es la protección a la mujer en periodo de embarazo y           

lactancia. 

b) Si.  

c) La ley no lo  recoge de forma específica, sino que lo debe establecer la Ley de  

Igualdad  3/2007. 

d) Si,  pero sólo para situaciones de riegos biológico y químico. 

 

 

40.- Según el RD 488/97, sobre disposiciones mínimas de seguridad y salud 

relativas al trabajo con equipos que incluyan pantallas de visualización, los 

soportes de documentos: 

 

a)  Deben ser reflectantes y tener dimensiones suficientes.  

b) Deben colocarse de tal forma que se reduzca al mínimo los movimientos 

incómodos de la cabeza y los ojos. 

c)   Deben ser estables y regulables en altura y anchura. 

d)  Deberán permitir una colocación inflexible de la pantalla. 

 

 


