EJERCICIO PARTE TEORICA

TITULADO DE GRADO MEDIO DE DEPORTES (JEFE AREA DE
CURSOS Y ESCUELAS). SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

(SADUS)
(CODIGO 267)

1.- Si un usurario tiene 18 afios, es estudiante y quiere abonarse a las actividades
del SADUS necesita:

a. Estar en posesion de la tarjeta deportiva universitaria.

b. Matricularse y pagar mensualmente el abono.

c. Estar en posesion de la tarjeta deportiva universitaria y pagar mensualmente
el abono.

d. Presentar las tasas de matriculacion y pagar mensualmente el abono.

2.- En actividades de muy corta duracion y de intensidad elevada que se pueden
realizar de 2 a 3 minutos la fuente de energia utilizada es:

a. Laviaaerdbica lactica y la produccion de acido lactico.

b. Los hidratos de carbono y proteinas.

c. Lavia anaerobica lactica y formacion de deficit de oxigeno.
d. Laviaanaerdbica alécticay la produccion de acido lactico.

3.- El valor en reposo del gasto cardiaco o volumen minuto cardiaco suele rondar
entre:

5000 — 6000 Mil / min.
20 — 30 L/min.
3000 — 4000 Mil / min.
10 - 20 L/ min.

oo

4.- En funcion de la macroestructura del musculo esquelético y la disposicion de
sus fibras, el musculo semimembranoso es un musculo:

Alargado.
Multipenniforme.
Policaudado

. Unipennado

oo oo

5.- ¢ Cuantos grados de libertad permite el raquis lumbar en flexion?
a. 40°
b. 60°
c. 3%5°
d. 5°



6.- Segun Buvet, M. (1908) las actividades en el medio natural, se pueden clasificar
segun el momento implicado en:

oo oTe

Competitivas, recreativas y educativas.

Sociales, de expresion, formativas, ludicas, deportivas y de servicios.
Especificas, no especificas, complementarias e interdisciplinares.

De agua deportivo — recreativa, de aire deportivo — recreativa, de tierra vy
del mundo animal.

7.- ¢ Qué es el marketing relacional?

oo o

Marketing en el que tengo un producto y busco a quién venderselo.

Se pretende obtener un rendimiento comercial de cada accion.

Marketing en el que se busca conocer al cliente y sus necesidades.

Marketing en el que esperamos que nos compren a cambio de premios o
incentivos.

8.- Segun la teoria de la Piramide de la Fidelizacion, el marketing transacional
esta relacionado con los clientes:

a. Eventuales.

b. Habituales.

c. Exclusivos.

d. Indecisos.
9.- ¢ Cuales, de estos criterios, es el principal para la organizacién de grupos en una
piscina?

a. El nivel de los alumnos.

b. Laedad de los alumnos.

c. Laprofundidad de la piscina.

d. Las condiciones acusticas

10.- Segun el Decreto 23/1999, del Reglamento Sanitario de Piscinas de Uso
Colectivo, el nimero de socorristas sera de un minimo de:

a.

b.

Dos socorristas en piscinas cuya ldmina de agua esté comprendida entre
quinientos y mil quinientos metros cuadrados.

Dos socorristas en piscinas cuya ldmina de agua esté comprendida entre
trescientos y mil metros cuadrados.

Un_socorrista en piscinas cuya lamina de agua esté comprendida entre
trescientos y quinientos metros cuadrados.

En piscinas de mas de mil metros cuadrados la lamina de agua debera haber un
socorrista mas por cada vaso o fraccion de trescientos cincuenta metros
cuadrados.




11.- El Decreto 23/1999, del Reglamento Sanitario de Piscinas de Uso Colectivo,
define como vaso de:

a.

b.

Infantil, al vaso con una profundidad no superior a cuarenta centimetros,

cuyo fondo no ofrezca pendientes superiores al diez por cien.

Chapoteo, al vaso con implazamiento independiente y con una profundidad
minima no excedera de los 0,30 metros

De saltos: al vaso con la profundidad adecuada en relacion con la altura de las
palancas y trampolines y se encontrard a mas de 10 metros de distancia de
cualquier otro vaso.

Deportivos: al vaso destinado al publico en general, debiendo contar con zonas
de profundidad inferior a un metro cuarenta centimetros.

12.- El trabajo en equipo:

a.

b.

Involucra a un grupo humano con habilidades y funciones a desarrollar para el
cumplimiento de metas finales.

Esta relacionado con los procedimientos, técnicas y estrategias que utiliza
un determinado grupo de personas para consequir 1os objetivos propuestos.
Se centra en las tareas, olvidando los resultados y s6lo centrdndose en los
procesos.

Centra su atencion en las personas lo que resulta una ventaja al momento de
requerir una mayor productividad y mejora en los resultados.

13.- La Ley 39/1981, de 28 de octubre, por la que se regula el uso de la bandera
nacional, en sus articulos 6 y 7 dice que cuando se utilize la bandera de Espafa:

a.
b.

Esta deberéa estar siempre en un lugar visible.

Si el numero de banderas que ondean es par, de las dos posiciones gue hay
en el centro, ocupara la izquierda del observador.

Esta debera ser de mayor tamafio que las demas.

Si el nimero de banderas que ondean es impar, se coloca en el centro la bandera
espafola, y a continuacion el resto (partiendo desde su izquierda) alternando las
posiciones de izquierda a derecha del resto de banderas.

14.- En actos y visitas oficiales de caracter internacional, celebrados en territorio
espariol, el orden de interpretacion de los himnos:

a.

b.

En la llegada, inicio o recepcion se interpretaran en primer lugar, el himno
nacional y después los himnos extranjeros por su orden.

Si hubiera comida o banquetes, al inicio se interpretara el himno nacional y al
final el del pais/ o paises invitados por su orden.

En_las despedidas, se interpretard primero el himno nacional y a
continuacidén en orden inverso el del pais o paises invitados.

En la llegada, al inicio o recepcion se interpretaran en primer lugar, el himno
autonémico y el himno nacional y después los himnos extranjeros por su orden.




15.- Indica que afirmacion es correcta en relacion a la mesa presidencial en un acto
protocolario:

a.

b.

Si las personas son dos, el de mayor rango ocupard la derecha del de menor
rango.

Si las personas son tres, el de mayor rango ocupara el centro, el que le sigue a su
izquierda y el siguiente a su derecha.

Si las personas son cuatro, el de mayor rango ocupara la izquierda del de menor
rango, el que le sigue ocupara su izquierda, el siguiente su derecha y asi
sucesivamente.

En el caso de existir una mesa presidencial y un atril o podio, este siempres

se suele situar a la izquierda mirando al frente de la mesa presidencial.

16.- El tipo de gestion por la cual el servicio deportivo que se transfiere a una
persona fisica o juridica que serd la que asumira el riesgo econémico de la
prestacion del servicio, es conocida como:

a
b.
c
d

Gestion interesada.
Gestion directa.

Concesion.

Concierto.

17.- Un aspecto comun de las distintas modalidades de gestion indirecta es:

a.

Las tarifas cobradas a los usuarios estan establecidas por la empresa que realiza
el servicio.

El servicio que se ofrece no tiene porque tener la calificacion de servicio
publico.

La retribucion al empresario se realiza por hora de servicio prestada.

El organismo publico debe garantizar la retribucion econdémica que recibe

el empresario.

18.- En un pliego de prescripciones es obligacion de la administracion:

o

Prestar el servicio por si mismo.
Responder de los dafios que se deriven del funcionamiento del servicio.
Responder delante _de terceros, con caracter subsidiario, de los dafios

derivados de la prestacion del servicio.

Informar a la empresa de los ingresos obtenidos.



19.- Un aspecto fundamental que se debe recoger un pliego de prescripciones es:

a.

El perfil del coordinador que llevara a cabo el servicio expuesto en el pliego de
prescripciones.

Las fichas de evaluacion de los usuarios a los que el adjudicatario prestara el
servicio.

Un informe de las actividades realizadas por el adjudicatario.

Descripcion del inventario del material e instalaciones que se entregan al

adjudicatario.

20.- Segun la aplicacion informatica SIGED, dentro del apartado de estadisticas, la
opcion que nos informa del namero de equipos masculinos inscritos en una
modalidad deportiva se llama:

o0 o

Participacion por Competicién y Sexo.

Estadisticas de Jugadores por Centros y Tipos de Competiciones.
Estadistica de Equipos, Partidos y Jugadores.

Participacion por Deporte y Sexo.

21.- Segun Rodriguez Romo, en 2001, que profundidad debe de tener un vaso para
satisfacer las actividades que realizan tanto usuarios como profesionales es de:

a.

b.

1,6 m en uno de sus extremos y una profundidad minima de 1,1 m en el
extremo opuesto.

1,5 m en uno de sus extremos y una profundidad minima de 1,0 m en el extremo
opuesto.

1,6 m en uno de sus extremos y una profundidad minima de 1,0 m en el extremo
opuesto.

1,5 m en uno de sus extremos y una profundidad minima de 1,1 m en el extremo
opuesto.

22.- Segun lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 10/1990 del Deporte, el Presidente
del Consejo Superior de Deportes:

a.
b.
C.

Tiene rango de Ministro y es nombrado y separado por el Congreso

Tiene rango de Ministro y es nombrado y separado por el Consejo de Ministros
Tiene rango de Secretario de Estado y es nombrado y separado por el
Consejo de Ministros

Tiene rango de Secretario de Estado y es nombrado y separado por el Congreso




23.- La Ley del Deporte clasifica las Asociaciones Deportivas, segun el articulo 12.

1en:

Clubes, Patronatos de Deportes, Entes de Promocion Deportiva y Federaciones
Espafiolas.

Clubes, Agrupaciones de Clubes de dmbito estatal, Entes de Promocién
Deportiva de &mbito estatal, Ligas Profesionales y Federaciones deportivas
Espafiolas.

Clubes de Futbol, Ligas Profesionales, Federaciones Deportivas Espafiolas y
Patronatos de Deportes.

Patronatos de Deportes, Agrupaciones de Clubes de ambito estatal, Ligas
Profesionales y Federaciones Deportivas Espafiolas.

24.- Son competencias de la Administracion de la Junta de Andalucia a tenor de lo
dispuesto en la Ley 6/1998 del Deporte de Andalucia:

a.

b.

El fomento del deporte universitario_mediante la_colaboracion _con las
Universidades Andaluzas

Velar por el correcto funcionamiento de los Servicios de Deportes de las
Universidades Andaluzas

Crear un sistema de competicidn unico para las Universidades Andaluzas
Proponer un modelo de gestion para el fomento del deporte de base en las
Universidades Andaluzas.

25.- Segun el articulo 29.2 de la Ley 6/1998, pueden los Entes de Promocion
Deportiva de Andalucia tener el reconocimiento de Utilidad Publica?

a.
b.
C.
d.

No, s6lo lo pueden tener las Federaciones Deportivas Andaluzas.
Si, de acuerdo con la legislacion general del Estado.

Si, de acuerdo con la legislacion autondmica.

Si pero solo si lo concede el Parlamento de Andalucia.

26.- La flexibilidad de un pavimento deportivo mide:

La deformacion del suelo bajo la carga del pie del deportista

La modificacion de la geometria del pavimento como consecuencia de la accion
del deportista

La relacién entre la energia enviada y la energia devuelta después de un impacto.
La capacidad del pavimento de reducir y amortiguar los esfuerzos que soporta el
deportista al correr o saltar.




27.- La identacion de un pavimento deportivo es:

Capacidad del pavimento de no deteriorarse por el uso de zapatillas con clavos.
Capacidad del pavimento de soportar una carga estatica aplicada sobre una

pequefa superficie.

Capacidad del pavimento de soportar el desplazamiento sobre él de elementos de
peso sobre ruedas.

Capacidad del pavimento de soportar sin deteriorarse el golpe producido por la
caida de algun objeto.

28.- Los agentes facilitadores del Modelo EFQM de Excelencia son:

oo

Liderazgo, procesos, politica vy estrateqgia, alianzas y recursos, y personas.

Liderazgo, procesos, politica y estrategia, alianzas y recursos, y clientes
Responsabilidad de la direccion, procesos, analisis, medicion y mejora, gestion
de recursos y realizacion del producto

Responsabilidad de la direccion, procesos, politica y estrategia, gestion de
recursos y clientes

29.- Los indicadores deben ser:

Representativos, permanentes, rentables, fiables y relativos al cambio.
Representativos, sensibles_al cambio, rentables, fiables y relativos en el
tiempo.

Representativos, sensibles al cambio, permanentes, fiables y relativos en el
tiempo.

Representativos, sensibles al cambio, permanentes, fiables y rentables.

30.- Los procesos estratégicos:

a.

Son aquellos procesos ligados directamente con la realizacion del
producto/servicio

Son aquellos procesos que permiten hacer el seguimiento de los procesos,
medirlos, analizarlos y establecer acciones de mejora

Son aquellos procesos que dan soporte a los procesos claves

Son aquellos procesos que estan vinculados al &mbito de responsabilidades
de la direccion y/o pueden regir el funcionamiento de otros

31.- La actividad consistente en alcanzar los objetivos y las acciones que se deben
realizar para lograrlos se denomina:

o0 o

Mision
Vision
Objetivos
Estrategia



32.- En el cuadro de mandos integral

a. No se pueden modificar los indicadores, las metas, y los objetivos clave, ya que
variaria el planteamiento inicial.

b. Se pueden modificar los indicadores y metas, pero no los objetivos clave, ya que
los marca la direccion.

c. Se pueden modificar los indicadores, las metas y los objetivos clave.

d. Se pueden modificar las metas y los objetivos clave, pero no los indicadores.

33.- Al desarrollarse un equipo de trabajo se pasa por varias fases. De las
siguientes relaciones, indique cual es el orden correcto de configuracion del
equipo:

Formacion, conflicto, organizacion, realizacion.
Organizacién, formacion, conflicto, realizacion.
Conflicto, organizacion, realizacion, formacion.
Organizacion, conflicto, formacion, realizacion.

coop

34.- Segun el Estatuto de la Universidad de Sevilla, el sector D en el Claustro
corresponde a?

a) Estudiantes.

b) Personal de administracién y servicios.

c) Profesores doctores de cuerpos docentes universitarios.

d) Personal docente e investigador no perteneciente a los cuerpos docentes
universitarios con titulo de doctor.

35.- Segun la Ley Organica de Universidades, las Universidades desarrollan sus
funciones en régimen de:

a) descentralizacién
b) autonomia

c) libertad de catedra
d) libertad de estudio

36.- Segun el Estatuto Basico, con respecto al personal laboral la evaluacion del
desempenio es el procedimiento mediante el cual se mide y se valora:

a) laantiguedad en el puesto.
b) el objetivo de la institucion.
¢) el rendimiento.

d) los aspectos personales.




37.- Segun el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia, para crear empleo las Gerencias y los representantes de los
trabajadores reducen las horas extraordinarias y para ello:

a) negocian
b) establecen
C) acuerdan
d) se comunican

38.- El rol a través del que se realiza un seguimiento continuo de las tareas del
equipo, buscando cumplimiento de los plazos y los mayores niveles de perfeccion es
el de:

a) Finalizador
b) Implementador
c) Impulsor

d) Activista

39.- Se establece en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales que las
administraciones publicas deben proveer la efectividad del principio de igualdad
entre mujeres y hombres, con el objeto de detectar y prevenir posibles situaciones
en las que los dafios derivados del trabajo puedan aparecer vinculados al sexo?

a) No, lo que recoge la ley es la proteccion a la mujer en periodo de embarazo y
lactancia.

b) Si.

c) Laley no lo recoge de forma especifica, sino que lo debe establecer la Ley de
Igualdad 3/2007.

d) Si, pero s6lo para situaciones de riegos bioldgico y quimico.

40.- Segun el RD 488/97, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas al trabajo con equipos que incluyan pantallas de visualizacion, los
soportes de documentos:

a) Deben ser reflectantes y tener dimensiones suficientes.

b) Deben colocarse de tal forma gue se reduzca al minimo los movimientos
incomodos de la cabeza y los 0jos.

c) Deben ser estables y regulables en altura y anchura.

d) Deberan permitir una colocacion inflexible de la pantalla.




