
 
 

 

 

 

 

 

 

ACCESO LIBRE PERSONAL LABORAL 

RESOLUCIÓN DE 26 DE NOVIEMBRE DE 2018 
 
 

TITULADO/A DE GRADO MEDIO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES (PERFIL: COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES 

EMPRESARIALES). SERVICIO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 

LABORALES. (Código 292) 
 
 

EJERCICIO TEÓRICO-PRÁCTICO 
 
 
 
 
 
 

Plantilla de respuestas correctas 
 
 
 

 
 
 
 

7 de noviembre de 2019 
 



 

 

1 

 

TITULADO/A DE GRADO MEDIO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
(Perfil: Coordinador/A De Actividades Empresariales). Servicio De Prevención De 

Riesgos Laborales. 

 
EJERCICIO TEÓRICO-PRÁCTICO 

 
 

 
 
1.- En relación con los conceptos básicos relativos a la seguridad y salud en el 
trabajo, indique la respuesta cierta: 

a) Se entenderá como riesgo laboral la posibilidad de que un trabajador 

sufra un determinado daño derivado del trabajo.  

b) Para calificar un riesgo desde el punto de vista de su gravedad, se valorarán 

conjuntamente la probabilidad de que se produzca el daño, la severidad del 

mismo y el potencial coste que pueda derivarse de su materialización. 

c) Está incluido en el concepto de condición de trabajo cualquier característica 

de índole organizacional, personal y económica que influya en la magnitud de 

los riesgos a que esté expuesto el trabajador, especialmente si lo hacen de 

manera positiva. 

d) Se entenderá como riesgo laboral grave e inminente aquel que resulte 

probable racionalmente que se materialice a medio plazo y pueda suponer un 

daño grave para la salud de los trabajadores. 

2.- Las Técnicas de Protección aplicadas a la prevención de riesgos laborales 
actúan sobre: 

a) El riesgo. 
b) Las consecuencias. 
c) El peligro. 
d) Ninguna de las anteriores 

 
3.- ¿En la Ley de Prevención de Riesgos Laborales se establece que las 
administraciones públicas deben proveer la efectividad del principio de 
igualdad entre mujeres y hombres, con el objeto de detectar y prevenir 
posibles situaciones en las que los daños derivados del trabajo puedan 
aparecer vinculados al sexo? 
 

a) No, lo que recoge la ley es la protección a la mujer en periodo de embarazo y 
lactancia. 

b) Sí.  
c) La ley no lo recoge de forma específica sino que lo deriva a  lo que establece 

la Ley de Igualdad  3/2007. 
d) Sí, pero sólo para situaciones de riego biológico y químico. 
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4.- ¿Qué obligaciones del art. 41 de la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos 
Laborales, respecto a fabricantes, importadores y suministradores, son 
también de aplicación en el supuesto descrito en art. 24 de la misma ley? 

a) Asegurar que los equipos, maquinaria, productos y útiles no constituyan una 

fuente de peligro. 

b) Deben asegurar la efectividad de los elementos para la protección de los 

trabajadores. 

c) Deben envasar y etiquetar correctamente los productos y sustancias 

químicas. 

d) Proporcionar la información necesaria para que la utilización y 

manipulación de la maquinaria, equipos, productos, materias primas y 

útiles, se produzca sin riesgos para los trabajadores. 

5.- Según la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales, cuál de las 
siguientes afirmaciones es correcta: 

a) El empresario podrá, de forma opcional, pedir la consulta de los trabajadores 
en algunas cuestiones de seguridad y salud en el trabajo. 

b) Los trabajadores tendrán derecho a efectuar propuestas al empresario 
para mejorar la protección de seguridad y salud en el trabajo. 

c) La formación de los trabajadores  en materia de seguridad y salud en el 
trabajo se realizará fuera del horario de trabajo. 

d) El coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo 
recaerán en un   75% sobre el empresario y un 25% sobre el trabajador. 

 
6.- En consonancia con el RD 39/1997 y en relación con el recurso preventivo, 
indicar la respuesta correcta:  

a) Solo estará justificada cuando se realicen trabajos en altura, con riesgo de 
sepultamiento o en espacios confinados. 

b) Es necesario cuando la concurrencia de actividades diversas 
desarrolladas sucesivamente o simultáneamente agraven los riesgos o 
sean modificados. 

c) Solo se precisará la presencia de recurso preventivo cuando así lo indique la 
Inspección de Trabajo. 

d) Su presencia estará indicada en aquellas actividades en las que se utilicen 
máquinas que dispongan de declaración CE de conformidad. 

 
7.- Indique la respuesta correcta en relación con las auditorias, según el RD 
39/1997 que aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención: 

a) Evitar la actuación de la inspección de trabajo y de los centros de Prevención 
de Riesgos Laborales de las Comunidades Autónomas. 

b) Para poder optar a sistemas de acreditación internacional en materia de 
ayudas a la prevención. 

c) Cumplir escrupulosamente con la normativa de prevención. 
d) Comprueba cómo se ha realizado la evaluación inicial y periódica de los 

riesgos, analizar sus resultados y verificarlos en caso de duda. 
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8.- Según el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, en su artículo 41, 
sobre reincidencia, el apartado 2 indica: 

a) Si se apreciase reincidencia, la cuantía de las sanciones consignadas en 
el artículo anterior podrá incrementarse hasta el duplo del grado de la 
sanción correspondiente a la infracción cometida, sin exceder, en 
ningún caso, de las cuantías máximas previstas en el artículo anterior 
para cada clase de infracción. 

b) Si se apreciase reincidencia, la cuantía de las sanciones consignadas en el 
artículo anterior podrá incrementarse hasta el triple del grado de la sanción 
correspondiente a la infracción cometida. 

c) Si se apreciase reincidencia, la cuantía de las sanciones consignadas en el 
artículo anterior podrá incrementarse hasta el triple del grado de la sanción 
correspondiente a la infracción cometida, sin exceder, en ningún caso, de las 
cuantías máximas previstas en el artículo anterior para cada clase de 
infracción. 

d) Si se apreciase reincidencia, la cuantía de las sanciones consignadas en el 
artículo anterior podrá incrementarse hasta el triple del grado de la sanción 
correspondiente a la infracción cometida. 

 
9.- Según el Real Decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, en el capítulo II: 
Infracciones laborales, en la sección 2ª: Infracciones en materia de prevención 
de riesgos laborales, se dice: Incumplir la obligación de integrar la prevención 
de riesgos laborales en la empresa a través de la implantación y aplicación de 
un plan de prevención, con el alcance y contenido establecidos en la 
normativa de prevención de riesgos laborales, constituye una infracción: 

a) Leve. 
b) Grave.  
c) Menos grave. 
d) Muy grave 

 
10.- Según el Real Decreto 486/1997, sobre seguridad y salud en los lugares de 
trabajo, las separaciones entre los elementos materiales existentes en el 
puesto de trabajo: 

a) Será suficiente para que los trabajadores puedan ejecutar su labor en 
condiciones de seguridad, salud y bienestar. 

b) Por razones inherentes al puesto de trabajo, el espacio libre disponible no 
debe permitir que el trabajador tenga libertad de movimientos. 

c) Será el necesario para desarrollar su actividad. 
d) Debe disponer siempre de espacios adicionales suficientes en las 

proximidades del puesto. 
 
11.- Según el Real Decreto 486/1997 sobre disposiciones mínimas de seguridad 
y salud en los lugares de trabajo, las puertas de acceso a una escalera: 

a) Tendrán un dispositivo de parada de emergencia de fácil identificación y 
acceso.  

b) Podrán abrirse de forma manual salvo si se abren automáticamente en caso 
de avería del sistema del emergencia. 
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c) No se abrirán directamente sobre sus escalones sino sobre descansos 
de anchura al menos igual a la de aquéllos. 

d) Estarán diseñadas preferentemente con mecanismo de vaivén. 
 
12.- Solo una de las siguientes afirmaciones es correcta en referencia al Real 
Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre seguridad y salud de los lugares de 
trabajo: 

a) A los efectos de dicho RD, no se consideran incluidos en este concepto los 
servicios higiénicos y locales de primeros auxilios, que tienen normativa 
específica de sanidad. 

b) Las dimensiones mínimas de los espacios de trabajo serán de 3 metros de 
altura desde el piso hasta el techo, incluso en oficinas y despachos, con 2 m2 
de superficie libre por trabajador. 

c) Los trabajadores no deberán estar expuestos de forma frecuente o 
continuada a corrientes de aire cuya velocidad exceda de 0,25 m/s para 
trabajos en ambientes no calurosos. 

d) Los niveles mínimos de iluminación deberán triplicarse en áreas o locales de 
uso general y en las vías de circulación, cuando por sus características, 
estado u ocupación, existan riesgos apreciables de caídas, choques u otros 
accidentes. 

 
13.- Según el Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, para la protección de los 
trabajadores frente al riesgo eléctrico, podrán realizarse trabajos con la 
instalación en tensión (indicar la respuesta correcta): 

a) En operaciones elementales, tanto en instalaciones de baja como en media y 

alta tensión. 

b) En trabajos en instalaciones con tensiones de seguridad, siempre que 

no exista posibilidad de confusión en la identificación de las mismas y 

que las intensidades de un posible cortocircuito no supongan riesgos de 

quemadura. 

c) En cualquier maniobras de mediciones, ensayos y verificación. 

d) Cuando no se pueda avisar a los usuarios que se va a desconectar el cuadro 

eléctrico principal. 

 

14.- Las operaciones y maniobras para dejar sin tensión una instalación, antes 
de iniciar el «trabajo sin tensión», deberán realizarlas trabajadores autorizados 
o cualificados (en casos de alta tensión) siguiendo la siguiente secuencia 
(indique la correcta):  

a) Desconectar/Prevenir realimentación/Verificar ausencia tensión/Poner a 

tierra y en cortocircuito/Proteger frente a elementos próximos en 

tensión, en su caso, y establecer una señalización de seguridad para 

delimitar la zona de trabajo. 

b) Desconectar/Verificar ausencia tensión/Prevenir realimentación/Poner a tierra 

y en cortocircuito/Proteger frente a elementos próximos en tensión, en su 

caso, y establecer una señalización de seguridad para delimitar la zona de 

trabajo. 
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c) Desconectar/Prevenir realimentación/Poner a tierra y en cortocircuito/Verificar 

ausencia tensión/Proteger frente a elementos próximos en tensión, en su 

caso, y establecer una señalización de seguridad para delimitar la zona de 

trabajo. 

d) Poner a tierra y en cortocircuito/Desconectar/Prevenir realimentación/Verificar 

ausencia tensión/Proteger frente a elementos próximos en tensión, en su 

caso, y establecer una señalización de seguridad para delimitar la zona de 

trabajo. 

15.- Las evaluaciones y mediciones de ruido de los lugares de trabajo que 
sobrepasen los valores inferiores de exposición que dan lugar a una acción se 
realizarán como mínimo: 

a) Cada cinco años. 

b) Cada año. 

c) Cada dos años. 

d) Cada tres años. 

 
16.- En relación con la utilización de protección auditiva de los trabajadores 
cuando los niveles de ruido superen los valores inferiores de exposición, 
indique la respuesta cierta: 

a) Es de uso obligatorio. 

b) Se pondrán a disposición. 

c) No es necesario. 

d) Solo si el trabajador consiente. 

 
17.- Según el Real Decreto 485/1997, el color de seguridad verde tendrá el 
significado de: 

a) Material y equipo de lucha contraincendios. 
b)  Salvamento, auxilio o situación de seguridad. 
c) Obligación. 
d) Peligro - alarma. 
 

18.- Según el Real Decreto 485/1997, una señal con franjas alternas de color 
amarillo y negro con una inclinación aproximada de 45º nos indica: 

a) Riegos de prohibición. 
b) Riesgos de caída, choques o golpes. 
c) Riesgos de atropellos. 
d) Riesgo biológico. 

 
19.- Según el Real Decreto 485/1997, la obligación de formar e informar a los 
trabajadores y a sus representantes en materia de la señalización de seguridad 
y salud en el trabajo le corresponde: 

a) Al Servicio de Prevención. 
b) A los Delegados de Prevención. 
c) Al empresario. 
d) A los trabajadores designados en prevención. 
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20.- Los equipos afectados por la puesta en conformidad que dicta el Real 
Decreto 1215/1997 son: 

a) Sólo las máquinas con fecha de fabricación anterior a 1995. 
b) Sólo las máquinas desprovistas de marcado CE. 
c) Todos los equipos de trabajo que estuviesen a disposición de los 

trabajadores antes de la entrada en vigor del Real Decreto. 
d) Las herramientas. 

 
21.- Según el Real Decreto 1215/1997, para la elección de los equipos de 
trabajo el empresario deberá tener en cuenta: 

a) Las condiciones y características generales del trabajo. 
b) Las adaptaciones necesarias, en su caso, para trabajadores 

discapacitados. 
c) Las características de eficacia del equipo. 
d) Los niveles de ruido de emisión. 

 
22.- En la utilización de técnicas de acceso y posicionamiento mediante 
cuerdas se cumplirá de forma general, según el Real Decreto 1215/1997: 

a) El sistema contará como mínimo de dos cuerdas con sujeción 
independiente. 

b) El sistema contará un sistema de bloqueo manual. 
c) Se utilizará siempre un absorbedor de energía. 
d) Las herramientas se unirán a la cuerda de trabajo. 

 
23.- Según Real Decreto 773/1997 sobre la utilización de equipos de protección 
individual, uno de los siguientes no está incluido en el anexo I: 

a) Pantalla facial. 
b) Protectores movibles del empeine. 
c) Calzado de trabajo. 
d) Crema de protección. 
 

24.- El empresario respecto a los equipos de protección individual tiene 
obligación de: 

a) Elegir los que procedan a tenor de los riesgos con los que se va a enfrentar el 
trabajador. 

b) Velar porque sean mantenidos adecuadamente. 
c) Velar porque sean utilizados adecuadamente por los trabajadores. 
d) Todas las respuestas anteriores son correctas. 

 
25.- Indica cuál de los siguientes enunciados es una función del Coordinador 
de Seguridad y Salud en una obra: 

a) Limitar los accesos a personal ajeno a la obra. 
b) Organizar la Coordinación de actividades empresariales. 
c) Vigilar la aplicación correcta de los métodos de trabajo. 
d) Facilitar las instrucciones a contratista y subcontratistas. 
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26.- La definición, según el Real Decreto 171/2004, de Empresario Titular de un 
centro de trabajo es: 

a) La persona encargada del centro de trabajo. 
b) La persona que tiene la capacidad de poner a disposición y gestionar el 

centro de trabajo. 
c) La persona que tiene la gestión económica del centro de trabajo. 
d) La persona que dispone de los medios necesarios en el centro de trabajo. 

 

27.- En relación a la aplicación del Real Decreto 171/2004 (que desarrolla el art. 
24 de la Ley 31/1995) en obras de construcción, indica cuál es la respuesta 
correcta: 

a) La información del art. 7 se entenderá cumplida por el promotor 

mediante el estudio de seguridad y salud o estudio básico. 

b) Las medidas establecidas en el capítulo IV para el empresario principal, 

corresponden a la dirección facultativa. 

c) La información del art. 7 se entenderá cumplida por el contratista mediante el 

Plan de seguridad y salud. 

d) Los medios de coordinación serán los mismos que los establecidos en este 

Real Decreto. 

 
28.- En la Universidad de Sevilla se dispone de una política de prevención de 
riesgos laborales: 

a) No, existe un compromiso por parte del Servicio de Prevención en la 
aplicación del Manual del sistema de gestión. 

b) No, lo que existe es un Comité de Seguridad y Salud que establece las 
responsabilidades a cada órgano. 

c) Sí, firmada por el Rector de la Universidad de Sevilla. 
d) Sí, firmado por el Director de Recursos Humanos y establece el compromiso 

de la Universidad de Sevilla en reconocer la prevención como una de sus 
máximas prioridades en su gestión. 

 
29.- Según la Ley 31/1995, la prevención de riesgos laborales debe integrarse 
en el sistema general de gestión de una empresa a través de un Plan de 
Prevención. Teniendo en cuenta esto, indique la respuesta correcta: 

a) La Universidad de Sevilla dispone de un Plan de Prevención que tiene como 
instrumentos esenciales el Servicio de Prevención y el Comité de Seguridad y 
Salud. 

b) La Universidad de Sevilla dispone de un Plan de Prevención que tiene 
como instrumentos esenciales la evaluación de riesgos laborales de 
todos sus centros  e instalaciones y la planificación de la actividad 
preventiva. 

c) La Universidad de Sevilla no dispone de un Plan de Prevención si bien ha 
evaluado todos sus centros e instalaciones y ha planificado acciones 
correctoras para cada uno de ellos. 

d) La Universidad de Sevilla no dispone de un Plan de Prevención si bien tiene 
definida la política en prevención de riesgos laborales y ha evaluado todos 
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sus centros e instalaciones y ha planificado acciones correctoras para cada 
uno de ellos. 

 
30.- ¿Cuál es el objeto del Real Decreto 171/2004, definido en su artículo 1? 

a) Aplicación de los principios de la actividad preventiva. 
b) El desarrollo del artículo 34 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. 
c) Cooperar en la aplicación de la normativa de prevención de riesgos laborales. 
d) La coordinación de actividades empresariales, en materia de prevención 

de riesgos laborales, como desarrollo del artículo 24 de la Ley 31/1995. 
 
31.- En relación con la coordinación de actividades empresariales, la definición 
de Empresario Principal es (artículo 2 del Real Decreto 171/2004): 

a) La persona encargada del centro de trabajo. 
b) La persona que tiene la capacidad de poner a disposición y gestionar el 

centro de trabajo. 

c) El que contrata o subcontrata con otros la realización de obras o 

servicios correspondientes a la propia actividad de aquel y a desarrollar 

en su propio centro de trabajo. 

d) El que contrata o subcontrata con otros la realización de obras o servicios 

distintos a la propia actividad de aquel y, por tanto, a desarrollar en centros de 

trabajo ajenos. 

32.- ¿Qué se debe tener en cuenta según el RD 171/2004 a la hora de establecer 
los medios de coordinación entre los empresarios concurrentes? 

a) El número de trabajadores del centro de trabajo. 

b) El tiempo de las actividades desarrolladas. 

c) El grado de peligrosidad de las actividades. 

d) La concurrencia de los trabajadores en el centro de trabajo. 

 
33.- ¿Cuál de las siguientes medidas debe adoptar la Universidad de Sevilla, 
como empresario titular del centro de trabajo, respecto a los demás 
empresarios concurrentes?: 

a) Dar las instrucciones para la prevención de riesgos existentes en el 

centro que puedan afectarles. 

b) Informar a los demás empresarios sobre todos los riesgos propios del centro 

de trabajo. 

c) Dar las instrucciones necesarias para la correcta aplicación de métodos de 

trabajo. 

d) Facilitar los planes de emergencia. 

 
34.- ¿Qué deber tiene el empresario principal, además de los establecidos para 
los empresarios titulares y concurrentes? 

a) Cooperar. 

b) Vigilar. 

c) Controlar. 
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d) Supervisar. 

 
35.- ¿Cuándo es un medio de coordinación preferente la designación de 
personas encargadas de la coordinación de actividades preventivas? 

a) Cuando existe una dificultad en controlar las actividades de las empresas. 
b) Cuando todas las empresas concurrentes desarrollen actividades de especial 

dificultad. 
c) Cuando existe una especial complejidad de coordinación por el número 

de empresas y trabajadores concurrentes. 
d) Cuando existe una especial dificultad para evitar que se desarrollen 

simultáneamente actividades compatibles. 

36.- ¿Qué formación preventiva deben disponer como mínimo las personas 
encargadas de la coordinación de actividades preventivas? 

a) Nivel Intermedio. 
b) Nivel Superior. 
c) Nivel Básico y experiencia mínima de 5 años. 
d) Los niveles de la respuesta a) y c) son formaciones adecuadas para la 

coordinación. 
 
37.- En la Universidad de Sevilla las empresas mantenedoras de larga 
duración, ¿qué procedimiento de coordinación deben cumplir?: 

a) El procedimiento especificado en la plataforma informática. 
b) El formulario de acceso a empresas externas. 
c) Se realiza un procedimiento específico. 
d) El formulario de centros, departamentos y unidades. 

 
38.- ¿Qué firmas son necesarias en el trámite de acceso puntual para 
empresas externas mediante los Formularios de Seguridad por urgencia?: 

a) Representante de la empresa, Unidad contratante de la Universidad de 
Sevilla y del Servicio de Prevención de la universidad. 

b) Unidad contratante de la US, Servicio de Prevención US  y Unidad de 
Vigilancia y Seguridad. 

c) Representante de la empresa y Unidad de Vigilancia y Seguridad. 
d) Unidad contratante de la US y Unidad de Vigilancia y Seguridad. 

 
39.- En el procedimiento de coordinación de actividades empresariales de la 
Universidad de Sevilla, la Universidad con respecto a la empresa de limpieza –
contrato de larga duración- actúa como: 

a) Empresa concurrente. 
b) Empresa Titular. 
c) Empresa Principal. 
d) Ninguna es correcta. 

 
40.- ¿En cuál de los siguientes centros mixtos de investigación la Universidad 
de Sevilla participa como empresario concurrente?: 

a) IBIS (Instituto de Biomedicina de Sevilla). 
b) CEA (Centro de Experimentación Animal). 
c) CNA (Centro Nacional de Aceleradores).  
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d) IMSE (Instituto de Microelectrónica de Sevilla). 
 

41.- En un centro donde la Universidad es el empresario es principal, en caso 
de realizar el contratista una subcontratación con otra empresa de parte del 
servicio, ¿quién debe exigir las acreditaciones previstas descritas en el 
artículo 10 del Real Decreto 171/2004?: 

a) El empresario concurrente. 
b) El empresario principal. 
c) El contratista. 
d) El empresario titular. 

 
42.- Cuando el personal docente e investigador de la Universidad de Sevilla 
desarrolla actividades de investigación en un centro del Consejo Superior de 
Investigaciones Científicas, ¿cómo actúa la Universidad de Sevilla?: 

a) Como empresario Titular. 
b) Como empresario Principal. 
c) Empresario Concurrente. 
d) Empresario Mixto. 

 
43.- ¿Qué medidas de coordinación debe adoptar la Universidad de Sevilla 
como empresario titular, cuando en su centro de trabajo concurren 
trabajadores de otras empresas?: 

a) Cooperar. 
b) Informar y dar instrucciones. 
c) Cooperar y Vigilar. 
d) Controlar. 

 
44.- ¿La persona encargada de la coordinación de actividades preventivas, 
tiene entre sus funciones? (señale la respuesta correcta): 

a) Favorecer el cumplimiento del art. 5 del RD 171/2004. 
b) Servir de cauce para el intercambio de las informaciones. 
c) Evaluar los riesgos del centro de trabajo y planificar la actividad formativa. 
d) Ninguna de las anteriores. 

 
45.- En la plataforma informática de gestión de la coordinación de actividades 
empresariales en la Universidad de Sevilla (US), ¿quién valida a las empresas a 
dicha plataforma?: 

a) La Unidad de Seguridad de la US. 
b) El Servicio de Prevención de la US. 
c) La Unidad contratante de la US. 
d) Es automático. 

 
46.- En la plataforma informática de gestión de la coordinación de actividades 
empresariales de la Universidad de Sevilla (US) ¿quién valida la 
documentación a las empresas para poder acceder a las instalaciones de la 
universidad?: 

a) El Servicio de Prevención de la US. 
b) La Unidad de Seguridad de la US. 

 

 

ANULADA 
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c) Recursos humanos de la US. 
d) Es automática una vez que estén todos los ficheros. 
 

47.- ¿Qué servicios/unidades de la Universidad de Sevilla intervienen en el 
procedimiento de coordinación, a través de plataforma informática de gestión 
en esta materia?: 

a) Servicio de Prevención y Unidad de Seguridad. 
b) Servicio de Prevención, Unidad de Seguridad y Servicio de Mantenimiento. 
c) Servicio de Prevención, Unidad de Seguridad y Unidad contratante. 
d) Servicio de Prevención y Servicios generales. 

 
48.- ¿Qué documentación preventiva deben subir las empresas a la plataforma 
informática de la universidad para desarrollar una actividad en sus 
instalaciones? (indique la correcta): 

a) Evaluación de riesgos de los puestos de trabajo a desarrollar, la 
solicitud de acreditación (RG-48) y el acuse de recibo (RG-18). 

b) Evaluación de riesgos de los puestos, planificación preventiva y el RG-109 
(para suministradoras). 

c) Certificados de aptitud de sus trabajadores y TC1 y TC2. 
d) Certificados de formación de los trabajadores, acuses de recibo de la 

información de los riesgos y certificados de las titulaciones necesarias para el 
desempeño de la tarea. 

 
49.- En relación con la gestión informática de la coordinación de las 
actividades empresariales en la Universidad de Sevilla:  

a) Solo existe para coordinar a los trabajadores de la Universidad que salen a 
las empresas a investigar. 

b) No existe plataforma de gestión en esta materia, todo se hace en soporte 
papel con los centros contratantes. 

c) Existe actualmente la plataforma ACAE con un video tutorial para darse 
de alta como empresa.  

d) Dicha gestión informática solo es útil para la entrada de vehículos a los 
campus. 

 
50.- La Universidad de Sevilla establece como uno de los medios de 
coordinación con las empresas con contrato de larga duración y personal 
permanente: 

a) Formación adicional al personal de dichas empresas. 
b) Realizar reuniones con los delegados de prevención. 
c) Realizar la evaluación de riesgos de su actividad. 
d) Ofertar reconocimientos médicos. 

 
51.- Cuando una empresa contrata con la Universidad de Sevilla la realización 
de una determinada actividad (indique la correcta): 

a) Le da un curso de primeros auxilios a todos los trabajadores de la contrata. 
b) Le suministra la información preventiva sobre los riesgos generales del 

centro de trabajo. 
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c) Les ofrece un reconocimiento médico a aquellos trabajadores que no han 
presentado el certificado de aptitud. 

d) Ninguna respuesta es correcta.  

 
52.- ¿Quién realiza las visitas de inspección a las empresas que están 
ejecutando alguna actividad en algún centro de la Universidad de Sevilla? 

a) Los trabajadores designados de cada centro. 
b) Los encargados de Mantenimiento de campus. 
c) Los encargados de cada oficio de campus. 
d) El técnico de prevención del Servicio de Prevención de la US. 

 
53.- ¿Qué figuras firman y se hacen responsables en el formulario de 
seguridad de acceso de empresas externas en urgencias?: 

a) Empresa, unidad de seguridad de la US y Servicio de Prevención. 
b) Empresa, unidad de seguridad de la US y Unidad contratante. 
c) Empresa, unidad contratante de la US y Servicio de Prevención de la US. 
d) No existe ese formulario en la universidad. 

 
54.- ¿Quién deniega el acceso a los centros y campus de la universidad a las 
empresas que no disponen de toda la documentación del procedimiento de 
coordinación?: 

a) Los encargados de conserjerías. 

b) Los trabajadores designados de cada centro. 

c) La Unidad de Vigilancia. 

d) El Servicio de Prevención. 

 
55.- En relación a los derechos de los representantes de los trabajadores, en el 
ámbito de la coordinación de actividades empresariales, podrán: 

a) Acordar reuniones conjuntas de los Comités de seguridad y salud. 

b) Realizar evaluaciones de riesgo conjuntas. 

c) Implantar las medidas preventivas que estimen convenientes. 

d) Facilitar las instrucciones necesarias. 

 

56.- Los delegados de prevención o, en su caso, los representantes de los 
trabajadores de la empresa titular, serán consultados cuando la concurrencia 
de actividades repercuta la seguridad y salud de los trabajadores por ellos 
representados; en concreto sobre:  

a) Las medidas preventivas adoptar. 

b) La organización del trabajo en el centro de trabajo. 

c) La planificación preventiva. 

d) La evaluación de riesgos de las actividades. 

 
57.- ¿Quién es el interlocutor de un centro de la Universidad de Sevilla en 
materia de coordinación con respecto a la gestión de las contrataciones del 
centro? 

a) El Decano o Director de centro. 
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b) El Encargado de conserjería de centro. 
c) El Administrador de centro. 
d) El Encargado de campus de mantenimiento. 

 
58.- ¿Según el Sistema de Gestión de Prevención de Riesgos Laborales de la 
Universidad de Sevilla, qué figura preventiva de un centro de la universidad 
contacta con el Técnico de Coordinación para cuestiones preventivas de 
empresas externas que desarrollan actividades en su centro de trabajo? 

a) El personal de Conserjería. 
b) El administrador de Centro. 
c) El trabajador designado. 
d) El delegado de prevención. 

 
59.- Según la ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres, la situación en la que se encuentra una persona que sea o pueda ser 
tratada, en atención a su sexo, de manera menos favorable que otra en 
situación comparable, se denomina discriminación:  

a) Indirecta por razón de sexo.  

b) Directa por razón de sexo.  

c) Inversa por razón de sexo.  

d) Colectiva por razón de sexo. 
 
60.- Cuando se emplean escalas fijas para altura mayores de 9 metros se 
instalarán plataformas de descanso cada: 

a) 3 metros o fracción. 
b) 6 metros o fracción. 
c) 9 metros o fracción.  
d) 12 metros o fracción. 

 
61.- En el sistema de gestión de la prevención de la Universidad de Sevilla, 
¿quién realiza la evaluación del seguimiento de deficiencias de zonas comunes 
en un centro de trabajo? 

a) El técnico del Servicio de Mantenimiento. 
b) El trabajador designado de nivel básico. 
c) El Delegado de Prevención. 
d) El técnico de prevención del Servicio de Prevención Ajeno. 
 

62.- Según la Guía Preventiva para la implantación y seguimiento de planes de 
autoprotección en la Universidad de Sevilla, la función de recepción y 
transmisión de alarma corresponde a: 

a) EAE (Equipo de Alarma y Evacuación). 
b) CCI (Centro de Control Interno). 
c) EPI (Equipo de Primera Intervención). 
d) JI (Jefe de Intervención). 

 
63.- Según la Guía Preventiva para la implantación y seguimiento de planes de 
autoprotección en la Universidad de Sevilla, ¿a quién corresponde el proceso 
de implantación del Plan de Autoprotección en un centro?: 
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a) Director del Plan de Autoprotección. 
b) Jefe de Intervención. 
c) Gerencia. 
d) Administrador de Centro. 

 
64.- La clasificación de emergencias de menor a mayor gravedad: 

a) Emergencia parcial, conato, emergencia general, y evacuación. 
b) Conato de emergencia, emergencia parcial, emergencia general y 

evacuación. 
c) Emergencia parcial, emergencia general, conato y evacuación. 
d) Conato de emergencia, emergencia general, emergencia parcial y 

evacuación. 
 
65.- Según el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, en su artículo 4.1-a), se 
dice que la elaboración, implantación, mantenimiento y revisión de los planes 
de autoprotección es responsabilidad de: 

a) Del técnico redactor del mismo. 
b) Del titular de la actividad. 
c) Del técnico competente. 
d) Del técnico superior en prevención de riesgos laborales. 

 
66.- Según el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, en su artículo 3.1, se dice 
que las obligaciones de autoprotección establecidas en el presente real 
decreto serán exigidas como norma: 

a) Mínima, de conformidad con lo establecido en el artículo 2.1 
b) Supletoria, de conformidad con lo establecido en el artículo 2. 
c) Mínima o supletoria, de conformidad con lo establecido en el artículo 2.1. 
d) De carácter supletorio. 

 
67.- Según el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, el plan de autoprotección 
deberá ser elaborado por: 

a) Por un técnico en prevención de riesgos laborales. 
b) Por un técnico competente capacitado para dictaminar sobre aquellos 

aspectos relacionados con la autoprotección frente a los riesgos a los 
que esté sujeta la actividad. 

c) Por un arquitecto, arquitecto técnico, ingeniero, ingeniero técnico. 
d) Por un técnico competente y técnico superior en riesgos laborales. 
 

68.- Según el Documento Básico DB-SI, ¿cuál sería la densidad de ocupación 
m2/persona, según la tabla de densidades de ocupación, para un edificio de 
uso docente en aulas (excepto de escuelas infantiles)?: 

a) 2.5 m2/personas. 
b) 2.0 m2/personas. 
c) 1.5 m2/personas. 
d) 3.0 m2/personas. 
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69.- Según el Documento Básico DB-SI, ¿cuál sería la densidad de ocupación 
m2/persona, según la tabla de densidades de ocupación, para un edificio de 
uso administrativo en plantas o zonas de oficinas?: 

a) 15 m2/personas. 
b) 10 m2/personas.  
c) 20 m2/personas. 
d) 40 m2/personas. 

 
70.- ¿La elaboración del plan de emergencia de un edificio existente, obliga a la 
adecuación del edificio siguiendo lo establecido en el Documento Básico DB-
SI?: 

a) Sí, es una actuación que por sí misma obliga a la adecuación del edificio. 
b) Sí, es una actuación que por sí misma obliga a la adecuación del edificio, pero 

con un margen de tiempo de dos años desde que se presenta dicho plan a la 
autoridad competente. 

c) No es una actuación que por sí misma obligue a la adecuación del 
edificio, sino que supone desarrollar dicho plan en función de su estado 
actual, incluidas sus posibles deficiencias respecto a la reglamentación 
actual. 

d) Sí, es una actuación que por sí misma obliga a la adecuación del edificio, pero 
con un margen de hasta cinco años desde que se presenta dicho plan a la 
autoridad competente. 

 
71.- Según el Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, en el anexo I, en la 
Sección 1.ª, protección activa contra incendios, los extintores se clasifican en 
función de la carga, de tal forma que un extintor portátil es: 

a) El diseñado para que puedan ser llevados y utilizados a mano, teniendo en 
condiciones de funcionamiento una masa inferior a 25 kg. 

b) El diseñado para que puedan ser llevados y utilizados a mano, teniendo en 
condiciones de funcionamiento una masa igual o inferior a 25 kg. 

c) El diseñado para que puedan ser llevados y utilizados a mano, teniendo en 
condiciones de funcionamiento una masa igual a 20 kg. 

d) El diseñado para que puedan ser llevados y utilizados a mano, teniendo 
en condiciones de funcionamiento una masa igual o inferior a 20 kg. 

 
72.- Según el Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, los extintores portátiles se 
colocarán preferentemente, sobre soportes fijados a paramentos verticales, de 
modo que la parte superior del extintor quede situada: 

a) Entre 80 cm y 100 cm sobre el suelo.  
b) Entre 80 cm y 120 cm sobre el suelo.  
c) Entre 100 cm y 120 cm sobre el suelo.  
d) Entre 90 cm y 110 cm sobre el suelo.  

 
73.- Según la disposición transitoria cuarta del Real Decreto 513/217, de 22 de 
mayo, en las instalaciones con una antigüedad mayor o igual a 20 años, 
¿cuándo hay que hacer la primera inspección de dichas instalaciones?: 

a) En el plazo de tres años. 
b) En el plazo de un año. 
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c) En el plazo de dos años. 
d) En el plazo de cinco años. 

 
74.- En cuanto a las obligaciones de los trabajadores y estudiantes recogidas 
en el Manual de Prevención de Riesgos Laborales de la Universidad de Sevilla, 
indicar la respuesta cierta: 

a) Los estudiantes no tienen ninguna obligación recogida en el Manual. 
b) Utilizar correctamente los medios y equipos de protección facilitados de 

acuerdo con las instrucciones recibidas. 
c) Usar las máquinas, aparatos, herramientas y sustancias peligrosas, cuando 

exista posibilidad de que se materialicen los riesgos. 
d) Ninguna es correcta. 

 
75.- En relación con la Guía Preventiva para los empleados públicos de la 
Universidad de Sevilla, indique la respuesta correcta: 

a) En caso de situación de embarazo, debe ponerlo en comunicación del área 
médica del Servicio de Prevención a partir del 6º mes de gestación. 

b) La petición de atención psicológica debe encauzarse a través del área 
médica del Servicio de Prevención. 

c) Los reconocimientos médicos de los trabajadores se programan 
exclusivamente desde el área médica del Servicio de Prevención. 

d) El Servicio de Prevención no puede realizar evaluaciones ergonómicas 
relacionadas con los alcances de las distintas posturas de trabajo.  

 
76.- Según el Estatuto de la Universidad de Sevilla, ¿cuáles de los siguientes 
órganos tiene que dedicarse única y exclusivamente al desempeño de su 
cargo?:  

a) El Rector, Secretario General y Gerente.  
b) El Rector, Vicerrectores y Gerente.  
c) El Rector y el Gerente.  
d) El Rector, Vicerrectores y Secretario General.  

 
77.- Según el estatuto de la Universidad de Sevilla, el número de Vicerrectores 
que puede nombrar el Rector:  

a) Es de quince, puesto que este es el número de miembros del Consejo de 
Gobierno que puede designar el Rector.  

b) Es de nueve como máximo, oído el Consejo de Gobierno.  
c) Podrá nombrar los que estime oportuno, ya que carece de límites en el 

vigente Estatuto de la Universidad de Sevilla.  
d) Podrá nombrar todos aquellos que estime oportuno, oído el Consejo Social.  

 
78.- Según el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades 
Públicas de Andalucía ¿quién podrá acordar modificaciones sustanciales de 
las condiciones de trabajo?  

a) Los Rectores de las Universidades.  
b) Las Gerencias y deben ser aceptadas por los representantes de los 

trabajadores.  
c) Las Gerencias de las Universidades.  
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d) Las Gerencias de las Universidades salvo acuerdo con los representantes de 
los trabajadores en materia de salud laboral.  

 
79.- Según el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las UU.PP. de 
Andalucía el personal comprendido en el ámbito de aplicación de este 
Convenio se clasificará en:  

a) 3 grupos profesionales, quedando uno de ellos extinguido a 31 de diciembre 
de 2005.  

b) 4 grupos profesionales.  
c) 5 grupos profesionales, quedando uno de ellos extinguido a 31 de 

diciembre de 2005.  
d) 6 grupos profesionales. 

80.- Según la ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres, el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres:  
 

a) Es un principio informador del ordenamiento jurídico, si bien no se integra en 
la interpretación y aplicación de las normas jurídicas.  

b) Supone ausencia de una discriminación indirecta, por razón de sexo, y 
especialmente en las derivadas de la maternidad.  

c) Supone ausencia de toda discriminación indirecta, por razón de sexo, y 
especialmente en las derivadas de la asunción de obligaciones laborales y 
estado civil.  

d) Supone la ausencia de toda discriminación, directa o indirecta, por razón 
de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asunción 
de obligaciones familiares y el estado civil. 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 


