UNICO EJERCICIO

) TITULADO DE GRADO MEDIO.
(PERFIL: AREA DE PRACTICAS DE EMPRESA Y CONTABILIDAD)
SERVICIO DE PRACTICAS EN EMPRESAS.

VICERRECTORADO DE TRANSFERENCIA TECNOLOGICA.

(CODIGO 262)

1.- Segun la legislacion vigente, los Programas de Cooperacion Educativa se
podran establecer con las empresas para la formacion de los alumnos de los dos
altimos cursos de ensefianzas universitarias:

a) cuyos planes de estudios hayan sido establecidos con anterioridad a la fecha
de implantacion de los nuevos planes, en tanto se extinguen las mismas de
acuerdo con las previsiones de la disposicion transitoria Unica del Real
Decreto 1497/1987

b) cuyos planes de estudios se extingan en base al articulo 28.1 de la Ley
Organica 11/1983 de Reforma Universitaria.

c) de una Facultad, Escuela Técnica Superior o Escuela Universitaria concreta o
para un grupo de estos Centros con caracteristicas comunes en tanto se
extinguen las mismas, segun establece el articulo 2 del Real Decreto
1497/1981.

d) de_una Facultad, Escuela Técnica Superior o Escuela Universitaria
concreta 0 para un grupo de estos Centros con caracteristicas comunes,
en_tanto se extinguen las mismas de acuerdo con las previsiones de la
disposicidn transitoria primera 2 del Real Decreto 1497/1987.

2.- El Real Decreto 1845/1994, de 9 de septiembre, por el que se actualiza el Real
Decreto 1497/1981, de 19 de junio, sobre Programas de Cooperacion Educativa, se
establece:

a) a_propuesta de los Ministros_de Trabajo vy Seguridad Social vy de
Educacion y Ciencia, previo_informe del Consejo de Universidades y
previa deliberacion del Consejo de Ministros.

b) mediante disposicion del Ministro de la Presidencia, a propuesta de los
Ministros de Trabajo, Sanidad y Seguridad Social y de Educacion y Ciencia,
previa deliberacion del Consejo de Ministros.

c) mediante disposicion del Ministro de la Presidencia, a propuesta del Consejo
de Universidades y de los Ministros de Trabajo y Seguridad Social y de
Educacion y Ciencia, previo acuerdo del Consejo de Ministros.

d) a propuesta del Consejo de Universidades y de los Ministros de Trabajo,
Sanidad y Seguridad Social y de Educacion y Ciencia.




3.- Los Convenios Tipo-Base de la Universidad de Sevilla, de colaboracion con
empresas 0 instituciones para la realizacion de préacticas por estudiantes
universitarios, de Formacion Académica e Insercion Laboral:
a) se convienen por asentimiento, en Consejo de Gobierno de 11 de marzo de
2005, mediante Acuerdos 7/CG y 8/CG respectivamente y se aprueban por el
Rector, de conformidad con el articulo 20.k) del Estatuto de la Universidad
de Sevilla.
b) se convienen por asentimiento, en Consejo Social de conformidad con el
articulo 17.j) del Estatuto de la Universidad de Sevilla y se aprueban en
Consejo de Gobierno de 11 de marzo de 2005, mediante Acuerdos 8/CG y
7/CG respectivamente.
C) se aprueban por asentimiento, en Consejo de Gobierno el 11 de marzo de
2005, mediante Acuerdos 7/CG y 8/CG respectivamente, de conformidad con
el articulo 17.j) del Estatuto de la Universidad de Sevilla.
d) se convienen por asentimiento para su aprobacion, mediante acuerdos de
Consejo de Gobierno, de conformidad con el articulo 13.1.t) del Estatuto
de la Universidad de Sevilla.

4.- Segun el vigente Convenio Tipo-Base de la Universidad de Sevilla, de
colaboraciéon con empresas en materia de préacticas profesionales, dentro del
Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo:
a) La empresa puede haber estado incursa en expedientes de requlacion de
empleo con anterioridad a la fecha de la firma del convenio.
b) La empresa puede haber efectuado una reduccion de plantilla un afio antes de
la fecha de la firma del convenio.
c) La empresa declara responsablemente hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
d) Entre las funciones del gestor de practicas designado por la Universidad de
Sevilla se encuentra la de servir de conexion entre la Universidad y la
Direccion General de Intermediacién e Insercién Laboral del SAE.

5.- La modificacion de una clausula de un Convenio Tipo-Base de la Universidad
de Sevilla, para la realizacion de préacticas en entidades por universitarios:

a) precisa para su_aprobacién, de un_informe previo favorable de los
Servicios Juridicos de la Universidad de Sevilla.

b) precisa para su aprobacion por el Rector, de un informe previo favorable del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla.

C) precisa para su aprobacién por el Consejo de Gobierno, de un informe previo
favorable del Consejo Social de la Universidad de Sevilla.

d) precisa para su aprobacién por el Rector, de un informe previo favorable de la
Consejeria de Empleo, si dicho Convenio-Tipo es de colaboracion con
empresas en materia de practicas profesionales dentro del Programa de
Experiencias Profesionales para el Empleo.




6.- Segun la normativa reguladora de las practicas en empresas que otorgan
créditos por equivalencia en los planes de estudio de la Universidad de Sevilla,
aprobada mediante Acuerdo 9.2.4/JG de 26/05/1997 de Junta de Gobierno:

a) Las practicas_en_empresas podran_desarrollarse _tanto en _territorio
espafiol como en paises de la Unién Europea y del extranjero.

b) Los tutores de las entidades podran colaborar en la funcion docente, siendo
los profesores-tutores de la Universidad los Unicos responsables de la
formacion de los estudiantes durante la vigencia de la préctica.

c) En particular, corresponde a los profesores-tutores de la Universidad, la
orientacion y seguimiento de las préacticas y la colaboracién en la evaluacion
de las mismas.

d) Recibir, conocer y tramitar las quejas que pudieran formular los estudiantes
sobre la realizacion de las préacticas es una de las funciones de la Comision de
Précticas en Empresas del Centro.

7.- Los convenios que formalice la Universidad de Sevilla, idénticos al Convenio
Tipo-Base para la realizacion de practicas internacionales:

a) Se entenderdn aprobados por el Consejo de Gobierno a partir del 22 de
julio de 2008, debiéndose dar conocimiento de ellos al mismo.

b) Se entenderan aprobados por el Consejo Social a partir del 22 de junio de
2008, debiéndose dar conocimiento de ellos al mismo.

c) Se entenderan aprobados por el Consejo de Gobierno a partir del 22 de junio
de 2008, debiendo el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales dar
conocimiento de ellos.

d) Se entenderan aprobados por el Consejo Social a partir del 22 de julio de
2008, debiendo el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales dar
conocimiento de ellos.

8.- El Convenio Tipo para la realizacion de préacticas en empresas e instituciones
por los alumnos de estudios de posgrado para la obtencién de titulos propios de la
Universidad de Sevilla:

a) Tiene una vigencia de un afio a partir de la fecha de su firma, y se renovara
tacitamente por periodos similares, a no ser que una de las partes notifique a
la otra el deseo de darlo por concluido.

b) Tiene una vigencia de uno o dos afos, en funcion de la duracion de los
estudios, comenzando a partir de la fecha de su firma.

c) Obliga a la empresa o institucion a facilitar a la Universidad y a cada
estudiante, a la finalizacion de sus préacticas, un certificado acreditativo de las
funciones realizadas, numero total de horas y el nivel de formacion
alcanzado.

d) Obliga a la empresa o institucion a facilitar a la Universidad y a cada alumno,
a la finalizacion de las préacticas, un certificado acreditativo de las mismas, en
donde se haga mencion expresa de la duracion y programa formativo.




9.- En base al articulo 18 del Decreto 83/1999, de 6 de abril, sobre iniciativas de
futuro para jovenes andaluces, cumplira los requisitos académicos para optar a las
becas convocadas por la Consejeria de Educacion y Ciencia, para la realizacion de
practicas en empresas e instituciones radicadas en Andalucia:

a) Un alumno matriculado en sequndo curso de una ensefianza no renovada
de sélo primer ciclo de cualquier Universidad de Andalucia.

b) Un alumno matriculado en una Universidad Publica de Andalucia, teniendo
superado un minimo de 60 créditos en el segundo ciclo de una ensefianza
renovada.

c) Un alumno matriculado en tercer ciclo de cualquier Universidad de
Andalucia, habiendo finalizado los estudios de primer y segundo ciclo dentro
de los cuatro cursos anteriores a la fecha de la convocatoria.

d) Un alumno matriculado en un master oficial o un doctorado de una
Universidad Publica de Andalucia, habiendo finalizado los estudios de
segundo ciclo dentro de los cuatro cursos anteriores a la fecha de la
convocatoria.

10.- Segun establece la Orden de 26 de diciembre de 2007 de la Consejeria de
Empleo, en la rendiciébn de la cuenta justificativa por parte de la entidad
beneficiaria se debe incluir, bajo responsabilidad del declarante:

a) El certificado del auditor de cuentas o cualquier otro documento con validez
juridica, que permitan acreditar el cumplimento del objeto de la ayuda, y en
todo caso, los justificantes.

b) Los justificantes o cualguier otro documento con validez juridica, que
permitan acreditar el cumplimento del objeto de la ayuda.

c) Los justificantes y el certificado del auditor de cuentas, que permitan
acreditar el cumplimento del objeto de la ayuda, o en su caso, cualquier otro
documento con validez juridica.

d) El certificado del auditor de cuentas, y en todo caso, los justificantes o
cualquier otro documento con validez juridica, que permitan acreditar el
cumplimento del objeto de la ayuda.

11.- Segun el Decreto 85/2003, de 1 de abril, la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnoldgico podra conceder ayudas, en forma de becas en las cuantias y con las
condiciones que establezca la normativa de desarrollo de dicho Decreto, a
demandantes de primer empleo pertenecientes al colectivo:

a) Jovenes menores de 30 afios beneficiarios del Programa de Experiencias
Profesionales para el Empleo que supongan la realizacion de practicas
profesionales.

b) Mujeres beneficiarias del Programa de Experiencias Profesionales para el
Empleo que supongan la realizacién de practicas profesionales.

c) Minorias étnicas beneficiarias del Programa Experiencias Profesionales
para el Empleo gue supongan la realizacion de précticas profesionales,
cuando_tengan una duracion superior_a dos meses y exijan una
dedicacion superior a cuatro horas diarias.

d) Las respuestas a) y b) son correctas.




12.- Segun la disposicion novena de la Orden de 28 de julio de 2005 de la
Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, existirh una Comision de
Seguimiento en la que actuara como Secretario:
a) El llmo. Sr. Secretario General de Universidades e Investigacion.
b) La persona en quién delegue el 1lmo. Sr. Secretario General de Universidades
e Investigacion.
¢) Un funcionario de la Direccién General de Universidades, designado por
el Ilmo. Director General de Universidades.
d) Uno de los representantes, con cargo de Vicerrector y preferentemente del
area de alumnos, nombrados por el Excmo. y Magnifico Sr. Rector de la
Universidad a la que pertenezca.

13.- Segun la Convocatoria de 12 de mayo de 2009 de la Universidad de Sevilla, de
las becas PRAEM 2009 para précticas de estudiantes universitarios en empresas e
instituciones de Andalucia, las becas tienen consideracion de rendimientos de
trabajo:

a) A los que se aplicara una retencion maxima del 2%, segun los términos
establecidos en el articulo 17.2.h del Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas.

b) A los que se aplicara una retenciébn minima del 2%, segun los términos
establecidos en el articulo 7.j del Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas.

c) Seguln lo dispuesto en el articulo 7.j, con las excepciones contenidas en el
articulo 17.2.h, de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas.

d) Sequn lo dispuesto en el articulo 17.2.h, con las_excepciones contenidas
en el articulo 7.j, de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas.

14.- Un estudiante que a la fecha de entrada en vigor del Real Decreto 1393/2007
hubiese iniciado estudios universitarios oficiales conforme a anteriores
ordenaciones:

a) Le serd de aplicacion las disposiciones reguladoras por las que hubiesen
iniciado sus estudios en todo caso, hasta el 30 de septiembre de 2015, en que
quedaran definitivamente extinguidas.

b) Le serd de aplicacion las disposiciones reguladoras por las que hubiesen
iniciado sus estudios, con excepcién de las ensefianzas de Programas
Oficiales de Postgrado del curso 2007-2008, y hasta que se extingan las
mismas.

c) Podré acceder a las ensefianzas reguladas en el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, conforme a lo establecido en la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales por la que hubiese iniciado los estudios.

d) Podra acceder a dichas ensefianzas, previa admision de la Universidad
correspondiente, de acuerdo con lo_establecido _en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre y en la normativa de la propia universidad.




15.- La Norma Europea EN I1SO 9001 de diciembre de 2000, que a su vez adopta
integramente la Norma Internacional 1SO 9001:2000, no especifica que, con
independencia de otras responsabilidades, el representante de la direccion debe
tener la responsabilidad y autoridad que incluya:
a) Asegurarse de que se establecen, implementan y mantienen los procesos
necesarios para el sistema de gestion de la calidad.
b) Informar a la alta direccidn sobre el desempefio del sistema de gestion de la
calidad y de cualquier necesidad de mejora.
c) Asegurarse de que se promueva la toma de conciencia de los requisitos del
cliente en todos los niveles de la organizacion.
d) Asegurarse de que la politica_de calidad es comunicada y entendida
dentro de la organizacion.

16.- La Norma Europea EN I1SO 9001 de diciembre de 2000, que a su vez adopta
integramente la Norma Internacional I1SO 9001:2000, no especifica que, la
informacidn de entrada para la revision por la direccion del sistema de gestion de
calidad de la organizacion deba incluir:
a) Acciones de seguimiento de revisiones por la direccion previas.
b) Necesidades de recursos y andlisis del sistema de gestion de la calidad y
SUS Procesos.
c) Resultados de auditorias y cambios que podrian afectar al sistema de gestion
de la calidad.
d) Recomendaciones para la mejora y retroalimentacion del cliente.

17.- ¢Cual de las siguientes afirmaciones acerca de la aplicacion informatica
ICARO es correcta?

a) La aplicacion informatica ICARO es una herramienta de gestion que en
actualidad utilizan las Universidades Andaluzas y la Universidad Politécnica
de Cartagena.

b) Actualmente en la aplicacion informatica ICARO, un demandante podra
seleccionar como programa de destino de su curriculum, el de Orientacion
Profesional de todas las Universidades Andaluzas.

c) En la actualidad, la aplicacion informatica ICARO es una base de datos de
inscripcion de demandantes en las modalidades de précticas que gestiona el
Servicio de Practicas en Empresa de la Universidad de Sevilla.

d) Ninguna es correcta.




18.- La aplicacion informatica PRACUS de la Universidad de Sevilla:

a) Es una herramienta de gestion de ofertas de précticas, que el Servicio de
Practicas en Empresa (SPE) pone a disposicion de Centros y Servicios de la
Universidad de Sevilla.

b) Es empleada por la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de la
Universidad de Sevilla para la gestion del Practicum de las titulaciones:
Diplomado en Turismo y Diplomado en Ciencias Empresariales.

c) Es un portal de Internet de la Universidad de Sevilla, dénde se ofertan
las préacticas de Formacion Académica (Modalidad 1) en cualquiera de
Sus versiones.

d) Es un portal de Internet del Servicio de Informatica y Comunicaciones (SIC)
para la gestion de las practicas de los Centros y Servicios de la Universidad
de Sevilla.

19-. Segun el Anexo 111 del presupuesto de la Universidad de Sevilla, aprobado por
el Consejo Social el 17 de diciembre de 2008, la tarifa aplicable en el ejercicio 2009
por el Servicio de Précticas en Empresa a una entidad externa privada, en
concepto de canon mensual de gestion, seguro y administracion de practicas de
titulados:
a) Sera de 30,00 euros méas IVA para los periodos de précticas cuya fecha de
terminacion sean posteriores a 31 de diciembre de 2008.
b) Seréd de 50,00 euros mas IVA para los periodos de practicas cuya fecha de
terminacion sean anteriores a 1 de enero de 2009.
c) Sera de 50,00 euros méas IVA para los periodos de précticas cuya fecha de
inicio sean anteriores a 1 de noviembre de 2008.
d) Seré de 30,00 euros mas IVA para los periodos de précticas cuya fecha
de inicio sean posteriores a 1 de octubre de 2008.

20.- El Anexo 11l del presupuesto de la Universidad de Sevilla, aprobado por el
Consejo Social el 17 de diciembre de 2008, especifica en relacion con la tarifa
aplicable en el ejercicio 2009, a una entidad externa en concepto de canon mensual
de gestion y administracién de préacticas de formacion académica de los estudiantes
de Arquitectura Técnica:

a) Que el Servicio de Préacticas en Empresa realizara transferencias y/o traspasos
de crédito a la Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica, por el 75% del
total bruto facturado y/o recaudado en el ejercicio anual.

b) Que el Servicio de Practicas en Empresa realizara un cargo interno y/o
compensacion de crédito a la Escuela Universitaria de Arquitectura Técnica,
por el 85% del total bruto facturado y/o recaudado en el ejercicio anual.

c) Que el 15% del total bruto facturado y/o recaudado en el ejercicio anual,
guedard asignado al presupuesto de gastos del Servicio de Pricticas en
Empresa en concepto de gestion del cobro efectuado.

d) Que el 25% del total bruto facturado y/o recaudado en el ejercicio anual,
quedara asignado al presupuesto de ingresos del Servicio de Practicas en
Empresa en concepto de gestion del cobro efectuado.




21.- Segun el presupuesto de la Universidad de Sevilla, aprobado por el Consejo
Social el 17 de diciembre de 2008, el desglose de los ingresos percibidos en el
ejercicio 2009 en concepto de “Gestion de Convenios S.P.E. (Servicio de Practicas
en Empresa)”, se corresponde con la siguiente clasificacion econdomica del
presupuesto de ingresos:
a) Capitulo: 3 , Articulo: 32 , Concepto: 329 , Subconcepto: 329.99
Partida.: 329.99.03
b) Capitulo: 3, Articulo: 32, Concepto: 324 , Subconcepto: 324.00
c) Capitulo: 4, Articulo: 45, Concepto: 450 , Subconcepto: 450.04
d) Capitulo: 7, Articulo: 71 , Concepto: 711 , Subconcepto: 711.04 , Partida.:
711.04.99

22.- El certificado de haber incorporado al presupuesto o contabilidad de la
Universidad de Sevilla, el pago de un anticipo o fraccion de la subvencion
concedida, con expresion del asiento contable practicado en su caso, debera
presentarse en el plazo de un mes ante:
a) el 6rgano concedente de la subvencién, en cumplimiento del articulo 15. la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun
establecen las Normas de ejecucion del presupuesto de la Universidad de
Sevilla.
b) la Direccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo que corresponda
0, en su caso, ante la Direccion General de Intermediacion e Insercion
Laboral del Servicio Andaluz de Empleo, sequn establece la Orden de 26
de diciembre de 2007 de la Consejeria de Empleo.
c) la Direccidon General de Universidades, segln establece la Orden de 28 de
julio de 2005 de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.
d) Las respuestas a) y b) son correctas.

23.- Segun establece el Procedimiento P05 de Evaluacion de las Préacticas Externas
en el Sistema de Garantia de Calidad de Titulos Oficiales de la Universidad de
Sevilla, aprobado en Acuerdo 5.3/CG de 30 de septiembre de 2008, de Consejo de
Gobierno:

a) La Comisién de Sequimiento de Planes de Estudios elaborara un informe
razonado por_el gque ratifique, modifigue o suprima las razones de
mejora propuestas por la Comisidn de Garantia de Calidad del Titulo.

b) El Secretario del Centro notificara en un plazo maximo de 30 dias, los
acuerdos de Junta de Centro a la Comision de Garantia de Calidad del Titulo,
a la Comision de Garantia de Calidad del Centro y a la Comision de
Seguimiento de Planes de Estudios.

c) El Servicio de Practicas en Empresa dispondra de 3 meses para considerar el
resultado del analisis realizado por la Comision de Garantia de Calidad del
Titulo y, en su caso, las propuestas de mejora ratificadas por la Comision de
Garantia de Calidad del Centro y la Junta de Centro.

d) Cuando asi corresponda, y antes de que finalice el mes de enero, el
Decano/Director del Centro hard llegar al Servicio de Précticas en Empresa el
resultado del analisis realizado por la Comision de Garantia de Calidad del
Centro.




24.- Segun establece el Procedimiento P06 de Evaluacion de la Insercion Laboral
de los Graduados y la Satisfaccion por la Formacion Recibida en el Sistema de
Garantia de Calidad de Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla, aprobado en
Acuerdo 5.3/CG de 30 de septiembre de 2008, de Consejo de Gobierno:

a) Es responsabilidad de la Comision de Seguimiento de Planes de Estudios,
elaborar un informe por el que ratifique, modifique o suprima las propuestas
de mejora que recoge la Comision de Garantia de Calidad del Centro en su
Informe Anual.

b) Es responsabilidad de la Comisién de Garantia de Calidad del Centro, elevar
una propuesta de Plan de Mejora definitivo al Secretario del Centro para su
consideracion en la Junta de Centro.

c) Es responsabilidad de la Unidad Técnica de Calidad, llevar a cabo la encuesta
sobre la satisfaccion de los graduados con la formacion recibida.

d) Es_responsabilidad del Servicio de Practicas en Empresa, enviar_a la
Unidad Técnica de Calidad las encuestas sobre la satisfaccion de los
graduados con la formacion recibida.

25.- De que consejeria de la Junta de Andalucia depende la aplicacion informética
aGoRa de Gestion de Proyectos de Calidad, por donde se tramita las Cartas de
Servicio del Servicio de Practicas en Empresa de la Universidad de Sevilla

a) Consejeria de Justicia y Administracién Publica.

b) Consejeria de Presidencia.

c) Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa.

d) Consejeria de Gobernacion.

26.- Si en la Aplicacion Universitas XXI Economico, el numero del documento
contable de una retencién de crédito (RC 100) para gastar es 2009000026295,
deberé asignarse como operacion de enlace:

a) 00002.6.29.5.0.0002009 en la ficha “Contables” de un documento contable
ADO con clave de fase 250, al objeto de tramitar un pago imputado al
importe retenido en dicha RC.

b) 00002.6.29.5.0.0002009 en la ficha “General” de un documento contable de
ampliacion de dicha RC, al objeto de incrementar el importe retenido cuyos
pagos estén pendientes de imputar.

c) 00002.0.09.0.0.0026295 en la ficha “Contables” de un documento
contable de anulacion de dicha RC, al objeto de anular el importe
retenido cuyos pagos no vayan a ser imputados.

d) 00002.0.09.0.0.0026295 en la ficha “General” de un documento contable de
borrado de dicha RC, al objeto de eliminar definitivamente el importe
retenido.




27.- Al objeto de grabar en la Aplicacion Universitas XXI Economico un
documento contable de pago directo por una factura de un proveedor que aplica
un solo tipo de porcentaje de IVA, cuya imputacion deba realizarse a dos
aplicaciones presupuestarias distintas, siendo posible en una ellas la deduccion del
IVA soportado:

a) Se grabara un solo justificante del gasto por el importe total de la
factura, marcando “Detallar por lineas” en la ficha “General” v el 100%
en_la casilla “Prorrata Especial” de la ficha “Econdémico” que
corresponda a la aplicacion presupuestaria con deduccion del IVA.

b) Se grabara un solo justificante del gasto por el importe total de la factura, sin
tener en cuenta la opcion “Detallar por lineas” en la ficha “General” al
tratarse de una factura que aplica un solo tipo de porcentaje de IVA.

c) Se grabaran dos justificantes del gasto que sumen el importe total de la
factura, marcando el 100% en la casilla “Prorrata Especial” de la ficha
“Econdmico” del justificante correspondiente a la aplicacion presupuestaria
con deduccion del IVA.

d) La Aplicacion Universitas XXI Econdmico no permite ese tipo de grabacion,
por lo que se solicitard al proveedor la emisién de dos nuevas facturas que
sumen el importe total, al objeto de imputarlas a cada aplicacion
presupuestaria.

28.- En relacion con la gestion de los Anticipos de Caja Fija en la Aplicacion
Universitas XXI Economico ¢Cudl de las siguientes afirmaciones es correcta para
la elaboracion del documento contable de reposicion de fondos?

a) El _documento contable de reposicion de fondos se puede registrar
directamente desde la cuenta justificativa ya grabada.

b) En la Casilla “Ordinal Perceptor” de la Ficha “Interesado” del documento
contable de reposicion de fondos hay que introducir el CIF de la Universidad
de Sevilla.

c) En la Casilla “Forma de Pago” de la Ficha “Interesado” del documento
contable de reposicion de fondos hay que introducir el codigo 21.

d) Ninguna es correcta.

29.- Segun el articulo 3. de las Normas de ejecucion del Presupuesto de la
Universidad de Sevilla para el ejercicio 2009 y el procedimiento para las
modificaciones presupuestarias, ¢Podra realizarse en el ejercicio 2009 una
transferencia de crédito desde la clasificacion funcional 422D y econdmica 2 de una
aplicacion presupuestaria a la funcional 541A y econémica 646 de otra?

a) Si, porgue se rompe la_vinculacién juridica de los créditos, siendo
competencia del Consejo Social su aprobacion.

b) Si, porque se rompe la vinculacién juridica de los créditos, siendo
competencia del Consejo de Gobierno su aprobacion.

c) Si, porque no se rompe la vinculacion juridica de los créditos, debiendo
remitirse al Servicio de Intervencion la documentacion necesaria para su
aprobacion.

d) No, porque se rompe la vinculacion juridica de los créditos.




30.- El procedimiento de ejecucion de traspaso de créditos entre unidades de gasto
de la Universidad de Sevilla, contempla entre sus requisitos que:

a)

b)

d)

El centro que minora sus créditos debe realizar en Universitas XXI
Econdmico un expediente de reserva de crédito y un documento contable de
retencion de crédito a la aplicacion presupuestaria que va a soportar el
traspaso.

Si se trata de compensar un gasto previamente realizado por otra unidad, la
aplicacion presupuestaria del expediente de reserva y del documento de
retencion de crédito debe ser la misma que la utilizada por la unidad que
anticipo el gasto.

Excepcionalmente, v sélo para los supuestos en los gue no se disponga de
crédito en la _misma_econdmica de la aplicacion presupuestaria de la
unidad gue anticipo el gasto, o este sea insuficiente, podra reservarse el
crédito_en otra_econdmica, siempre respetando la vinculacién de los
creditos.

Todas las respuestas anteriores son correctas.

31.- En cumplimiento de las Normas de Cierre del ejercicio econdmico 2009 de la
Universidad de Sevilla, establecidas en la Circular de la Gerencia de 30 de junio,
los remanentes de crédito para gastos a 31 de diciembre de 2009, que hayan sido
financiados por los ingresos percibidos de las entidades externas, en concepto de
gestion de convenios del Servicio de Practicas en Empresa:

a)

Quedaran anulados, procediendo solo la incorporacion al ejercicio siguiente
de los saldos disponible, reservado y retenido.

b) Se incorporaran al ejercicio siguiente, los saldos disponible, reservado y

c)

retenido, por haber sido generados con créditos afectados al cumplimiento de
obligaciones reconocidas.

Quedaran anulados, no procediendo su incorporaciéon al estado de gastos
del ejercicio inmediatamente siguiente.

d) Se incorporaran automaticamente al estado de gastos del ejercicio

inmediatamente siguiente, hasta el limite de su financiacion externa.



32.- En base al Anexo Il del presupuesto de la Universidad de Sevilla para el
ejercicio 2009 y las Normas de Cierre del ejercicio econémico 2009, establecidas en
la Circular de la Gerencia de 30 de junio, la facturacion del canon de gestion de las
practicas de insercion laboral de los estudiantes universitarios en los centros y
servicios de la Universidad de Sevilla:

a)

b)

d)

Se realizard mediante cargo interno a la organica de gastos del centro o
servicio, de tal forma gue aguellos que no _hayan sido cobrados a 31 de
diciembre de 2009 por el Servicio de Practicas en Empresa, seran
anulados de oficio.

Se realizard mediante cargo interno a la organica de ingresos del centro o
servicio, de tal forma que aquellos pagos que no hayan sido tramitados a 13
de noviembre de 2009, se emitiran en el ejercicio siguiente.

Se realizara mediante solicitud de emision de cargo interno por parte del
Servicio de Practicas en Empresa, con fecha limite de entrada en el Registro
General de la Universidad de Sevilla, el 31 de diciembre de 2009.

Se realizara mediante solicitud de emision de cargo interno por parte del
centro o servicio, con fecha limite de entrada en el Registro General de la
Universidad de Sevilla, el 13 de noviembre de 2009.

33.- En la ejecucion del presupuesto de la Universidad de Sevilla, el codigo de
operacion: 2.00.250.0 correspondiente a un documento contable tiene el siguiente
significado:

a)

b)

d)

Operacion de signo negativo del area contable origen del presupuesto de
gastos, cuya agrupacion o ejercicio presupuestario sobre el que se actla esta
cerrado y cuya clave de fase es la de autorizacion, compromiso y
reconocimiento de la obligacion sobre el crédito disponible.

Operacion de signo positivo del area contable origen del presupuesto de
gastos, cuya agrupacion o ejercicio presupuestario sobre el que se actla
es el corriente y cuya clave de fase es la de autorizacidon, compromiso y
reconocimiento de la obligacion sobre el crédito retenido.

Operacion de signo positivo del area contable origen del presupuesto de
ingresos, cuya agrupacion o ejercicio presupuestario sobre el que se actla es
el corriente y cuya clave de fase es la de autorizacion, compromiso y
reconocimiento de la obligacion sobre el crédito retenido.

Operacion de signo negativo del area contable origen del presupuesto de
ingresos, cuya agrupacion o ejercicio presupuestario sobre el que se actua esta
cerrado y cuya clave de fase es la de autorizacion, compromiso y
reconocimiento de la obligacion sobre el crédito disponible.



34.- En cumplimiento de las Normas de Gestidon del Gasto de la Universidad de
Sevilla, debera realizarse una retencion del crédito (RC) destinada a:
a) la adjudicacion del expediente de un contrato de suministros de 15.500,00
euros, sometido a la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Pablico, a través del Servicio de Contratacion y Patrimonio.
b) la adjudicacion del expediente de un contrato de obra de 18.000,00 euros,
sometido a la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico,
a través del Servicio de Contratacion y Patrimonio.
c) destinadas a la contratacion del personal técnico encargado de la gestion y
desarrollo del Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo
(EPES) subvencionado por la Consejeria de Empleo, impidiendo que el
crédito se comprometa con otra obligacion distinta.
d) Ninguna es correcta.

35.- Segun la Instruccion de la Gerencia de la Universidad de Sevilla de fecha 20 de
septiembre de 2001, sobre Gestion y Control de Fondos en las Cajas Pagadoras:

a) Con la periodicidad que se estime oportuna, aunque al menos
cuatrimestralmente, se comprobara que el saldo del libro auxiliar de banco
coincide con el saldo del extracto bancario, ambos a una misma fecha.

b) Con la periodicidad que se estime oportuna, aunque al menos
cuatrimestralmente, el responsable de la caja realizara un arqueo en presencia
del responsable del crédito, cuyo resultado anotara en el impreso "Arqueo de
Caja".

c) Una reposicion de fondos ingresada en la cuenta antes de que la caja
pagadora reciba la comunicacion de dicho ingreso es un cobro registrado en
el extracto bancario, no registrados en libro auxiliar de caja.

d) Los intereses generados por la cuenta corriente gue la entidad financiera
haya ingresado en la misma, deben ser traspasados a la cuenta general de
ingresos de la Universidad de Sevilla.

36.- La Gestidn por procesos consiste en:
a) Establecer los indicadores, el analisis y la mejora de los procesos.
b) Normalizar los procesos y asignar propietarios.
c) La identificacion y gestion de los procesos necesarios para llevar a cabo
la politica, estrategia, planes vy objetivos de la Unidad.
d) Establecer los objetivos, procesos y procedimientos de la Unidad, conforme
al sistema de gestion de la calidad.

37.- La Direccién por Objetivos se centra prioritariamente en:
a) Las actitudes de los trabajadores.
b) Los resultados.
c) Los Planes concretos de actuacion.
d) Mejorar las competencias de los trabajadores.




38.-Los funcionarios en situacion de excedencia por cuidado de familiares:
a) Generan durante dicho periodo derecho a los trienios
b) No lo generan
c) Lo generan si son funcionarios de carrera, pero no lo generan los interinos
d) Lo generan los interinos, pero no los funcionarios de carrera

39.- Como regla general, durante la tramitacion de un expediente disciplinario, la
suspension provisional como medida cautelar sélo puede durar un maximo de:

a) 2 meses

b) 3 meses

c) 6 meses

d) unafio

40.- Segun el Estatuto de la Universidad de Sevilla, al decir que tiene derecho a ser
exonerado parcialmente de sus obligaciones docentes sin detrimento de su régimen
de dedicacién nos referimos a:

a) El Rector.

b) Los Vicerrectores y el Secretario General.

c) Los Directores de Departamento.

d) Los Decanos y Directores de Centro.




