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DOCUMENTO 2

( ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

RS

UNIVERSIDAD D SEVILLA

CUERPO DOCENTE AREA DE CONOCIMIENTO
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD HISTORIA DEL ARTE
DEPARTAMENTO

HISTORIA DEL ARTE

PERFIL DE LA PLAZA

ARTE ESPANOL CONTEMPORANEO (GRADO EN HISTORIA DEL ARTE)
RESOLUCION RECTORAL B.O.E. N2 DE ORDEN DE LA PLAZA

24 DE NOVIEMBRE DE 2023 4 DE DICIEMBRE DE 2023 1/54/23

ENVIESE POR E_MAIL AL SERVICIO DE PROGRAMACION DOCENTE (concursospdi@us.es)

Los miembros de la Comision que ha de juzgar el concurso de acceso que arriba se especifica ACUERDAN, de
conformidad con lo establecido en la Disposicién Transitoria Décimo Primera de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, y segin lo dispuesto en los articulos 64 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, en su nueva redaccién dada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 abril, por la que se modifica la anterior, el
articulo 8 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, y el articulo 84 del Estatuto de la Universidad de Sevilla,
establecer los siguientes criterios de evaluacion, en los que se fundamentard el juicio sobre los méritos de cada uno
de los concursantes.

CRITERIOS: (los epfgrafes que se indican deberdn desglosarse en hojas adicionales debidamente firmadas al margen
por todos los miembros de la Comision; se recomienda que se fijen puntuaciones numéricas para efectuar las
evaluaciones de los candidatos)
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o Historial académico

e Historial y experiencia docente

e Historial y experiencia investigadora

e Historial y experiencia en transferencia de conocimiento a la sociedad

o Historial y experiencia en gestién universitaria

e Historial y experiencia asistencial (en el caso de plazas vinculadas)

o Capacidad para la exposicién y el debate

e Adecuacidn de los programas de las asignaturas al perfil docente de la plaza

e Adecuacién de los proyectos docente e investigador

e  Otros méritos

Sevilla, a 09 january 2024
Presidente/a, Vocal Sc;cretar[o/a,
o
Fdo.: Alfredo José Morales Martinez. Fdo.: Dolores Reyes Escalera Pérez.
Vocal primero/a, Vocal segundo/a, Vocal tercero/a,
= Iy !
fdo.:Concepcion Lomba Serrano. Fdo.: Rafael Gil Salinas. Fdo.:Maria/ Dolores Caparrés Masegosa.
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( ACUERDO DE DETERMINACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ]

UNIVERSIDAD D SEVILLA

GRITERIOS DE EVALUACION ADOPTADOS POR LA COMISION

Cuerpo: Catedraticos de Universidad. Plaza n° 1/54/23
Departamento: Historia del Arte
Area de conocimiento: Historia del Arte
Perfil Docente: Arte Espafiol Contemporaneo (Grado en Historia del Arte)

1.- HISTORIAL ACADEMICO (méximo 10 puntos)
Evaluacién de la trayectoria académica.

2.- HISTORIAL Y EXPERIENCIA DOCENTE (méaximo 20 puntos)

Evaluacién de la labor docente desarrollada en todos los niveles de la ensefianza
universitaria.

Docencia universitaria no oficial.

Direccion y participacion en Proyectos de innovacion y mejora docente.

Participacion en actividades de evaluacién institucional de la actividad universitaria.

3.- HISTORIAL Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA (méximo 20 puntos)

Evaluacion de la labor investigadora: libros, capitulos de libros, articulos en revistas
indexadas, actas de congresos, etc.

Investigador responsable y participacion en Proyectos y Grupos de investigacion
financiados.

Estancias en centros de prestigio con finalidad de investigacion.

Participacién en congresos, seminarios, coloquios y reuniones de contenidos y finalidad
eminentemente de investigacion.

Participacion en tribunales y comisiones de evaluacion.

Evaluador de proyectos en convocatorias publicas, de articulos para revistas indexadas y
~-de originales.

N
N \\4.- HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO A LA
SOCIEDAD (maximo 10 puntos).
Publicaciones de divulgacion, comisariado de exposiciones, conferencias, informes
técnicos, labores de inventario y catalogacion del patrimonio histérico-artistico.

5.- HISTORIAL Y EXPERIENCIA EN GESTION UNIVERSITARIA (maximo 15 puntos)
Puestos unipersonales de gestion.

Pertenencia a érganos colegiados o comisiones (de nombramiento directo o electos).
Pertenencia a comisiones de planes de estudio.

6.- CAPACIDAD PARA LA EXPOSICION Y EL DEBATE (méximo 4 puntos)
Evaluacién de la habilidad comunicativa y capacidad pedagégica.

-« 7.-ADECUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS ASIGNATURAS AL PERFIL DOCENTE
DE LA PLAZA (maximo 10 puntos)

-~ -Correspondencia entre el programa de la asignatura y el perfil docente de la plaza

—

<2, 8- ADECUACION DE LOS PROYECTOS DOCENTE E INVESTIGADOR (maximo 10
P
- puntos)

orrespondencia entre el proyecto docente y el perfil de la plaza. Adecuacion del proyecto
de investigacion a la trayectoria investigadora delfla candidato/a.

\§ 9.- OTROS MERITOS (méximo 1 punto)
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