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MOTIVOS DE EXCLUSIÓN

1 No aporta la titulación exigida en las bases de la convocatoria como requisito de admisión (anverso y/o 
reverso del título).

2 No aporta homologación o declaración de equivalencia de la titulación exigida en las bases de la convocatoria 
como requisito de admisión.

4 La solicitud no ha sido debidamente cumplimentada.

5 Falta justificante del pago de los derechos de participación.

6 El ingreso efectuado es incorrecto.

7 No aporta justificación de la exención del pago.

8 La justificación de pago es insuficiente o incorrecta.

9 La solicitud no ha sido presentada en Registro o ha sido presentada fuera de plazo.

10 Efectúa el pago fuera del plazo de solicitud. - NO SUBSANABLE -.

11 No introduce CVN (currículum vitae normalizado) en la plataforma bareprof. -NO SUBSANABLE-.

12 No aporta certificación de discapacidad.

13 No aporta certificado de la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

14 No incorpora justificación documental de los méritos del CVN (currículum vitae normalizado) en la plataforma 
bareprof. - NO SUBSANABLE-.
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