
 

RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS DE 
FECHA 27 DE JULIO DE 2017, POR LA QUE SE PROCEDE A LA 
PUBLICACIÓN DE LA RELACIÓN DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y 
EXCLUIDOS, ASÍ COMO DEL CALENDARIO DE REALIZACIÓN Y  
CARACTERÍSTICAS DE LAS PRUEBAS, CORRESPONDIENTES AL  
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA CONSTITUIR UNA 
BOLSA DE TRABAJO PARA ATENDER NECESIDADES DE 
CONTRATACIÓN, CON CARÁCTER TEMPORAL, DE PROFESORES 
DEL INSTITUTO DE IDIOMAS (ÁREA DE INGLÉS). 
 

En cumplimiento de la Resolución de fecha 1 de junio de 2017, por 
la que se efectúa convocatoria para constituir una bolsa de trabajo para 
atender necesidades de contratación, con carácter temporal, de 
profesores del Instituto de Idiomas (Área de Inglés), una vez finalizado el 
plazo de presentación de subsanaciones y reclamaciones contra la 
Resolución de fecha 3 de julio de 2017, resuelvo: 
 
 PRIMERO.- Publicar la relación definitiva de admitidos (Anexo I) y 
excluidos (Anexo II) al mencionado proceso selectivo. 
 
 SEGUNDO.- Hacer públicas las características y el calendario de 
realización de los ejercicios de los que consta el proceso selectivo 
(Anexo III), aprobados por la Comisión de Valoración, en su reunión del 
día 13 de julio de 2017. 
 
 Contra esta Resolución, podrá interponerse Recurso de Alzada 
ante el Rector de esta Universidad, en el plazo de un mes, según lo 
dispuesto en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 
 

Sevilla, 27 de julio de 2017 
 

EL  DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS, 
 

Fdo.: Santiago Melcón Pérez. 
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